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“Zafer, Zafiere Inananlarin ve
Onu Hak Edenlerindir”

urkiye'nin icerde ve disarida karsi
karsiya bulundugu zorluklar yetmezmis
gibi tlke icinde de ekonomik ve sosyal
anlamda onemli celismelerin yasandig
ve yasanmaya devam edecegi bir sirecten
geciyoruz.

Sendikamiz Tekgida-Is ve
Konfederasyonumuza bagl sendikalarin
Genel Kurullarini tamamlamalari, Aralik
2007°de gerceklestirilen TURK-IS 20.0lagan
Genel Kurulu ve sonrasinda baslayan yeni
donem...

Genel sorunlar, yasanan Cumhurbaskanlig
secimin yarattig1 karmasa ve bu sturecte
uzlasmadan yana ¢coztim uretilmesi
gerekirken “biz cogunluguz anlayisi”nin
dayatilmasi, bu anlayisin getirdikleri ve
sonrast. ..

Yine sosyal devletten ve calisanlardan
yana politikalar gelistirecek bir hikkumet
beklentisinin bir baska bahara kaldig bir

sonu¢ ve bu sonucun etkileri...

Ozellestirme adi altinda tlkenin ulusal
degerlerinin birer birer ulus otesi sirketlere
teslim edilmesi, calisanlarin kapinin 6ntne
konmasi ve iscilerin 4C ad1 altinda bir
ucubeye mahkum edilmesinin yakiciligr...

Ve bu tlkenin iktidarinin bunlar
yasanmiyormuscasina iyi giden bir
ekonomiden ve milli geliri bir gecede
binlerce dolar artan Turkiye’den bahsederek
pembe tablolar cizmesi...

Ya onlar bu tulkede yasamiyor ya da biz...

Ulkenin birlik ve butinlagi tehdit alunda
iken, icerde de bu butunlugu koruyacak
politikalar gelistirilmemesi dogrusu bizleri
gelecek kusaklar icin endiselendirmektedir.

Ekonomik yasamdan, sosyal yasama

her gun yeni yeni carpikliklarin ortaya
kondugu bu strec, calisanlar olarak bizlere
mucadele etmekten ve yeniden sendikal
hareketi etkin kilmaktan baska bir secenek
birakmamaktadir.

Sosyal giivenlik haklarimizin adeta yaz-
boz gibi her giin degistirildigi, emekliligin
degil yasarken mezarda bile asla
dustntlemeyecegi bir sistemi sirf IMF ve
Diinya Bankas1 oyle istiyor diye bize reva
goren bu zihniyetlere karsi olabildigince
cabuk, sert, etkin miicadele verilmesi
kacinilmazdir ve bu bizler icin tarihi bir
sorumluluktur.

Basta sendika onderleri olmak tizere
toplumun tim emekci kesimleri ortak
miuicadele alanlar yaratarak savunma
diizeninden bir an 6nce ¢cikmali,
“kazanilmis haklarimizi koruyoruz”
aczinden yeni haklar kazanacak muicadele
duzenine gecmelidir.

Ve yine bu anlamda sendikal orgiitlenmenin
onundeki engelleri kaldiracagiz hikayeleri
ile kac hikumet “geldi-gecti” “kayit
disilikla miicadele edecegiz” diyerek kayit
disilig1 6zendiren...

Tekgida-Is Sendikas1 olarak bu yasanan
sureci bir sekilde etkilemeye devam
ediyoruz. Devam ediyoruz bizden
sonraki kusaklara bir seyler birakabilme
mucadelesine. ..

Her ne kadar icimizdeki emek hainleri buna
engel olmaya calissalar da...

Arkalarina almaya calistiklar siyasi gii¢
sahiplerine gtivenerek sendikal varliklarini
sturdiiren ve varliklarin1 buna borclu olan,



ad1 Hak-Is olan ama kendisinin hakla-
hukukla ilgisi olmayan, simdiki Genel
Baskani da dahil olmak tizere, kurucu
baskanlarinin bile hayatinda bir gun iscilik
yapmamis oldugu kisilerin iscilerin hakkini
savunuyor goranmesini, iscilerin siyasi
baskilarla sendika degistirmelerini sendikal
mucadele olarak goren anlayisin Cay-Kur
da yapmaya calistiklarini ibretle izliyor ve
bunlar tarihe not dustiyoruz.

Seffaflig1 ve demokrasiyi agizlarina sakiz
ederek onu ucuzlastiran bu anlayisi
kamuoyuna her firsatta anlatacagimizi
ve bu anlayisla sonuna kadar mucadele
edecegimizi bir kez daha ilan ediyoruz.

Tekgida-Is olarak IMF’ci anlayisla
miucadele ederken, icimizdeki hainlerin
saldirisina, isverenlerin acimasizligina
kars: dirayetimizi koruyor, sendikalarimiza
katilan yeni iiyelerimizle kucaklasiyor

ve Ozel sektor toplu is sozlesmelerini
aksatmadan surdurtayoruz. Ayrica yigitce
miicadele eden ve “Tekel Vatandir, Vatan
Satilmaz” diye daga tasa bunu anlatan

ve ogreten Tekel iscisinin sendikasiyla
verdigi miuicadeleyi yurekten kutluyorum.
Bu miucadeleyi sirdurme kararlihgimizi
korumaya devam edecegiz.

Yorsan’da Aralik 2007 basinda sendikal
orgutlenme nedeniyle isveren tarafindan
hukuk tamimadan, kanunsuz lokavt
uygulamasiyla kapinin 6niine konan 402
arkadasimiz icin baslattigimiz direnisimiz
aylardir sirmektedir. Yorsan iscisinin
Tekgida-Is onculugunde surdurdiga bu
hakli mucadele yurt capinda biyiik destek
gorerek tim dunyaya yayilmistir.

“Zafer, zafere inananlarin ve onu hak
edenlerindir”.

Biz Tekgida-Is olarak basariya ve zafere
odaklaniyoruz. Gelecegimizi kadrolarimizla
birlikte bugtinden planliyoruz. Zaman
zaman zorluklar1 asmak da giclukler
yasasak da tiyelerimize ve calisma hayatina
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Ciinkel,
Genel Bashan

kars1 duydugumuz sorumluluk bizi daha
guclu kilacaktir.

Konfederasyonumuz TURK-1S
onculugunde;

Yeni bir donem- etkin bir sendikal
muicadele

Birlik ve dayanisma

Demokratik-laik, sosyal hukuk devletinin
ve anayasal diizenin korunmasi
kararlihigiyla

Barisin, kardesligin, sevginin htikim
surdugu bir Turkiye dilegiyle...

Saygilarimla

el




TEKGIDA-IS 13. Olagan Genel

Kurulu Yapildi

Bayram Havasinda Ge¢en Genel Kurulda Genel Baskanliga
Mustafa Turkel Yeniden Secildi

01-02 Eylul 2007 tarihinde
gerceklestirilen 13. Olagan Ge-
nel Kurul'da TEKGIDA-IS Ge-
nel Yonetim Kurulu secildi.

Kamu ve ozel sektor isveren-
leri, yoneticileri, kardes sendika-
larin baskanlar1 ve yoneticileri,
basin mensuplar ve TEKGIDA-
IS camiasinin katlldigi Genel

FIRSAT ESTLiGi
n =

Kurulun ilk gtntt bayram hava-

sinda gecti.

TEKGIDA-IS Genel Baskam
Mustafa Turkel yaptig1 acilis ko-

nusmasinda:
“TEKGIDA-IS Sendikasi 55
yillik gecmisi olan dev bir c¢i-

nardir. Calisma hayatina cok

onemli katkilar1 olmus, 6énemli
liderler yetistirmistir. Bu arada
kardes sendikalarla da dayanis-
ma icinde olmustur. Emegi ge-
cenlere tesekkur ederiz.

Turkiye’de onemli siyasal
gelismeler yasandi. Genel se-
cimler, Cumhurbaskanlig1 seci-

mi yeni kabinenin atanmasi. Bu

a



sturecte ciddi gerilimler yasandu.
Cumbhuriyet, demokrasi, rejim
icin endiselenildi, panik yasan-
di. Ancak Tirkiye Cumhuriyeti
demokratik rejim icerisinde so-
runu ¢ozdi.

Biz Ataturk ilkelerinde taviz
verilmesini istemiyoruz. Demok-
rasi bizim icin ekmek, su gibi
onemli. Ancak, bu gtne kadar
olagantuistii rejim donemlerinde
Tuarkiye'nin sorunlarinin ¢ozul-
medigi gorulmus sorunlara yeni
sorunlar eklenmistir. Demokra-
tik parlamenter sistem mutlaka
sonug getirecektir. Bize bu tlke-
de hep hayali diisman yarattilar.
Once kominizm, sag, sol diye
sonra da etnik ayrimcilikla bizi
birbirimize dustirmeye calistilar.
Su ginlerde filmin baska versi-
yonunu izliyoruz. Bizler hepimiz
kardesiz. Biz insan hak ve 6zgur-
luklerine saygi duyan, bireyin
haklarini taniyan bir devlet anla-
yist istiyoruz. Herkesin kardesce
yasamasini istiyoruz. Bu tulkenin

bir granit gibi saglam ve butun
olmasini istiyoruz.

Devlet kendi insaninin refah1
icin calismak zorunda. 59. Hu-
ktimet doneminde calisanlar le-
hine olumlu pek adim atilmad.

Aciklanan 60.Hiukumet prog-
raminda sosyal politikaya iliskin
oneriler var ama yetersiz. Eger
sosyal politikalara onem veril-

mezse sosyal patlamalar kacinil-
maz olacaktir. Oniimiuizdeki do-
nem sorunlu olacaktur. Ama isci
hareketi kendisine ceki diizen
vermelidir. 12 Eylul'le isci hare-
keti budand, liderler turpanlan-
di. Su anda sendikalar gecmisten
getirdikleri hazin yiyerek tiiket-
mis durumdalar.

Kamu isletmeleri yok edilir-
ken, orgitli hareket bastirilir-
ken isci hareketi kendine ceki
duzen vermek zorunda. Inis eg-
risi tersine cevrilmeli.

Ozelestiri yapmaliy1z. Egitim
ve insan kaynaklarina yatirim
yapmiyor sendikalar. Sendikalar
Yasasini yeniden, kendisi yapa-
miyorsa, isci hareketi bu kisir
dongiiden ¢ikamaz.

Sosyal Guvenlik yasasini bas-
kalar1 hazirlayip, isci hareketi
kars1 koyamiyorsa, sorunlarini
cOzemez.

Isci onderleri, sendikalar or-
tak akil bulamazlarsa kisir don-
guden cikamazlar. Biz kendimi-




zi avuturuz. Topluma, insanliga
kars1 sorumluluklarimiz1 yerine
getirmemis oluruz.

Oysa deniz bitti. Simdi sic-
rama zamani. Bu salondaki isci
onderleri! Turkiye isci hareke-
tinin tarihi sorumlulugu uzeri-
mizdedir. Yapamazsak, tarih bizi
yargilayacaktir.

Sayginhigimizi kazanmak icin
kendi gelecegimizi yaratmaliyiz.
Seffaflasmak zorundayiz. Sen-
dikal hareketin her seyini ka-
muoyuna acmak zorundayiz.
Maaslardan hizmet odenegine
kadar her seyi kamuoyuna ac-
mak zorundayiz. Aidat 6deyen
isci parasinin nasil harcandigim

bilmek hakkina sahiptir.

Aksini  yapan
kazanma sansi yok. Duvarlar
yikmak, kapilar1 agmak zorun-

sendikanin

day1z.

Hirsizhik ve yolsuzluk her
yerde yapilabilir ama hesap so-
rulmas1 bunlarin 6ntnu keser.
Hep baskasini elestirmekle is

Haberx

bitmiyor. Once kendi evimizi
duzeltmeliyiz.

Gorevlerimizi yaparken, dog-
ru ve adil olmazsak, bunu bas-
kalarindan isteyemeyiz.

Turkiye sendikal hareketi
elestiri tizerine kurulmustur. Bu
bizlere bir sey kazandirmiyor.
Aruk tretmek zamani. Isci on-
derleri sendikalar, elestiri yerine
kendi gorevlerini yapmali artik.

TEKGIDA-IS, Tekel, Caykur
gibi kamu ve ozel sektor isyer-
lerinde orgutla. Tekel'in ontine
engeller kondu. Serbest piyasa
derken, piyasada serbest calis-
mast bile engellendi.

Pazar kaybeden Tekel'in so-
rumlulugu, ozverili yoneticileri-
ne ait degildir. Bu tlkede Ameri-
ka karsitligi var. Ama Amerikan
sigaras1 icmeye de devam edili-
yor. Bu tulkeyi sevmek lafla de-
gil, yasamakla olur.

Isci onderleri, soyledikleri ile
yasamlarin1 tutarlhh kilmak zo-

rundalar. Yasam bicimi yanlissa
yanlis 6rnek olunuyor demektir.

Orgutlit yapiya sahip c¢ikan
isletmelerin urettigi mallar tu-
ketmek zorundayiz. Bilincli tu-
ketici, bilincli secmen demektir.
Bunlarn yaparsak, kayit disilik
kalkar, sosyal adaletin tesisi
kolaylasir. Cebinde Amerikan
sigaras1 tastyan adaletsizlikten
yakinmamali. Burada konusu-
lanlar da burada kalmamal.

Sendikalar Yasas1 ile ilgili
duzenlemeler yapilacak. Issizlik
sigortasindaki paralar tzerine
konusmalar yapiliyor. Bu konu-
da onyargih olmamaliyiz. Bu fon
istihdam yaratmak icin ve mev-
simlik iscilerin calismalar icin
kullanilabilir. Sendikalar Yasasi
degismek zorunda. Bunu biz ya-
pacagiz.

TURK-IS, HAK-IS ve DISK or-
tak bir metin hazirlamak zorun-
da. Baraj, noter sart1 kalkmali. Is-
verenler bizim dagimikhgimizdan
yararlaniyor. Bu calismay1 yapip




Hukiimetin 6niine gotiirmek zo-
rundayiz. Basesgioglu bu konu-
da cok onemli acilimlar yapmisti
umarim, yeni Bakan da eskisi ka-
dar konuya olumlu yaklasir.

Onumuizdeki doénem, TEK-
GIDA-IS yeni projeler gercekles-
tirecek. Bilim kurullart olustu-
racak. Yeni kadrolarla, orgutsiz
her gida isletmesine ulasmak is-
tiyoruz.

Bu salonda 12 ulkeden konu-
gumuz var. Cemail Bakindr’ nin
girisimleri ile Avrasya Federas-
yonu kuruldu. Bu kurulus icin
tlkelerinden gelen sendika tem-
silcilerine tekrar tesekkir ediyo-
ruz. Kendi icine hapsolmus bir
emek hareketi basarili olamaz.
Kiresellesme bizi emek dayanis-
masina mahkum ediyor.

Bu anlamda Avrasya Gida Is-
cileri Federasyonunun onciuluk
edecegine inaniyorum. Yasamasi
icin her turlu destegi verecegiz.

Biz inandiklarimiz icin gece
ginduz calistik. Artik hesapla-
rimizi yeminli mali musavirlere
denetlettiriyoruz. Hesaplar ka-
muya actk. Hesaplar tek mer-
kezde topladik, sube say1sin130’a
indirdik. Bu salonda bu kararlar1
alan her baskan ve delege bu ka-
rarlan alkislarla aldi. Tekgida-Is
siz buytiksiniiz, ontntzde saygi
ile egiliyorum!

TEKGIDA-IS'in Baskam ol-
mak onurunu da hicbir seyle
degismeyecegimi belirtmek isti-
yorum.” dedi.

Avrasya Gida, Tarim, Orman

ve Turizm Iscileri Federasyonu
uyesi 12 Balkan ve Turk Cum-

Haber

huriyeti tulkelerinin sendikalar1
da 30u askin temsilciyle Genel
Kurula katld:.

Azerbeycan Tarim ve Gida
Sanayisi Iscileri Sendikas1 Genel
Baskani Tofig Guliyev misafir-
leri selamlayarak, tlkelerinden
getirdikleri yoresel hediyeleri
sundu.

Kosova Bagimsiz Isci Sen-
dikas1 Baskani Haxhi Arifi de
konuklar1 ve sendikay1r selam-
layarak Kosova'da gorev yapan
Mehmetcigimizi dinya barisina
yaptig1 katki icin kutladi ve hat-
ra hediyesini sundu.

Genel Baskan

Genel Sekreter
Genel Mali Sekreter

Genel Egitim Sekreteri

13. Olagan Genel Kurul’da Secilen Yonetim Kurulumuz

Genel Teskilatlandirma Sekreteri :

Gundem maddeleri geregi
komisyon raporlar1 ve divana
verilen onergeler mizakere edil-
di, oylandi, kurullarin ibra edil-
mesinin ardindan Genel Baskan
soz alarak sendikal hedefler ve
dileklerle ilgili bir degerlendir-
me yapti. Genel Kurul'un ikinci
gunu delegeler oylarim1 kulla-
narak yeni yonetimi, denetim
ve disiplin kurullarim ve yedek
ayeleri belirlediler.

Oldukca renkli ve bayram
havasinda gecen Genel Kuru-
lumuzun tlkemize ve teskilati-
miza hayirh olmasini temenni
ediyoruz.

: Mustafa Turkel

. Mecit Amac

: Mehmet Karatas
Recep Ali Celik

: Mustafa Akyiirek




Sendikamizin 13. Olagan Genel
Kurulu'nda orguitla bulundugumuz
gida isyerleri ikramlarimizi
tyelerimizin trettigi trtnlerden
karsilayarak camiamiza jest yaptu.

Gida sektoriniin belli basli, isim
yapmis bir ¢cok firmasinda aretim
yapan Tekgida iscileri urettikleri
iriinleri TEKGIDA-1S’in Genel

Kurulu'nda gururla ikram ettiler.




Azerbeycan Tarim ve Gida Sanayisi iscileri Sendikasi Bagkani Tofig Guliyev ve Tiirk Cumhuriyetleri sendikalar temsilcileri

yoresel hediyeler sundu
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TURK-

IS Genel Baskanligina
MusitafiagKumlusy

T@@[K{:ﬂg GenelSeknetenligine
L ustafallukelgSecildi

URK-IS 20. Olagan Ge-

nel Kurulu, 6-9 Aralik
2007 gunlerinde Ankara’da
MEB Sura Salonu’nda toplan-
d1. Genel Kurula Cumhurbas-
kan1 Abdullah Gul, Turkiye
Bayuk Millet Meclis Baskani
Koksal Toptan, Basbakan Re-
cep Tayyip Erdogan, bakan-
lar, milletvekilleri, siyasi par-
ti baskan ve temsilcileri, sivil
toplum orgutlerinin temsilci-
leri, basin mensuplar1 ve cok
sayida davetli katldu.

-
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Genel Kurulun son gunu
yapilan secimler sonucunda
TURK-IS'in yeni yonetimi
asagidaki gibi belirlendi.

Genel Baskan:

Mustafa Kumlu

(Tes-1s Sendikas1 Genel Baskan1)
Genel Sekreter:

Mustafa Trrkel

(Tekgida-Is Sendikas1 Genel Baskani)
Genel Mali Sekreter:
Ergiin Atalay

(Demiryol-Is Sendikas1 Genel Bagkant)
Genel Egitim Sekreteri:
Nihat Yurdakul

(Belediye-Is Sendikas1 Genel Baskani)
Genel Teskilatlandirma
Sekreteri:

Pevrul Kavlak
(Turk Metal Sendikas1 Gen. Bask. Yard.)

Haber

Konfederasyont

20. Olagan Genel Kurul
6«9 Aralik 2007, Ankara

3




| BU URUNLER
~ TEKGIDA-IS SENDIKASI
ELERI TARAFINDAN - ETILMISTIR.

i T FPET ¥

TURK-iS Genel Kurulu Delegeleri ve
Misafirlerinin ikramlari TEKGIDA-IS
Sendikasi’nin Orgiitlii Oldugu Gida isyerleri
Tarafindan Yapildi

Tekgida-Is Sendikas1 uyeleri tarafindan tretilen Nestle Su, Eti

Biskuvileri, Aroma Meyve Sulari, Kent Sekerlemeleri ve Caykur cay-
lar1 delege ve misafirlere 4 gtin boyunca ikram edildi.

TURK-IS 20. Olagan Genel Kurulu'nun Tirkiye calisma hayatina
hayirli olmasini temenni ederiz.
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TEKEL iscisi Kararli Bir Miicadele Yiiriittii

drkiyenin kamu isletme-
Tciligini tasfiyesine iliskin
yasanan sure¢ boyunca, tlkece
kaybedilen isletmelerin stratejik
niteligi gozoninde tutuldugun-
da, TEKEL, onem derecesi aci-
sindan o6n siralarda gorulmeye-
bilir. Ancak, TEKEL in yarattig
ekonomik ve sosyal fayda aci-
sindan derinligine bir inceleme
yapildiginda, bu tur astunkori
bir yarginin son derece yanlis
Kusku-

suz bu husus biraz da “stratejik”

oldugu anlasilacaktir.

kavramina yiiklenilen anlam ve
verilen onemle de baglantih bu-
lunmaktadir.

Devlet Planlama Teskilatinin,
Kalkinmada 1. Derecede Oncelik-
li 1ller siralamasina bakugimizda,
TEKEL’in 20 sinai isletmesinden
(merkez tinite olarak belirtilmek-
tedir, bunlara bagh ayrica isyer-

Tiilay 6ZERMAN

TEKGIDA-IS Sendikasi
Genel Sekreter Yardimcisi

leri vardir) 10’u bu iller arasinda
yer almaktadir. Bu illerin 2003-
2007 arasinda yapilan yatirim
tesviklerinden aldigi pay ytzde
3,5 civarindadir ve yuzde 21 ile
75 arasinda degisen oranlarda net
go¢ hizina sahiptir.

Turkiye gibi, issizligin en
buytuk sorun oldugu, siyasal ve
sosyal yapinin, her an bir kaosa
donusme riski yasadig bir tlke-
de, yaklasik 1,5 milyon insanin
aclik ve sefaletle ytuzytize kalma-
sina yol acabilecek bu ozellestir-
menin, “stratejik” nitelemesini
ziyadesiyle hakettigi aciktir.

Gercek su ki; bu ulkenin,
ozellikle yasadigimiz ginler ve

149

gelecegimiz acisindan, TEKEL ‘in
yarattig1 ekonomik ve sosyal fay-
day1 ihmal veya gozardi etme
lukst yoktur. Zira;

— Turkiye halen bir tarim ul-
kesi konumundadir ve tu-
tun, ozellikle son bes yilda
buyuk olcude kan kaybet-
mis olsa da hala, 1,5 mil-
yona yakin insanimizin tek
gecim kaynagidir.

— Turkiyenin en 6énemli sos-
yo ekonomik sorunu issiz-
liktir ve ne yeni bir yatirim
yapilmakta ne de istihdam
yaratilabilmektedir.

— Gelir dagihmi konusunda
dinyanin en kotu ulkeleri
arasinda yer almaktadir.

— Ulusal ve yeni kaynak ya-
ratma acgisindan son derece
yetersizdir.




— Toplumsal saglik sorunlar

giderek agirlasan ve yok-
sullukla birlikte beseri ser-
mayesi zayiflayan bir tulke
konumundadir.

TEKEL'in tatin ve titin ma-
mulleri sektortindeki smai ve
ticari faaliyetlerinin ulkeye ya-
ratigl kazanmimlan yukarida si-
raladigimiz temel yapisal sorun-
lar baglaminda ele aldigimizda
Kurum™un deger ve 6nemi daha
net anlasilacaktir.

Her seyden once TEKEL,
elimizde kalan son
KiT lerden biridir.
KiT lerin kurulus amac ve felse-

tarimsal
Tarimsal

fesi dogrultusunda ele alindigin-
da, gercek fonksiyonunu yerine
getirmekte ve tarim kesiminin
en yoksulu olan ve en verimsiz
topraklara sahip olan tatincu-
leri, gerek fiyatlandirma gerekse
alic1 kimligiyle rekabet ortamin-
da tutmak suretiyle, somurul-
mekten kurtarmaktadir.

TEKEL'in titin piyasasin-
dan cekilmesi, yoksul ureticiyi
tamamen cok uluslu sermaye-
nin insafina birakacaktir. Daha
da kotusii, Dogu ve Guneydogu
tatanciligiunin tek alicist ola-
rak faaliyetini durdurmasi, bu

bolgelerin zaten son derece bo-
zuk olan gelir dagilimi sorununu
bir kat daha arturacakur. Icinde
bulundugumuz siyasal ve sosyal
istikrarsizlik ortaminda bu du-
rumun ne denli hayati bir 6nem
tasidigini tartismaya bile gerek
yoktur.

Halihazirda sadece sigara tre-
tim isinin 6zellestirilmesi, isaret
ettigimiz sorunu ortadan kaldir-
mayacak tam tersi hizlandira-
cakur. Zira, sigara uretim isine
son vermis bir TEKEL 'in, yaprak
tiatan isleme tnitelerinin varligi-
m surdurmesinin, isletmesel ac1-
dan geregi de anlam1 da yoktur.

: B
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Oniinde sonunda bu isletmelerin
de kapisina kilit vurulacakur.

TEKEL'in ihaleye cikarilmis
olan sigara fabrikalar1 ve kisa bir
stire sonra kapatilmaya mahkum
olan yaprak tiitan isletmelerinin
kurulu bulundugu il ve ilcelere
bakilirsa, hemen hemen tamamai-
nin, ekonomik ve sosyal acidan
az gelismis bolge ve yorelerde
oldugu gorulecektir.

Thaleye ¢ikarilmis olan fabri-
kalardan ikisi (belki de birbucu-
gu) haric digerleri, alicilar tara-
findan kapatilacaktir. Zira ozel
sermaye tabiati geregi konuya
sadece “kar” gudusuyle baka-
cak, fabrikalarin bolge ekono-
misi ve sosyal yapisi agisindan
yaratigl fayda umurunda bile
olmayacaktir.

Olas1 bir ozellestirmeden
elde edilecek milyon dolarlar
(rakamin nereye varacagi da be-
lirsizdir) butin bu fabrikalarin
kapanmasiyla Dbirlikte, kurulu
bulundugu il ve ilcelerin sonen
ekonomik faaliyetlerinin, esna-
findan calisanina dogacak issizli-
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gin, goc yollarinda parcalanacak
ailelerin ortaya cikaracagir eko-
nomik ve sosyal maliyeti karsi-
lamaya yetecek midir? Yoksa kat
be kat maliyetle geri mi donecek-
tir? Iste asil yapilmasi gereken ve
ne yazik ki 1srarla gozden uzak
tutulmaya calisilan hesap budur.

Ancak, bu giin icinde bulunu-
lan zayiflatilmis konuma ragmen
TEKEL yine ulusal bir firmadir,
kamuya onemli miktarda kaynak
aktarmaya devam etmektedir. Pi-
yasanin ikinci énemli firmasi ko-
numuyla, hala en gozde sirketler
arasindadir ve karmin tek sahibi
bu ulkenin insanlaridir. Piyasa-
ya yeni giren yabanci firmalarin
yanisira, uzun yillardir faaliyet
gosteren pek cok firmanin pazar
pay1 hala TEKEL in gerisindedir
ve hicbiri piyasadan cekilmeyi
dustiinmedigine gore ikinci ak-
tor olarak TEKEL'in cekilmeyi
dustnmesi icin hicbir gecerli ne-
den yoktur. Isletmesel acidan ge-
rekli karar ve atlimlar yapildig
takdirde TEKELi ayakta tutmak
mumkundur ve bu yapildig: tak-
dirde milyarlarca dolarhik kay-

~

nak cok uluslu sirketler eliyle
yurt disina transfer edilmek yeri-
ne tlke icinde kalacakur.

Surasi bir gercek ki, cok ulus-
lu firmalarin hedefi artik tama-
miyla az gelismis ve gelismekte
olan ilke insanlaridir ve sadece
kar etme gudustyle hareket eden
bu sirketlerin toplumsal saglik
endiselerini gozeten bir pazar-
lama stratejisi uygulamalarin
beklemek sadece safliktir. Oysa,
ulusal ve kamu nitelikli firma
olarak TEKEL, tiilketimi arttiri-
a politikalarin daima uzaginda
kalmis ve sektordeki yasaklara
uyum konusunda her zaman ti-
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tizlik gostermistir. Bu acidan do-
layh yoldan rakiplerini de dene-
tim altinda tutmaktadr.

Ortaya koymaya calistigimiz
tam gercekler, TEKEL'in oOzel-
lestirilmesi meselesine ideolojik
saplanti (devlet sigara turetmez)
noktasinda takilip kalmanin
yanhshgini aciklikla ortaya koy-
maktadir. Bu hususta, konuyu
bilerek ya da bilmeyerek belirli
kesimlerin, “saghga zararh bir
drant devletin tretmemesi ge-
rektigi” yonlu yaklasimlarinin
tutarsizhigina da isaret etmek
gerekir. Unutulmamalidir ki, si-
garanin piyasada yasal ve/veya
mesru bir sekilde satisina izin
verildigi sirece, sektordeki bir
kamu isletmesinin varhigi, sa-
dece kara odaklanmis olan 6zel
firmalarin elini daraltacak, tike-
timin ¢ilginca pompalanmasinin
onundeki en etkili engellerden
biri olacaktir.

Karar vericilerin Turkiye nin
gerceklerini unutmamak, toplu-
mun tim duyarll kesimlerinin
de TEKELin ozellestirilmesi
meselesinde kararli karsi durus
sergilemek sorumlululugu bu-
lunmaktadir. Cunkit bu ozelles-
tirme timuyle yanhstir ve yapil-
mamasi gerekir.




TENEL

EVLEMLER] SUREE

TEKGIDA-iS Sendikasi’nin 15 Kasim 2007 '!'_arihinde Yaptigi
Baskanlar Kurulu Toplantisinda “TEKEL’in Ozellestirilmesine
Karsi Yurutulecek Mucadele Sureci” Ele Alindi

EKGIDA-IS Sendikasrnin

15 Kastm 2007 tarihin-
de Istanbulda gerceklestirdigi
Baskanlar Kurulu toplantisin-
da gindemde yer alan konular
uzerinde tartisilmis ve uyeleri-
miz ile kamuoyuna asagidaki
actklamanin yapilmasina karar

verilmistir:
“Baskanlar Kurulumuz,
TEKEL'in sigara biriminin

dcunci kez ihaleye cikarilmis
olmas1 nedeniyle, ozellestirme
karsiti muicadelenin ne sekilde
yuratilecegi konusunu agirhik-
l1 olarak ele almistir. Toplanti
esnasinda sendikamizin, yak-
lasik onbes yildir surdurdugu
mucadelede gecmiste oldugu
gibi bu gin de aym kararhilik
ve inang icerisinde oldugu hu-

susu yinelenerek, onimuzdeki
sirecte yurutiilecek hareket ve
stratejinin ayrintilarn gorusul-
mustur. Baskanlar Kurulumuz,
ozellestirme karsiti eylem ve
hareketin stratejisini zamani ve
yeri geldiginde kamuoyuna ay-
rica ilan etme karar1 almistir.

Toplantida  ozellikle ve
onemle ele aliman bir di-
CAYKUR Genel

Miudurluginin ve calisanlari-

ger husus

mizin sorunlar1 olmustur.

Son zamanlarda arttigl goz-
lenen kacak cay sorununun
CAYKUR'u ciddi bir sikintiya
soktugu bilinmektedir. Basina
yanstyan haberlerden baz siya-
setcilerin de icinde oldugu sek-
linde kuskular uyandiran bu
yasa dist olgunun oOnlenmesi

icin ilgili ve yetkililerin stratle
hareket gecmesi ve gerekli 6n-
lemleri almas1 gerekmektedir.

Kisisel cikarlar adina, iil-
kemizin bu en kokla ve Dogu
Karadeniz bolgemizin tek ge-
cim kaynagi olan CAYKURu
finansman ve isletme sorunlari
icine sokmaya kimsenin hakk:
bulunmamaktadir ve TEKGI-
DA-IS Sendikas1 olarak buna
asla musamaha gosterilmeye-
cektir.

Yine CAYKUR
calisma sureleri ile ilgili olarak

iscilerinin

yasanan sorunlarin cozimlen-
mesi icin ilgili ve yetkililerle si-
rekli ve etkili muzakereler icin-
de olmaya devam edilecektir.

Baskanlar Kurulumuz, top-
lantida sendikamizin son aylar




icerisinde surdurduga orgut-
lenme atag1 ve yeni orgiitlenme
stratejileri konusunu ayrica ele
almistir.

Hedefimiz, gida sektorinde
orgutsuz isci kalmamasidir. Var
olan mevzuat smirlamalarina
ve isveren baskilarina ragmen,
kararlihk ve dogru strateji ile
orgutlenme 6ntundeki tiim en-
gellerin gecersiz kilinabilecegi-
ne inancimiz tamdir.

TEKGIDA-IS Sendikas: ola-
rak, ontumuzdeki donemdeki
en onemli hedeflerimizden biri
orgitlenme agimizin genisle-
tilmesi ve gida sektoru iscileri
acisindan Sendikamizin bir ca-
zibe merkezi olusturmasinin
saglanmasidir. Turk sendikal
camiasina da yol gosterici ola-
cagina, orgitlenme ile ilgili
olarak oncelikle kafalarda olu-
san duvarlarin yikilacagini or-
taya koyacagina inandigimiz
yeni orgutlenme stratejilerimi-
zin hayata gecirilmesi icin tim
hazirhiklarimiz devam etmek-
tedir.

Baskanlar Kurulumuzun ele
aldigy bir diger gindem bashg
da yaklasmakta olan TURK-IS
Olagan Genel Kurulu'dur. Sendi-
kamiz, TURK-ISin Ttrkiye'nin

ekonomik ve sosyal yasaminda-
ki onem ve degerine her zaman-
kinden daha fazla inanmakta ve
sahip ctkmaktadir.

Onemli olan, TURK-ISin
temsil ettigi sendikal camia ka-
dar, toplumun tim orgutsiz ve
ezilen kesimlerinin de sorun-
larinin sozctst olma, toplum
adina ¢ozum uretme yetisine
sahip olmasi ve karar mekaniz-
malarinda etkili olarak, yon-
lendirilen degil, yon veren bir
konumda bulunmasidir.

Mevcut sosyoekonomik ko-
sullar altinda TURK-1S’in varli-
g1 ve miicadele yetenegine her
zamankinden daha fazla ihti-
ya¢ duyulduguna inanilmakta
ve arkasinda bulundurdugu
orgutlu guc ve bu gicun po-
tansiyelini dogru ve etkili bir
sekilde kullanabilecek yonetim
kadrolari ile TURK-IS'in sosyal
baris ve refaha ulasmada oncit
olmasi gerektigi dustunulmek-
tedir.

Baskanlar Kurulumuz énu-
muzdeki Olagan Genel Kurul
sirecini bu gorusler cerceve-
sinde degerlendirme kararhl-
gindadir.

Baskanlar Kurulumuz son

aylar icerisinde yasanmakta

olan teror olaylarini da deger-
lendirmistir. Ulkemizin tniter
yapisl, birlik ve butanluguntn
bozulmasina kay1tsiz kalinama-
yacagl ve taviz verilemeyecegi
konusunda hicbir tereddiit bu-
Kan dokule-
rek sorunlarin ¢ozillemeyecegi

lunmamaktadir.

ve sorunlar1 daha da buyuttugu
aciktir. Toplumun her kesimi-
nin kardeslik ve baris diizenini
zedeleyecek tavir ve beyanlar-
dan kacinmasi, icinde bulun-
dugumuz noktada buyuk bir
onem tasimaktadir.

Bununla birlikte teror ve
yasa disilik olgusunu en ziyade
besleyen issizlik ve yoksulluk
sorununun c¢o6zumu icin, so6z
ve yetki sahibi olanlarin cok
daha akilc1 ve sonuc alic1 karar
ve uygulamalarina ihtiya¢ bu-
lundugu da tartismasizdir.

Sosyal devlet ilkesinin yok
edilmesi, kamu isletmeciligi-
nin tasfiyesi, yeni yatirimlara
imkan verilmemesi, istthdam
yaratici tedbirlerin alinmamasi
en buyuk sorundur. Ekonomik
politikalarin genis toplumsal
kesimlerin ihtiya¢c ve cikar-
larina gore sekillendirilmesi,
aradigimiz siyasal ve toplumsal
istikrarin temel sartidir.”
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TEKEL icin Miicadelemiz Her Zeminde Devam Edecektir!

22 Subat 2008 guntu gercek-
lestirilen TEKEL e ait sigara biri-
minin ozellestirilmesi ihalesi ile
ilgili olarak ayni gin toplanan
Baskanlar Kurulumuzun aldig:
karar cercevesinde biitiin TE-
KEL iscileri isyerlerine kapana-
rak bir eylem baslatmis bulun-
maktadirlar.

Sendikamiz ve TEKEL ca-
lisanlar1 yaklasik onbes yildir,
ozellestirmeye karsi miicadele
vermektedir. Ozellestirilen di-
ger kamu kuruluslar i¢in oldu-
gu gibi, TEKEL icin de inanci-
miz sudur: Ulkeye ekonomik ve
sosyal fayda ureten, halkimizin
kit kaynaklar ile varedip yasat-
tig1 kamu kuruluslarina ve kar
sahalarina, yerli ya da yabanc
0zel kuruluslarca el konulmasi
yanlis bir politikadir ve yine ul-
keye, istihdam, yatirim ve ihracat
baglaminda hicbir art1 deger kat-

25 Subat 2008 Basin Aciklamasi

mayan bu el degistirme operas-
yonu, sonug itibariyla ekonomik
bagimlilik, yabancilasma, issizlik
ve yoksulluktan baska bir sey ge-
tirmemektedir.

TEKEL, bir tarimsal KIT ola-
rak, Turkiye tutincalugiunin
ve ekicilerinin ayakta kalabil-
mesi icin varhigimi surdirmesi
gereklidir ve iscisi, memuru ile
yaklasim 20 bin kisiyi istihdam
etmektedir, 900’ askin bayisi ve
isyerlerinin bulundugu yerlerde-
ki esnafi ile milyonlarca kisinin
gecim kaynagidir.

Thale sonucu ortaya cikan, 1
milyar 720 milyonluk bedel, ne
TEKEL'in gercek degeridir, ne
de kaybiyla ortaya cikan sosyal
ve ekonomik faturanin karsiligi-
dir. Yeni bir TEKEL yaratmanin
bedeli ise hi¢ degildir. Cunkau,
o TEKEL'in mazisi, bu ilkenin
kurulusuna kanimi har¢ yapmis

insanlarin fedakarlhiklarimin tari-
hidir.

Sendikamiz, basta calisanlari-
nin hak ve cikarlar1 olmak tize-
re, TEKEL'ini korumak amaciyla
baslattig: eylemlilik stirecini tam
guicuyle sirdurecektir.

25 Subat 2008 itibariyla, Yap-
rak Tutin isyerleri ile Basmu-
durluklerde calisan tyelerimiz,
normal calisma duzenine don-
Sigara
eylemlerimiz

miuis bulunmaktadirlar.
Fabrikalar’ndaki
ise tiretimi de surdurerek, kesin-
tisiz olarak devam etmektedir.

18 ve 22 Subat gunleri ulke
capinda gerceklestirilen eylem-
lerde emniyet giiclerinin uygula-
dig1 siddeti ise yeniden kimyor,
hukuk yolu da dahil olmak tzere,
TEKEL'le ilgili micadelemizin
her mesru zeminde stirdarulece-
gini bir kez daha ilan ediyoruz.
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Kadikdy-iskele Meydani'nda

TEKEL’in Ozellestirilmesi Binlerce
Kisi Tarafindan Protesto Edildi

EKGIDA-IS  Sendikas’'nin
onderliginde 5 bin TEKEL
iscisi, 2 Subat 2008 Cumartesi
gint saat 11.00'de Haydarpasa
Gart onunde bulusarak, yira-
yusle Kadikoy-Iskele Meydanina

S N

s,

gelerek TEKEL Ozellestirmesini
protesto etti.

TURK-IS Genel Sekreteri ve
Sendikamizin Genel Baskani
Mustafa TURKEL ile genel yo-
netim kurulu tyelerinin katildig

ve TEKEL'in ozellestirilmesi giri-
siminin protesto edildigi eyleme,
basta TURK-IS olmak tizere, her
kesimden sivil toplum kurulusu
ve kardes sendikalar destek ver-
di. Esleri ve cocuklariyla mitinge




- ll- 1*11&?7 Y

katilan 5 bini askin TEKEL iscisi
ozellestirmeye asla izin vermeye-
ceklerini bir agizdan haykirdilar.

Belediye-Is, Yol-Is, Haber-
Is, Tes-Is, Petrol-Is, Hava-Is,
Turk Metal, Basin-Is, TUMTIS,
Kristal-Is, Denizciler Sendikasi,
Demiryol-Is, Harb-Is, Genel-Is,
KESK’e bagh subeler, siyasi par-
tiler TEKEL e sahip c¢ikacaklarini
“TE-
slo-

gosteren destekei isciler,

KEL iscisi yalmz degildir”
ganlar1 atarak mitingi izleyenlere
de TEKEL’e sahip cikma cagrisi

yaptilar.
Haydarpasa Tren Garr'nda
ogle saatlerinde toplanmaya

baslayan isci ve emekgiler, bu-
rada kortej olusturarak Iskele
Meydanr'na dogru yuruytse gec-
tiler. Kortejin en ontnde yuru-

yen TEKEL iscilerinin ¢ocuklari,
attiklant sloganlar ve tasidiklar
dovizlerle mitinge renk katular.
“TEKEL vatandir vatan satilmaz”
sloganim atan cocuklar, baba ve
annelerine muicadelelerinde des-
tek olacaklarini miting boyunca
canlliklariyla gosterdiler.

TURK-IS Genel Mali Sekreteri
Ergun Atalay ile TURK-IS Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Pev-
rul Kavlak da kortejde yuruyerek
TEKEL iscisine destek verdi.

Iskele doldu-
ran isci ve emekcilere sesle-
nen TURK-IS Genel Sekreteri
ve TEKGIDA-IS Genel Baskani
Mustafa Turkel, TEKEL iscileri-
nin bugune kadar 6zellestirmeye

Meydanr'ni

gecit vermedigini, bundan sonra
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da vermeyecegini ifade etti. Ozel-
lestirmeye karsi miticadele atesi
yaktiklarin1 ve bu yoldan don-
meyeceklerini ifade eden Turkel,
“Simif kardeslerimizi daha cok
yanimizda gormek istiyoruz”
diye konustu. Turkiye'nin her
tarafinda TEKEL iscisinin 6zel-
lestirmeye kars1 yigitce mucadele
ettigini belirten Turkel, “Biz bu
yola bas koyduk. Ozellestirmeyi
durdurmak icin ant ictik” dedi.
“Bize ‘Yerli sermayeye satacagiz,
sizi issiz birakmayacagiz’ diyor-
lar. Biz sermayenin yerlisini de
yabancisimi da gorduk. Icki bo-
ltmundeki arkadaslarin basina
geleni biliyoruz” diyen Turkel,
kimsenin kendilerini kararlhlik-
larindan vazgeciremeyecegini di-
le getirdi.




TEKEL Iscisinin
Sabri Tasti

Ozellestirmeye kars1
miicadele eden binlerce
TEKEL iscisi kar yagisi
nedeniyle yollarin
kapanmasina ragmen
Ankara’da eylem yapt1.

Tl‘irkiye’nin dort bir yanindan
TEKEL'in 6zellestirilmesine
kars1 Ankara’ya gelerek, 18 Su-
bat 2008 tarihinde Ozellestirme
Idaresi Baskanligi oniinde, 6zel-
lestirme icin tekliflerin verilme-

sini bekleyen isciler ihale icin 4
firmanin teklif verdiginin acik-
lanmasina kadar eylem yapti.

Kararhiliklarimi yaptiklar ey-
lemle dile getiren TEKEL iscile-
rine, TURK-IS, KESK, Kamu-Sen
ve bagh sendikalarin baskan ve
yoneticileri ve siyasi parti millet-
vekilleri de destek verdi.

Eylem sonunda, Ankara po-
lisi iscilerin tizerine eksi 15’leri
gosteren soguk havada, tazyikli
su stkarak butin kamuoyunun
yogun tepkisini cekti.




EKGIDA-IS Sendikas’nin

onderliginde, TEKEL isci-
leri olarak bu gin Ozellestirme
Idaresinin ontindeyiz. Cunku,
TEKEL'in sigara biriminin o6zel-
lestirilmesinde teklif vermek
icin son gun. ONBINLERCE
TEKEL CALISANI VE AILESIY-
LE BIRLIKTE, HUKUMETI VE
YETKILILERI YENIDEN UYA-
RIYORUZ!

TEKEL’i satarak, sadece ma-

kinalarini, markalarin1  satmi-
yorsunuz. TEKEL'i satarak as-
linda bizleri, hayatlarimizi ve
tulkemizi satiyorsunuz. Yuzyil-
lardir markalasmis titinamau-
zU, tatincimuza satiyorsunuz.
Huzuru, siyasal ve sosyal barisi

satlyorsunuz o

Bu ulke bu gune kadar ozel-
lestirmelerden bor¢ tistiine borg
ytuklemenin disinda, tamamen
yabancilasmanin disinda hicbir
sey kazanmadi. TEKEL’le son
olduaruca darbeyi de vuruyorsu-

nuz.

Unutmayin, bu hesap burada
bitmeyecek. Yol yakinken sizleri
gaflet uykusundan uyandirmak
icin toplandik.

ANKARA
BILDIRISI

18 Subat 2008

Tekel iscisi fabrikasini
teslim etmeyecek!
TEKEL’i almak isteyenler,
once bizi cignemek
zorunda! Binlerce TEKEL
iscisi Turkiye'nin dort
bir yanindan Ankara’ya
gelerek Ozellestirme
idaresi 6niinde TEKEL'i
ozellestirenlere hep bir
agizdan haykirdi: “Biz
cocuklarimiza onurlu bir
gelecek birakacagiz.
Ya Siz?”

BIZLERIN, TEKEL ISCILE-
RI olarak, sessiz sedasiz, saman
alevi gibi sonen tepkilerle fab-
rikalarimizi teslim edecegimizi
saniyorsaniz; bilin ki, CIDDI
BIR HESAP HATASI YAPIYOR-
SUNUZ!

Isimizi de, asimiz1 da kaybet-
tikten sonra, daha kaybedecek
bir seyimiz yok. Colugumuza
cocugumuza yedirdigimiz lok-

may1 savunmak bize hak, bize
gorev. Bu gorevden donmekse
haram.

Valilerinizden komur, parti-
lilerinizden erzak paketi istemi-
yoruz! Sadakanizi kabul etmiyo-
ruz.

Sadece bizim olani, fabrika-
larimiz1 istiyoruz. En ytice var-
ligimiz emegimizi verecegimiz
isyerimizi istiyoruz. Anamizin
ak suti gibi helal, alinterimi-
zin onurlu karsiligim istiyoruz.
Ureterek, basi dik, gururla ve di-
lenmeden hayatimizi stirdirmek
istiyoruz.

TEKELQ t¢ otuz paraya sa-
tarak, bizleri yoksulluga, tu-
tanculiagimuza olame itiyor,
tlkemizin kaynaklarmi, gelirini
yabancilara teslim ediyorsunuz.
Sosyal barisi dinamitliyorsunuz.

Bu tlke icin hizmet verecegiz
diye iktidara geldiniz, soztinuzi
tutmuyorsunuz. Bize yalan soy-
lediniz. En kotusu yasalara da
uymuyorsunuz. Surecin sonuna
yaklasilmis hala yasal bir ko-
misyon baskani bile yok. Kim,
hangi bilgiyle, hangi yetkinlikle
bu satis1 yapacak? Yoksa ihaleyi
alacak olan, Baskani da belirle-
sin diye mi bekliyorsunuz? Bu-
tan bunlarin hesabi elbette soru-
lacakur.

Ve bu hesabin oyle bir defada
kesilecegini saniyorsaniz aldani-
yorsunuz.

EY IKTIDAR, EY TEKEL'IN
YERLI/YABANCI ALICILARI!
BU SESI 1YI DUYUN!

FABRIKALARIMIZ BiZIMDIR!
ALMAK ICIN ONCE BIZi
CIGNEMENIZ GEREKIR!

HALEP ORDAYSA ARSIN
BURDA! GELIN VE GORUN!




TEKEL'in
dzellestirilmesi
aleyhine dava
acilmistir

Sendikamiz,

22 Subat 2008
tarihinde
gerceklestirilen ve
TEKEL’in sigara
biriminin varlik
satist yoluyla
ozellestirilmesine
iliskin ihale
komisyonu

karar aleyhine
bu 03.03.2008
itibarryla Danistay
nezdinde
yurutmeyi
durdurma ve iptal
istemiyle dava
acmistir.

B&l._LiC{\

5iGARA FABRIKA
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TEKEL'in ozellestirmesini protesto etmek
amaciyla Adana’da duzenlenen yuruyus
eylemine Genel Sekreterimiz
Mecit Amacg ile Genel Egitim Sekreterimiz
Mustafa Akyurek katildi

EKEL’in
protesto etmek amaciyla
Adana’da TEKGIDA-IS Sen-
dikas1 Guney Anadolu Bolge

Ozellestirlmesini

Baskanligrmin bulundugu is ha-
ninin 6ntnde toplanan isciler,
‘Tekel Adana Sigara Fabrikasi'na
sahip c1k’ eylemi icin kendileri-
ne destek veren cok sayida siyasi
parti ve sivil toplum orguti tye-
si yaklasik 1000 kisiyle birlikte
fabrikaya dogru yuruayuse gecti.

TEKGIDA-IS Genel Sekrete-
ri Mecit Amac ve Genel Egitim
Sekreteri Mustafa Akytrek ile
eski donem Genel Baskam Hii-
seyin Karako¢, CHP Milletve-
killeri TURK-IS eski baskanla-
rindan Bayram Meral ve Tacidar
Seyhan'm kauldig1r yurayuste,
yolu kapatan Tekel iscilerine
Cevik Kuvvet ve sivil polis me-
murlari, yolu acmak icin cop ve
biber gazi kullandi.

TEKGIDA-IS Genel Sekreteri
Mecit Amac, kurside yaptgt ko-
nusmada TEKEL iscisinin bu hak-
I direnisinde cevik kuvvetlerin
midahelesini cok sert bir sekilde
elestirerek, TEKEL iscileri ile bir-
likte bu hakl mtcadeleyi omuz
omuza yillmadan surdirecekle-
rini belirtti. Eylem sonrasinda
yoneticilerimiz fabrikada TEKEL
iscileri ile birlikte toplanarak bir
degerlendirme toplantisi yapti.




Samsun Mitingi

amsun’da binlerce TEKEL
Siggisi, fabrikalarimin o6zelles-
tirilmesine kars1 yarudi.

TEKEL'in ozellestirilmesine
kars1 Tokat ve Bitlis'in ardin-
dan Samsun’da da binlerce isci
miting yapti. “TEKEL vatandir
satilamaz”, “Ak dediler karanlh-
ga gomduler”, “Hukumet istifa”,
“Adalet yoksa kalkinma da yok”,
Samsunlu fabrikana sahip c¢ik”
sloganlar ile Irmak Yaprak Tu-
tin Isletmesi ontnde toplanan
isciler, Cumhuriyet Meydani'na
yurudiler.

Tokat’tan, Trabzon’dan,

l.'F'E'IIlIII.
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YOR
mum VATAN SATILMA
TEREL J

(20 Ocak 2008)

Amasya’dan TEKEL iscilerinin de
katildig1 mitinge Turk-Is’e bagh
sendikalarin subeleri, Emekli-
Sen, KESK Samsun Subeler Plat-
formu uyeleri ve siyasi partiler
de destek verdi. Belediye-Is’e uye
olduklar1 icin isten atilan 126 be-
lediye iscisi, “Basbakan soz ver-
di belediye baskani isten att1”,
“Haksizliga ugrayan Carsamba
iscileri haklarini istiyor”
kartlari ile mitinge katildilar.

TEKGIDA-IS Genel Sekrete-
ri Mecit Amac,
Basbakan’dan, annelerini baba-
larin1 issiz birakmamasini isti-

pan-

“Cocuklarimiz

yor. Kadinlarimiz issiz kalkmak-
tan korktuklar icin cocuklarina
kars1 ezikler. Hitkiimetin ‘is veri-
yorum’ dedigi 4Cnin ne demek
oldugunu onlar cok iyi bilir”
diye konustu. Samsun'un 20-30
yil once iller arasindaki ekonomi
siralamasinda 10. sirada oldugu-
nu hatirlatan Amac, simdi ise
Samsun’un yoksul, emekli ken-
tine donusturuldagiunu dile ge-
tirdi. Amac¢’'in, “Bu meydanlarda
sizlerden oy isterken refahtan,
mutluluktan  bahsediyorlardu.
Ne oldu? Cocuklarimizin, to-
runlarimizin gelecegini kararta-




cak olan SSGSS Tasarisrni hazir-
lad1. Cocuklarinizin 80 yasinda
emekli olmasina neden olacak
bu tasarinin yasalasmasina izin
verecek misiniz” sorusuna isci-
ler hep bir agizdan “Hayir” diye
yanit verdiler.

Carsamba Belediye Baska-
n’'nin secim bildirisini goste-
rerek okuyan Amac, “Halkg
belediyecilik, seffaflik deniyor.
Ama 126 isciyi sadece sendi-
kali oldugu icin kapinin ontine
konuyor. Bu iktidarin bakisi ile
Susurluk’ta 400 isciyi isten atan
patronun bakisi aymidir” diye
konustu. Amac, TEKEL’in 6zel-
lestirilmek istenmesine karsi
20 yildir mucadele ettiklerini,
2003’te, 2005’te benzer bir sal-

diriy1 geri puskurten iscilerin bu

saldirty1 da geri puskurtecegini
ifade etti. Ulkede tutinin ya-
saklandigini, piyasanin komsu
ulkelere terk edildigini belirten

ﬂf' i
=
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Amac, “Bize ‘Evinize oturun,
dretmeyin, yardim paketleri ile
yasarsiniz’ diyorlar. Bunu kabul

etmeyiz” dedi.

e
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TEKGIDA-iS Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolge Baskanligi Basin A¢iklamasi

Tekel iscisi, sendikas1 TEK-
GIDA-IS onculugunde Te-
kel'in ozellestirme adi altinda
yok edilmesine kars: diin oldugu
gibi bugtn de mucadele etmeye
devam etmektedir.

Cunku Tekel iscisi cok iyi
bilmektedir ki Ozellestirme iil-
kemizin ekonomik cikarlar1 ye-
rine cok uluslu sirketlerin yani
sira yerli isbirlikci sirketlerin ¢1-
karina hizmet etmektedir.

demek
lik demek, ozellestirme demek

Ozellestirme issiz-

yoksulluk, talan somira, pes-

kes demek. Ozellestirme demek
fabrikalarim kapatilmasi ,tarim
alanlarinin yok edilmesi ulke
pazarinin yabanci firmalara terk
edilmesi, milyonlarca isci, koy-
li, esnaf ve issizin geleceginin
Ozel-
lestirme demek sosyal devletin

karartilmas1  demektir.
tasfiye edilerek, yerine sermaye
icin piyasa, yoksul halk kesimi
icin sadaka devleti demektir.

TEKEL Iscisi 0zellestirmenin
kay1t dis1 istihdam, sendikasiz ve
sigortasiz isci calistirma, orgut-
stizlestirme ve her tirlu sosyal
ekonomik, saghk, is guvenligi

hakkindan yoksun, kolelik dua-
zeni oldugunu iyi bilmektedir.

Istanbul Davutpasa'da kayit
dist bir is yerinde meydana gelen
patlama sonucunda 22 insanin
olumune neden olan katliamin
ozellestirme anlayisinin sonucu
oldugunu Tekel iscisi cok iyi
gormektedir.

TEKEL iscisi 0zellestirmenin
yikici sosyal ve ekonomik so-
nuclarmi 20 yilhk ozellestirme
sirecinden, deneyiminden ve
15 yillik onurlu miicadelesinden
bilmektedir.
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Bu nedenlerle tlkenin dort bir yaninda Tekel

iscisi yillardir ayaktadir ozellestirme saldirisina
kars1 mucadele vermekten vazgecmemektedir.

Malatya’da Tekel iscisi onurlu bir direnis ge-
lenegine sahiptir. Bu gelenege bagl olarak Malat-
ya ekonomisinin énemli dayanaklarindan TEKEL
Sigara Fabrikasinin o6zellestirme adi altinda yok
edilmemesi icin 22 Temmuz secimlerinde Malatya
halkinin ytuzde 70'inden oy alarak Miletvekili se-
cilen iktidar partisi Miletvekillerinden Malatya’ya
dolaysiyla TEKEL’e sahip c¢ikmalarini beklemek-
tedir.

Tekel iscisi, capulcu sermaye gruplarina
TEKEL'i yem etmeyecegini kararli mticadelesiyle
ortaya koyacaktir.




Ciplak Kalkanlar

Bitlis TEKEL Sigara Fabrika-
sinda, TEKELin ozellesti-
rilmesine tepki amaciyla “is yeri

terk etmeme” eylemi yapan isci-
ler, fabrika ontinde yar ciplak
protesto gosterisi yapti.

Fabrika ontinde yar ciplak ola-
rak toplanan isciler adina konu-
san TEKGIDA-IS Sendikas: Bitlis
Sube Baskan1 Can Murat Yenisoz,
Bitlis“in tek fabrikas1 olan TEKEL
Sigara Fabrikasinin, istthdam ala-
n1 acisindan yoreye buyuk katk:
sundugunu kaydetti.

Bitlis"te mevcut goce goc kat-
mamak icin, sigara fabrikasinin
kapatilmas1 yerine, modernize
edilerek istihdam acig1 yaraul-

mas1 gerektigini belirten Yeni-
soz, “Biz bunu beklerken tam
tersine, ilimizin tek fabrikasim

kapatmay1 ongorduler. Bu karar
biz calisanlar1 ve halkimizi ¢ok
uzmustur” dedi.
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Izmir TEKEL Iscileri Cigli'de Toplanarak, TEKEL'in

Izmir’de kurulu bulunan TE-
KEL isyerlerinde calisan is-
ciler, oOzellestirmeyi protesto
etti. Genel Sekreterimiz Mecit
Amac ve Genel Egitim Sekre-
terimiz Mustafa Akyturek’in de
katulimiyla, Cigli Eski Pazar
Yerinde 30.01.2008 tarihinde
saat 12.00’de toplanan isciler bir
yurayus gerceklestirdi. TEKEL
iscilerinin bu eylemine, TURK-
IS ve baglh kardes sendikalar ile
Tutun Eksperleri Dernegi ve Me-
mur Sendikalar1 da katldilar.

Ozellestirilmesini Protesto Etti

— o ——

TEKEL Zincir Eylemi, Istanbul AKP 11 Binas1 Ont, 09.01.2008
Istanbul TEKEL Cevizli Fabrikast iscileri kendilerini AKP 11 Binas1 kapisina zincirledi.




Ozellestirmecileri
Iceri Almadilar

EKEL iscilerinin 6zellestir- x & ,,,"

- s e, L

me ve taseronlastirma sal- ~; [, ) &
dirilarina kars1 miicadelesi sii- [s -1
rayor.

Ozellestirme Idaresindenyet-
kililerin fabrikaya geldigini ha-
ber alan Malatya TEKEL iscileri,
mudirluk ontnde toplandilar.
Alkislarla “TEKEL’e uzanan eller
kirilsin”, “Direne direne kazana-

-
$~

cagiz”, “Is ekmek yoksa baris da
yok” sloganlarini atan isciler,

yetkilileri fabrikaya sokmadi.

Burada aciklama yapan TEKGI- N ‘ . !E'!W
DA-IS Dogu ve Giineydogu Ana- i o L

dolu Bolge Baskani Servet Akbu- jo _l {i /
dak, TEKEL iscilerinin gunlerdir J : : ] =5

islerine, geleceklerine ve ulusal E ai '-.% A ._ .
degerlerine sahip c¢ikmak icin 2 s e T
fabrikalarinda nobet tuttugunu TERE ‘qmmﬁﬁm"mﬂh
soyledi. Akbudak sunlar1 dile

getirdi: “Ozellestirme Idaresi ta-

rafindan gorevlendirilen 3 yetki-
linin fabrikanin mali portresini
ve mevcut envanterini ¢ikarmak
amaciyla fabrikaya girmek iste-
digini o6grendik. Gec¢miste ol-
dugu gibi bugiin de yabanc fir-
malar ve onlarin giadumundeki
siyasi iktidarin gorevlendirdigi
memurlar1 iceri almayacagimi-
z1 gostermistik, bugin de oyle
oldu. Ozellestirmeye karsi TE-
KEL iscisi, gecmisteki gibi onur-
lu mucadelesini yukselterek de-
vam edecek.”




Tokat Halkindan Basbhakana 8 Bin Mektup

KEL
Fabrikasrnin 6zellestirilerek sa-

okat'ta, TEKGIDA-IS Sen-

dikas1 tarafindan baslatilan
eylemde Basbakan FErdogan’a
8 bin mektup gonderildi. Cali-
sanlar, Basbakan’dan TEKEL'in
ozellestirme ad1 altinda “yaban-
cilara hediye edilmemesi’ni ta-
lep etti.

Basbakan’a 8 bin adet mektup

gonderen calisanlar, TEKEL'in

“kuresel  sermayeye  hediye

edilmemesi”ni istedi

Tokat'ta, TEKGIDA-IS Sen-
dikasi'nca duzenlenen eylemde
Basbakan Erdogan ve 7 milletve-
kiline 8 kolide 8 bin adet mek-
tup gonderildi.

PTT ontinde toplanan TE-

iscileri, Tokat Sigara
tilmasini protesto etti. Fabrika
iscileri, TEKEL ve tuttin sayesin-
de hayatini kazanan vatandaslar
olarak TEKEL'in 6zellestirilme-
mesini, yabanci tekellere kuresel
sermayeye hediye edilmemesini

talep etti.

TEKGIDA-iS Sendikasi Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi ve Ziraat

Odalari Temsilcileri Tarim Bakanligi'na ve Milletvekillerine Ziyarette

Bulunarak Kurum Biinyesinde Bulunan Yaprak Tiitiin isletmeleri’nin
Gelecegi Konusunda Bir Rapor Sundular

rallk 2007°de Tarim Ba-
kanhigina ziyarette bulu-
nan heyet; TEKEL bunyesinde
kurulu bulunan Yaprak Tutun
Isletmelerinin tilkemiz
tarim1 ve ozellikle de neredey-

tatan

se tek alic1 kimligi ile Dogu ve

Guneydogu Anadolu Bolgesi
tatancalaga icin hayati bir rol
oynadigini, bu boyutu nedeniy-
le, 5478 sayih Kanun'la 4733
saylll Kanun’e Gecici 4. madde
eklenerek, TEKEL’in 2006 ve
2007 yillarina ait tatanleri sa-

tin almasi icin imkan tanindig,
ancak Gecici Madde 2008 ve di-
ger yillar1 kapsamadig icin, bu
gun tatan ekicilerinin buyuk
bir tedirginlik icerisinde bekle-
yislerini surdurmekte oldugunu
belirttiler.




Bilim Insanlari TEKEL'in
Ozellestirilmesine Karsi

TEKEL’in 6zellestirilmesine karsi yiizlerce akademisyen imza vererek bir bildiri yayinladi

¢ Tl’irkiye Cumhuriyetinin

temel kuruluslarindan
olan Tekel'in alt1 sigara fabrika-
st 1 milyar 720 milyon dolara
British American Tobacco Ti-
tin Mamiilleri Sanayi ve Ticaret
AS.”’ne (kisaca BAT) satilarak
ozellestirildi. Kamuoyu, fabrika-
larin yaninda iki y1illik yaprak tu-
tintn de verildigini yeni anladi.
Tekel benzeri firmalar, (6rnek
olarak Ingiliz Gallaher firmasi)
14,7 milyar dolara, Tekel'den
daha kucik olan Almanyanin
Reemtsma firmasi ise 6,2 milyar
dolara buyuk sigara firmalarinca
satin alinmis idi. Tekel ise yok
pahasina satilmistir. Sert paket
konusundaki yatirimlart gecik-
tirilerek ve OTV vergilerinde
Tekel aleyhine kararlar alinarak

Tekel'in yurt icindeki pazar pay1
1999’da yuzde 70 iken 2007
yilinda yiizde 30 diizeyine in-
mistir. Karliligi sarekli asagiya
cekilen Tekelin bazi yatrim-

larla yilhik faaliyet karmin 600
milyon YTL'ye ytikseltilebilecegi
2007 tarihli Basbakanhk Yiiksek
Denetleme Kurulu raporu ile
saptanmustir. Aleyhine kosullar
nedeniyle Tekel kar1 2006'da
199 milyon YTL’a duasmustur.
Eli kolu bagh Tekel'e kars1 her
tarla gacani kullanabilen ytuzde
40 pazar payina sahip firmanin
2006 kar1 420 milyon YTL'dir.
Ayrica “Tekel 2001” sigara mar-
kasinin Turkiye sigara piyasasin-
da ytizde 14 payla birinci geldigi
ve boylesi markalarin pazar de-
gerinin onemi dikkate alinirsa,
Tekel cok ucuza gitmis ve dort
yillik karma satilmistir.

Tekel'in o6zellestirilmesi ile
ortaya cikan sakincilar soyle si-
ralanabilir;

1. Tekelin  ozellestirilmesi
ile sektorde tek bir yerli
firma bile kalmayacaktir.
Dahasi tam bir oligopol pi-

yasasl, yani az sayida iye-
den olusan bir takim tekeli
olusacakur. Tekel'in ozel-
lestirilmesi sonrasi ilk iki
firmanin pazar paylar top-
lami yuzde 81, u¢ firma-
nin ise ytzde 90 olacakur.
Rekabetin soz konusu bile
edilemeyecegi bir durumla
kars1 karsiyayiz. Ekonomi
bilimi bu durumda firma-
larin  ureticiden istedigi
fiyattan yaprak tutin ala-
bilecegi ve sigaray1 da is-
tedikleri fiyattan satabile-
ceklerini gostermektedir.

. Tekel'in ¢zellestirilmesi ile

yapilacak olan kar trans-
ferleri ekonomimizin cari
acitk problemini daha da
agirlastiracakur. Icki bo-
l[aumuntn ozellestirilmesi
sonrasinda da gorulen ver-
gi kayb1 sigara fabrikalarin-
da da gorulecektir. Adana,




Bitlis ve Malatya fabrika-
larinin  devir isleminden
hemen bir giin sonra kapa-
tilmast, digerlerinin birkac

ay, birinin ise en ¢ok bir iki
yil sonra kapatilmasi cok
buytuk olasiliktir. Istihdam
cok kisa bir siire icinde s1-
firlanacaktr.

. Tekel'de simdilik kalan
yaprak tutiin isletmeleri, si-
gara fabrikalarini yitirince
bassiz kalacak, ellerindeki
tatan stoklar ile birlikte
kuculerek yok edilecektir.
Burada calisan binlerce
isci isini kaybedecek, me-
murlar diger kurumlara
nakledilecektir. Pazarlama
Dagitim Basmudurlukleri
de dagitilacakur.

. Yurt disindan sark tipi tu-
tan ithalati bile gindeme
getirilebilecek, anlasmali
tarim kiskacinda zaten bu-
nalan tatin treticisi kole-
lik kosullarinda tiretime
zorlanacaktir. Bu durumun
Osmanlr'nin Reji donemin-
den ne farki kalacaktir? Tui-
tin turetilmeyen toprakla-
rin onemli bir bolimunde
ozellikle Dogu ve Giiney-
dogu Anadolu Bolgesinde

bos kalan arazilerde eroz-

yon yogunlasacaktir.

5. Tamu birkac tekelin elin-

de olan bir sigara piyasa-
sinda sigara promosyon-
lar1 insafsizca artacaktir.
Orta 6grenim cocuklar ve
kadinlar hedef kitle olarak
secilecektir. Sonucta hazi-
neye girecek olan degerin
her sene en az iki kat1 top-
lumca ve devletce saghk
harcamas1 olarak yapila-
caktr. Bunu engelleriz di-
yecek olanlara bu gtine ka-
dar engelleyemediklerini
hatirlatalim. Dava sonucla-
r1 dosyalarda duruyor. Bazi
firmalar universitelerde ve
okul onlerinde bedava si-
gara dagitmaktan, ilkokul
cocuklarna marka sigara-
larinin  logolarimin basili

oldugu defterler ve marka
sigaralarina benzeyen cik-
letler uretmeye kadar her
yolu denemislerdir.

Ozetle, Tekelin o6zellestiril-
mesi ile sigara fabrikalarinda
verimlilik artmayacag gibi, ka-
munun harcamalar1 da azalma-
yacaktir. Bu ozellestirme tulke
cikarlarina aykirdir, tutun tre-
ticilerinin, iscilerin, tuketicile-
rin, vergi odeyen herkesin ve
devletin kaybetmesi ile sonuc-
lanacaktr. Bilim insanlari ola-
rak bu ozellestirmenin iptalini
ilkenin savunulmas ile esdeger
goruyoruz ve ‘Tekel vatandir sa-
tilamaz’ diyoruz.99

Dergimizin basilma tarihi
itibariyle 416 akademisyen
kampanyaya imza vermistir.




TEKGIDA-IS Sendikasi Olarak,
Cok Yonlu Mucadelemize Destek Veren

Tum Kurum, Kurulus ve Yurttaslarimiza
Sukranlarimizi Sunuyoruz!

Sendikamiz, ozellikle son aylarda sinifsal muicadele cephesini cok cesitli alanlara yaymistir ve
buttn guct ile savasim icinde bulunmaktadir.

TEKEL'in ozellestirilmesine kars: surdurdugtumiz eylem kampanyalari, miting ve yurayusler
olanca hiziyla devam ederken, 6te yandan CAYKUR iscilerine yonelik olarak Ozgida-is
tarafindan baslatilan sinsi ve etik dis1 saldirilara kars1 da muicadele verilmektedir.

Susurluk’ta kurulu bulunan YORSAN isletmesinde sendikamiza tiye olduklari igin isten
cikarilan 402 iscinin 6rgutlenme ve hak arama miicadelesi, sendikamiz tarafindan yonlendirilen
ve kamuoyunda ses getiren bir kampanya ile surdturulmektedir.

Bu arada ET VE BALIK KURUMU iscilerinin sendikamiz bunyesinde 6rgutlenmis olmalar
nedeniyle, yine Ozgida-is tarafindan tehdit ve gozdagi verme yontemiyle yapilan baskilarla da
ayrica mucedele edilmektedir.

Sendikamizin tarihinden ve geleneginden gelen sinifsal mucadele giic ve yeteneginin, bu ¢ok
yonlu cephede sergilenen es zamanh etkinlikte, cok 6nemli bir roli bulunduguna kusku yoktur.

Ancak, buna mukabil, yurt sathina yayilmis bulunan ttiim eylem ve gosterilerimizde
sendikamiza yogun destek veren, basta TURK-IS ve Bolge Temsilcilikleri, TURK-1Se
bagl kardes sendikalarimiz ile siyasi partiler, sivil toplum orgitlerinin ve bireysel olarak
yurttaslarimizin ortaya koydugu dayanismanin, giic ve azmimizi bir kat daha artturdigini,
hirsimizi kameciladigini belirtmeyi de bir vefa borcu ve kadirsinaslik saymaktayiz.

O nedenle, guciimuze guc katan, bizi onurlandiran ve siifsal dayanisma ruhunu atesleyen bu
essiz destek icin TEKGIDA-IS Sendikasi olarak tim kurum ve kuruluslar ile yurttaslarimiza
sonsuz stikranlarimizi bildiriyor ve saygilarimizi sunuyoruz.
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CAYKUR lIscisinin Sendikasi
TEKGIDA-IStir

Ozglda—I§ Sendikas1 bir
stredir CAY ISLETME-

LERI GENEL MUDURLUGU
(CAYKUR) calisanlarimi biin-
yesine katma faaliyeti icerisin-
de bulunmaktadir.

Faaliyete gectigi ginden
beri Sendikamiza tye olan
CAYKUR iscilerini, TEKGI-
DA-IS bunyesinden koparip
almaya kimsenin guct yet-
mez.

Ancak, “sinek kiicuk ama
mide bulandirir” misali, tik-
sinti uyandiran ve gercek an-
lamda bir sinifsal ihanet gos-
terisi olan bu tavir karsisinda,
TEKGIDA-IS Sendikas1 olarak
suskun ve eylemsiz kalmamiz
sozkonusu olamaz.

Ozgida-Is Sendikasi, bildi-
rilerinde HAK-IS'in de adim
kullanarak (demek ki Kon-
federasyon da bu olusumun
icindedir) CAYKUR iscileri-
nin sendikalarinda oldugunu
ilan etmektedir ki; bu sadece
bir YALANDIR! CAYKUR 1S-
CISI TEKGIDA-ISTN UYESI-
DIR VE TEKGIDA-ISIN DE
GOZBEBEGIDIR.

Elden ele dolastirilan bil-
dirilerde, Sendikamiza cirkin
ve mesnetsiz iftiralarla kara
calinmaktadir.  Bilinmelidir
ki; TEKGIDA-IS Sendikasi,
demokratik yonetim, seffaflik
ve calisanlarinin menfaatlerini
koruma becerisi konusunda,
Ozgida-is Sendikasrndan bir
sey ogrenmez, olsa olsa ders
Verir.

Arkasina siyasetin kolla-
yicl gucint, yandas birok-
ratlarin kayirmalarini alarak
orgutlenmeye calhisanlar, ki
bu gine kadar yaptiklan tek
is de budur- isci sinifina degil,
sadece efendilerine hizmet
ederler. Ozgida-Is’'in de Hak-
Is'in de Tiirk sendikacilik ta-
rihine bunun disinda trettigi
tek farkli bir ses ve tek bir fay-
da yoktur.

Isci sinifina hizmet, mil-
yonlarca orgutsuz calisani or-
gitleyerek, somuru ve kayit
dis1 sistemden kurtarmakla,
orgutla tabani genisleterek si-
nifinin guctnu siyasette ege-
men kilmakla gerceklesir.

Milyonlarca gida iscisi
korumasiz, somiriye acik,

orgitsuz cahisirken, sendika-
lasmis isyerlerinde orgutla
iscileri bolerek, parcalayarak,
sendikasin1 karalayarak bin-
yesine katmaya calismak, en
hafif deyimiyle ISCI SINIFI-
NA IHANETTIR!

Anlasilmaktadir ki; arala-
rindakiilkesel farkliliklararag-
men, salt sinifinin menfaatleri
gerektirdigi icin, birbirlerinin
orgutli bulundugu isyerlerine
girmemek noktasinda sendi-
kalar arasinda uygulanan cen-
tilmenlik anlasmasimin sonu-
na gelinmistir. TEKGIDA-IS
olarak, bu durum karsisinda
gereken, gerektigi gibi yapila-
caktir.

Ozgida-Is Sendikasrm
gercek bir isci tavri ve ilkesi
icerisinde hareket etmeye, bii-
tinlagunu bozmaya gucinun
yetmeyecegi CAYKUR isci-
lerini, yalan ve bos vaadlerle
daha fazla tedirgin etmemeye

cagiriyoruz.

Aksi takdirde, yasanacak
sorunlarin tek ve gercek so-
rumlusu Ozgida-Is olacaktr.

Kamuoyuna sayg: ile du-
yurulur.




TEKGIDA-IS Sendikasi Genel Baskani Mustafa Tiirkel Rize’de
hem AKP yoneticilerini hem de Caykur yoneticilerini uyararak,
Caykur’un ozellestirmesine sert cikti

Tiirkel: “Cay Namustur”

Tekg1da—1§ Sendikas1 Genel
Baskanm1i Mustafa Turkel
AKP Rize il teskilatim1 uyararak,
“Rize’deki sendika tartismala-
rinda taraf olmamalarin istedi.
“Saymn Basbakan bir genelge
yayinlayarak Rize'deki sendika
sturtiismesine taraf olmadiklari-
n1 belirtti. Sayin Basbakan taraf
olmayacagiz derken AKP'nin
yerel yoneticileri rakip sendika
ile kol kola miicadele ediyor.
Bu nasil bir siyasi anlayis. Bas-

bakanin kesin talimati olmasina
ragmen nasil sendika savasinda
taraf olabiliyorlar. Bunu bana
izah etmeleri lazim” diyen Tur-
kel, “Caykur’da 55 yildir kar-
desce sendikasiyla butinlesmis
arkadaslarimiz husumet iceri-
sine dusurilmek istenmekte-
dir. Burada soylenen her seyin,
Caykurun tzerinde oynanan
her oyunun ispati mumkundur.
Sizlerin babalarinin babalarinin
kurdugu bu kurum 55 yildir

Tekgida-Is'le  bitinlesmistir.
Tekgida-Is yillar boyunca hem
Caykuru hem calisanini hem
de cay treticisini dustnmustur.
Simdi sormak lazim. Ne oldu
da birden bire birileri dugmeye
basti, Caykur’da sendikal muica-
dele baslad1. Aslinda bu diagme-
ye basisin arkasina iyi bakmak
zorundayiz” dedi.

Turkel, sendikacilik yapmak
icin Rize'ye gelen kisilerin ha-
yatlarinda hic iscilik yapmadik-




larim1 belirterek, “calisma haya-
tinin 40 yilinda, toplu sozlesmeli
duzen icerisine hi¢ bir sey yap-
mamis, Turkiye calisanina hic
bir getiride bulunmamis ama
kadere bakin ki iscilerin hakla-
rin1 korumaya talip olarak bir
konfederasyona yonetici olmus
bir sendikadan bahsediyoruz.
Hak-Is 70’li yillarda ideolojik
anlamda kurulmus bir Konfede-
rasyondur.

Sendikal bir bosluk dogura-
rak ozellestirmenin yolunu ac-
mak istiyorlar. Sendikal bosluk
ortaya ciktigl zaman ve toplu
sozlesme hakk: ortadan kalktig:
gin, CAYKUR'un ozellestirilme-
si icin dagmeye basacaklar. Hic
kimse bolge insaninin gelecegi
olan CAYKUR ve cay uzerin-
den siyaset yapmaya kalkmasin.
Yaptiklar1 siyaseti de Basba-
kana mal etmeye kalkismasin.
Biz bu giine kadar CAYKUR'un
ayaklar1 tuzerine daha saglam
basmasini saglamak icin isci-
mizi karsimiza alarak her tur-
la sikintiya gogus gerdik. Ama
bugin bunun karsiliginda bizi
hem iscimizle karsi karsiya bi-
rakiyorlar, hem de CAYKURun
gelecegi ile oynuyorlar. Artik
CAYKUR icin sikintilara gogus
germe devri bitmistir. Her seyi
ile birlikte isci icin miicadele
devri baslamistir. Bundan sonra

Tekgida-Is Sendikasi buna karsi
dun oldugu gibi bugiin de karsi
duracaktir. Dun on binlerle nasil
sokaga ciktiysa yine sokaklara

cikacaktir. Findik ve cay namus-
tur. Tekel ve Caykur vatandir
gelin namusumuza ve vatanimi-
za sahip cikalim” dedi.

Isciler Bir Araya Gelerek
“Tekgida-Is” dedi

Kalecik, Ciflik, Kirazdagi, Kendirli, Denizgoren koyleri ve
lyidere merkezden TEKGIDA-IS Sendikasina uye yaklasik 350
isci Ardesen’de Grin Ayder Otel'de verdikleri dayanisma ye-

meginde bir araya geldiler.

Yemege Rize Ziraat Odasi Baskan1 Nevzat Palic ve oda yo-

neticileri, Rize Soforler Odas1 Baskan Yardimcisi Ali Karafazli,
AKP lyidere 11 Meclis Uyesi Aptullah Sinofor, Tekgida-Is Sen-
dikas1 Bolge Baskani H. Naci Bayraktutan, baskan yardimcilar:

Nurettin Sari, Selamet Bursali ve Tekgida-Is Sendikas1 Genel
Merkez Genel Teskilatlandirma Sekreteri Recep Ali Celik ka-

tilda.

Tekgida-Is Sendikas1 Genel Merkez Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Recep Ali Celik “Tekgidanin 55 yillik sanl bir
gecmisi var. Bugtin birileri ¢cikip yalan ve dolanlarla iscilerimi-
zi kandirip kendi sendikalarina tye etmeye calistyorlar. Yalan

fabrikalarda veya ilgili alanlarda
dogabilecek en ufak bir sorunda
bile is mahkemesine gitmekten
cekinmeyecegiz.”

vaatlere kimse kanmayacak. Orgiitlit olduklan yerlerde iscile-
rin haklarini savunamayanilar Caykur iscisinin hakkin hicbir
sekilde savunamazlar . Turkiye genelinde Yaklasik 7 bin tye-

Ulusal degerlerimizden olan
ve bolge insaninin en oOnem-
li gecim kaynagi olan findik ve leri olmasina ragmen 85 bin tyelerinin oldugunu utanmadan
yalan soyleyerek iscilerimize yalan soyluyorlar. Bizler dun ol-

dugu gibi bu gun de iscilerimizin yanindayiz.” dedi.

cay1 yok etmeye kimsenin giict
yetmeyecektir. Cunki 55 yildir

onurlu bir miicadele tarihi olan
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TEKGIDA-IS ten Of Cikarmasi

’I‘rabzon’un Of llgesinde Oz- Of Belediyesi Konferans Salo-
gida-Is Sendikasi tyesi isci- nunda yapilan torene TEKGIDA-
ler sendikalarindan istifa ederek IS Rize Bolge Baskan1 Naci Bay-
TEKGIDA-IS sendikasmma tiye raktutan, TEKGIDA-IS Trabzon
oldu. Sube Baskan1 Halil Cakir, TURK-

IS 6. Bolge Temsilcisi Ismail Top-
cu ve TEKGIDA-IS Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Recep Ali
Celik'in yam sira yaklasik 200
isci katilda.
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Rize-Pazar irtibat Biirosu Acildi

EKGIDA-IS Pazar Irtibat

Burosu'nun acilisinda cok
sayida Caykur calisani, sivil
toplum kuruluslari, uretici der-
nekleri ile TEKGIDA-IS Rize
Bolge Baskanhgl yoneticileri,
TURK-IS 6. Bolge Temsilcisi
Ismail Topcu ile TEKGIDA-IS
Sendikasi Genel Merkez Teski-
latlandirma Sekreteri Recep Ali

Celik hazir bulundu.

Torenin acilis konusmasini
Pazar Melyat Cay Fabrikasi isci
temsilcisi Metin Posta yapti.

TEKGIDA-IS Sendikas1 Ge-
nel Merkez Teskilatlandirma
Sekreteri Recep Ali Celik, “Is-
cilerimizi hi¢ kimse yalanlarla
kandirip TEKGIDA-1S'ten ko-
paramaz. Biz kacanlardan degi-
liz. Hepimiz biriz. Dayanisma-
miz sturecek. Yapilan hatalardan
Bu

sendika, yoneticilerin degil cali-

vazgecmek mumkuandur.

san iscilerindir. Birligimizi kim-

se bozamaz” dedi.

TEKGIDA-IS

Yuvaya Donusler
Devam Ediyor

Rize'nin Cayeli ilcesinde bir grup isci, Ozgida-Is Sendika-
sindan istifa edip, eski sendikalar1 olan TEKGIDA-1S Sendika-
sina geri dondu.

Bir sire once Ciftlik, lyidere, Kendirli, Zihniderin ve Pa-
ketleme cay fabrikalarinda calisan isciler iye olduklari Oz-
gida-Is Sendikasindan istifa ederek, eski sendikalar1t TEKGI-
DA-IS Sendikasina yeniden dondiiler. Onlarca isciden sonra
Cayeli'ndeki Musadagi, Sabuncular, Asiklar cay fabrikalarinda
da isciler TEKGIDA-IS Sendikasina yeniden tiye oldu.
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YORSAN’da
Mucadeleye Devam

Bahar Eylemle Karsinacak

Bahkesir’in Susurluk Tlce-
sinde sut ve sut urunleri
tireten  YORSAN Fabrikasinda
402 iscinin sendikali olduklar1
gerekcesiyle isten cikarilmasi-
nin ardindan baslayan direnis 4.
aymna girerken TEKGIDA-IS, ta-
leplerini gormezden gelen YOR-
SAN yonetimine karsi mucade-

leyi ytikseltme karar1 aldu.

SUCSUZUZ ! ANAYASAL HAKKIMIZI KULLANDIK,

Iscilerin anayasal haklarim
kullanarak sendikali olmalari-
nin ardindan, “otomasyona geci-
yorum” bahanesiyle dort gunde
402 isciyi isten ¢ikaran YORSAN
yonetiminin, 1984°te kurulan
fabrikada, 200 stajyer, 380 civa-
rinda sigortali iscinin yani sira
taseron firmalar icin calistirilan-
larla birlikte 800 den fazla isci

SENDIKAMIZA UYE OLDUK,

ANAYA

sucLu: YORSAN isverent
SA VE YASALARI CIGNEDI, IST

YASASIN INSAN TEMEL HAKK): SENDIKA MUCADELEWE

EN ATTV®

calistirdigl, her gun Balikesir'in
ilcelerinden toplanan iscilerin
fabrikaya tasindigi, sigortasiz ve
gunubirlik calistirilma usulle-
rinin surduraldaga gozlemlen-
mektedir.

YORSAN trunlerinin boykot
edilmesine yonelik kamuoyunda

baslatilan kampanya konuya du-
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yarli tuketiciler tarafindan bas-
latilmistir. YORSAN markasinin
yara almas1 ve pazardaki payini
kaybetmesi ekmegini buradan
cikaran isciler adina arzu edilen
bir durum degildir. Firmanin
tlke ekonomisindeki yeri ne ka-
dar guclenirse, ne kadar katma
deger yaratilirsa kuskusuz iscile-
rimiz de daha iyi sartlar altinda
calisirilma sansina sahip olacak
ve bu sorumluluga ortak ola-
caklardir. Ancak YORSAN’daki
mevcut uygulamalar, anayasal
hakkin1 kullanarak sendikaya
uye olan iscilerin isten atilmasi
ve yasal prosediire kars1 yapilan
saygisizlik “YORSAN URUNLE-
Ri TUKETMEME” boykotunu
duyarh bir kamuoyu platformu-
na tasimistir.

TEKGIDA-IS Sendikasi Ca-
lisma Bakanligina yetki belgesi
icinbasvurdugundaYORSAN ‘da
380 isci calismaktaydi. TEKGI-
DA-IS bu 380 iscinin 226’sinin
imzasi ile yetki belgesi istemis-

tir. Ancak Bakanlik, yasal pro-
sedurde 6 is gint icinde cevap
vermesi gerekirken aradan aylar
gecmesine ragmen red ya da ka-
bul adina bir yanit vermemistir.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgi YORSANa bir mektup
yollayarak isyerinde sendikal

faaliyetler oldugunu bildirmis,
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bu gelismeler tzerine fabrika-
daki isci sayisi birden ytksele-
rek, bir gecede gecmis donem
borclar1 cezali olarak 6denerek
ytzlerce isci sigortali gosteril-
mistir. Bu sartlarda da sendika-
nin toplusozlesme yapabilmesi
icin gereken yetersayis1 kaybe-
dilmistir.”
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YORSAN iscisi,
Yasalarin Yansiz
Uygulanmasini
Istiyor!

400 YORSAN iscisi Calisma Bakanligi
Oniinde Hesap Sordu

EKGIDA-IS Sendikas1 Orta

Anadolu Bolge Tegskilatinin
karsiladig1 Yorsan iscileri hep bir
agizdan “Sendikal mucadeleleri-
nin basariyla sonuclanacagini ve
Calisma Bakanligimin hukukun
gereklerini yapmas1 gerektigini”
haykirdi.

Genel Baskan Mustafa TUR-
KEL asagidaki basin aciklamasi-
n1 yapti.

“Susurluk’ta kurulu bulunan
ve tlkenin 6nde gelen siit ma-
mulu treticisi  YORSAN’daki,
sendikal hak ve hukuk kiymmu,

S0 oo EMEVE b 7
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olanca siddetiyle devam etmek-
tedir.

Sadece, sendikalasmak iste-
dikleri icin isveren tarafindan
sokaga atilan 400 tyemiz, aylar-
dan beri fabrika ontinde, ailele-
riyle birlikte as, is ve hak muca-
delesi vermektedir.

Baslangicta mafyavari baski-
larla sendikalasmay1 engellemek
isteyen isveren, iscinin sarsilmaz
birlikteligini gorunce, bu kez
gayr1 mesru yontemlere basvur-
maktan cekinmedigini goster-
mistir.

2822 sayih TISGLK uyarinca
yetki icin basvuruldugu 22 Ka-
sim 2007 tarihinde, sendikami-
z1n, isyerinde calismakta olan is-
¢inin cogunluguna sahip oldugu
ortaya cikinca isveren, bu tarihte
isyerinde calismayan iscileri ya-
lan ve sahte beyanla, sonradan
verdigi sigorta bildirimleri ile
calistyormus gibi gostererek, tiye
sayisini toplu is sozlesmesi icin
gerekli olan sayimin altina dusur-
me girisiminde bulunmustur.

Sendikamizca konuyla ilgi-
li ve yetkili Calisma ve Sosyal




Guvenlik Bakanhg Mufettisle-
rine durumun ihbar edilmesi,
bir ornegi temin edilen kayitlar
uzerinde, usulsuzluk ve yasadi-
sihigin tespit edilmesine ragmen,
Bakanlik gorevlilerinin durum
tespitini geregi gibi yapmaktan
ve hakli olam ilan etmekten
cekindikleri, meseleyi yargiya
intikal ettirerek sorumluluk tst-
lenmekten kacindiklar1 gozlen-
mektedir.

Anayasaya gore herkes kanun
oninde esittir ve kamu gucin,
kamu adina kullanan Bakanlik
yetkilileri, gorevlerini, yansiz,
esit ve kanuna uygun bir sekilde
uygulamak zorundadir. Tespit
edilen ve gercekligi asikar olan
bir usulsuzlugun sonuclarini
ortadan kaldirmak oncelikle
gorevli makama dusmektedir.
Topu yargiya atarak, hem sureci

uzatmak hem de sorumlulukla-

rini1 yerine getirmekten kacmak
gibi bir haklar yoktur. Aksi hu-
kuki ve cezai sorumlulugu ge-
rektirir.

Bu gin 230 YORSAN isci-
siyle birlikte Ankara’da Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
onundeyiz. Bakanlhgi, teskilati-
nin gorevini geregi gibi yerine
getirmesi icin harekete gecmeye
cagirryoruz.

Sadece gunumtuiz Turkiye’-
sinde degil, demokratik bir dua-
zen icerisinde yonetildigini id-
dia eden her tilkede, iscilerini
sadece sendikalasmak istedikleri
icin isten c¢ikaran isverenin hi-
maye gormesi, hele hele kural-
lar1 carpitarak, yasaya karsi hile
ve dolanla cikar elde etmesi, asla
mumkun degildir. Bakanlik ve
teskilat gorevlileri bulunduklar:
konumda sadece hukuku uygu-
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lamak icin vardir ve derhal gere-
gini yapmalidirlar.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi, sendikalasmak istedik-
leri icin kis ortasinda isten atilip
aclhiga mahkum edilen iscilerin ve
haksiz rekabete maruz birakilan
ancak buna ragmen yasalara uyma
hassasiyetini gosteren sanayicile-
rimizin, hukukun ustunlugia ve
hukuk duzenine guven duygula-
rin1 korumak zorundadir.

YORSAN isverenini uyariyo-
ruz! Bu haksiz ve cirkin kavga-
y1 sirdurdigi sturece, isyerinde
baris, huzur ve givenli uretim
olmayacaktir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhigim uyariyoruz! Devle-
ti temsil edenler, devletin yetki
ve sorumluluklarin1 geregi gibi
yerine getirmedigi takdirde do-
gacak sorunlarin gercek sorum-

1”

lusu olacaktir




TURK-IS Genel Merkezi YORSAN
Iscilerini Agirladi

Bahkesir—Susurluk’tan isvere- TURK-IS Genel Merkezi'nde TURK-IS Genel Baskam
nin ve Calisma Bakanhiginin ~ Genel Baskan Mustafa Kumlu Mustafa Kumlu, butin TURK-

haksiz uygulamalarim1 protes- ve Genel Sekreter Mustafa Tur- IS camiasinin Yorsan iscilerinin
to etmeye gelen Yorsan iscileri kel ile gorustu. yaninda oldugunu vurgulada.




YORSAN iscileri AKP Genel Merkezi
ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi’nde

ekgida-Is Sendikasina tye
Tolmak istedikleri icin isve-
ren tarafindan sokaga atilan 400
uyemiz, aylardan beri fabrika
oninde, aileleriyle birlikte as, is
ve hak mucadelesi vermeye de-
vam ediyor.

Ankara’ya gelen Yorsan iscile-
ri isverenin ve Calisma Bakanli-
g1 yetkililerinin haksiz ve hukuk
dis1 uygulamalarina son verme-
leri icin siyasi parti temsilcile-
riyle gortiserek magduriyetlerini
anlatarak ilgili makamlarin ha-
rekete gecmesini istediler.

Isciler “Anayasayagoreherkes
kanun onunde esittir ve kamu
gicunt, kamu adina kullanan
Bakanlik yetkilileri, gorevlerini,
yansiz, esit ve kanuna uygun bir
sekilde uygulamak zorundadir.
Tespit edilen ve gercekligi asikar
olan bir usulstzltugtn sonuclari-
n1 ortadan kaldirmak oncelikle

CHP Milletvekilleri Susurluk’ta Yorsan iscilerini ziyaret etti

gorevli makama dusmektedir.
Topu yargiya atarak, hem sireci
uzatmak hem de sorumlulukla-

rini yerine getirmekten kacmak
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gibi bir haklar1 yoktur. Aksi du-
rum hukuki ve cezai sorumlu-
lugu gerektirir.” diyerek ilgileri
goreve cagirdi.
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TBMM’de YORSAN icin Soru Onergesi

alikesir Susurluk’ta sendi-

ka tyesi olduklar: icin isten
atilan YORSAN iscileri icin DSP
Balikesir Milletvekili Prof. Dr.
Huseyin pazarci tarafindan Ca-
lisma ve Sosyal Guvenlik Baka-
n1 Faruk Celik tarafindan yazih
olarak yanitlanmasi istemiyle bir
soru onergesi verildi.

Soru Onergesinde;

“Isverenin 6, 7 ve 9 Aralik
2007 tarihlerinde 400 civarin-
da isciyi toplu sozlesme yetki
basvurusu yaptiklar icin isten
cikarildiklart iddialar1 basinda
yer almaktadir. Anayasamizin
51. maddesi “Sendika Kurma
Hakkimi1”; 53. maddesi “Top-
lu Is Sozlesmesi Hakkini” dii-
zenlemistir. Yine 4857 sayil Is
Kanunu'nun 29. maddesi “Top-
lu Isci Cikarma”y1 ve 2821 sayili
Sendikalar Kanununun 31.mad-
desi “Sendikaya Uye Olup Ol-
mama Hiurriyetinin Teminatini
duzenlemektedir.

1) Isverenin, iscilerin sendi-
kalasma hakkina kars1 baskici ve
engelleyici tavr1 dogru mudur?

2) Isveren soz konusu isten
cikarmalar1 yapmadan 30 gun
once Bolge Mudurlugi'ne ve

Turkiye Is Kurumu'na bildirmis
midir?

3) Eger isveren gerekli bildi-
rimi yaptiysa toplu isten cikar-
ma icin hangi gerekceleri ileri
surmistir? Ileri surtlen gerek-
celer, ilgili kanunlarda belirtilen
toplu isten cikarma ile ilgili ge-
rekcelerle uyusmakta midir?

4) Eger isveren gerekli bil-
dirimi yapmadiysa, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhg: ince-
leme baslatmis midir?

5) Isverenin, toplu isci ¢ikar-
diktan sonra isyerinde sigortasiz
isci calistirdigy iddialan ile ilgili
herhangi bir inceleme yapilmis
midir?
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6) Yorsan'daki iscilerin so-
runlarinin giderilmesi icin Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
hangi girisimleri yapmistir?

7) “Sendika Hakki’nin ko-
runmasl icin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhginin politika-
st nedir ve hangi faaliyetleri yu-
rutmektedir?”

Sorular: yer almaktadir.

Saymm  Vekilimize konuya
duyarliligr ve Yorsan sorununu
TBMM catist altina tasidigin-
dan dolay tesekkur ediyor, ilgili
onergenin yetkili merciler araci-
higryla ivedilikle cevaplanmasini

diliyoruz.




YORSAN “Uluslararasi Gida, Tarim, Otel,
Lokanta, Hazir Yemek, Tiitiin ve Baglantili isciler
Sendikasi (IUF) ile 120 Ulkeden 336 Sendika ve
Binlerce Uye Tarafindan Protesto Ediliyor

I§letmede yasanan isci kiyimmi
IUF web-sitesinde yayinland1
ve tim IUF uyelerinin mail ad-
reslerine postalanarak Yorsan is-
verenine protesto mektubu gon-
derilmesine cagri yapildi.

Avrupa Gida, Tarim, Turizm
Sendikalar1  Federasyonunun
(EFFAT) ardindan merkezi Is-
vicre Cenevre’de olan ve dun-
yadaki tum Gida, Tarim, Otel,
Lokanta, Hazir Yemek, Tiitin
ve baglantil sendikalar1 temsil
eden TUFin 11 Subat 2008de
protestoyu yayinlamasindan bu

yana dunyanin dort bir yanin-
dan yaklasik 1500 adet protesto
mektubu Yorsan isverenine ait
mail adreslerine postalandi.

Protesto metinlerinde, isve-
renin Yorsan iscilerine yonelik
gerceklestirdigi baski ve sid-
det ile isten ¢ikarmalarin insan
haklarina saygi duyulan bir top-
lumda kabul edilemez eylemler
olduguna ve iscilerin sendika
iyesi olmasi ile sendikal temsi-
liyetinin uluslararas1 yasalarca
kabul edilmis bir temel insan
hakk: olmasina vurgu yapilmak-
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tadir. Yorsan yetkililerinin Tek-
gida-Is Sendikasi ile bir an once
diyaloga girmesi ve tim isletme
calisanlarina haklarin1 6zgurce
kullanmalarin1 saglamast icin
cagr yapilmaktadir.

http://www.iuf.org/den4797

Bu linki kullanarak ilgili ha-
ber ve protesto mesaji formatina
ulasabilir, Yorsan isverenini ve
sendikal haklarim1 kullanma gi-
risimleri nedeniyle isten atilan
402 isciye uygulanan hak ihlal-
lerini uluslararas1 arenada pro-
testo edebilirsiniz.
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Sendikamiz TEKEL, YORSAN ve ANTGIDA’da
Es Zamanli Olarak Surdurdugu Mucadeleleriyle,
Isci Sinifinin Tarihini Yazmaya Devam Ediyor

TEKGIDA-IS Sendikas1 ola-
rak, maddi ve manevi her tirli

® Genel Sekreterimiz Mecit
Amac, once TURK-IS Bursa
Temsilcisi ve TURK-1S’e
bagh kardes sendikalarimizin
Bursa, Balikesir ve
Bandirma Subeleri Baskan
ve Yoneticileri ile birlikte
direnisteki YORSAN
iscilerini ziyaret etti, daha
sonra da grevdeki ANTGIDA
iscileri ile bulustu!

27 Mart 2008 tarihinde, Sen-
dikamizin Genel Sekreteri Mecit
Amag, YORSAN'da 113. giinunit
dolduran direnisci TEKGIDA-IS
tiyelerini ziyaret etti. TURK-IS
Bursa Bolge Temsilcisinin o6n-
derliginde, Yol-Is 1 ve 2 No'lu,
Turk Metal, Petrol-Is, Orman-
Is, Tekgida-Is, Tes-Is, Maden-Is,
Teksif, Haber-Is Bursa sube bas-
kanlar ve yonetim kurullan ile
Belediye-Is, Tes-Is, Orman-Is,
Maden-Is, Tarim-Is, Liman-Is,
Harb-Is, Cimse-Is, Genel Maden-
Is, Yol-Is Balikesir Subeleri ve
yine Petrol-Is, Teksif, Liman-Is
Bandirma Subeleri, Susurluk Se-
ker-1s Sube baskan ve yoneticile-
rinin katildigr Bursa Sendikalar

Birligi'nin de yaptig1 bu ziyaret-
te kardes sendikalar 15 bin YTL
degerindeki 375 paket erzag: di-
renisci kardeslerimize dagitarak,
YORSAN iscilerine destek verdi-
ler ve sonuna kadar uyelerimizin
ve miicadelelerinin yaninda ola-
caklarim ifade ettiler.

Amac, YORSAN iscileri-
ne hitap ederek, gunimuz
Turkiye’sinde sendikal orgut-

lenmeyi engelleyen en agir ko-
sullarin  yasanmakta olmasina
ragmen, TEKGIDA-IS'in, bu zin-
cirin ve duvarlarin isci smifinin
azmi karsisinda dayanamayaca-
gim1 YORSAN iscileri ile birlikte
ispatladigini, zafere ulasincaya
kadar bu direnise sahip cikila-
cagini ifade ederek, tum tlke
capinda YORSAN direnisinin ya-
rattigl heyecan dalgasi ve sinifsal
dayanismanin nihai olarak isci
siifinin kazanimi olacagini be-
lirtti.

Ziyaretcilerini buytik bir cosku
ve sevgiyle karsilayan YORSAN
iscileri de kendilerine gosterilen
bu ilgiden duyduklart mutlulugu
ifade ederek, direnislerini surdii-
receklerini acikladilar.
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destegi vererek gucumuzu artti-
ran TURK-IS ve kardes sendika-
larimiz ile sivil toplum kurulusla-
rina ve bireysel katkilarini sunan
tam yurttaslarimiza sonsuz sevgi
ve stikranlarimizi sunuyoruz.

ANTGIDA Grevi
Ziyareti

YORSAN’da gerceklesen bu zi-
yaret sonrasl, Balikesir Havran'da
kurulu bulunan ve grevde 2. ay1-
na giren ANTGIDA iscileri ziya-
ret edildi.

Uzun suren bir orgitlenme
mucadelesi sonrasinda baslayan
toplu is sozlesmesi goriusmeleri-
nin uyusmazlikla sonuclanmasi
uzerine baslatilan grevde, tipki
YORSAN iscileri gibi azim ve ka-
rarlilikla direnislerini strduren,
cocuklar1 ve esleri ile birlikte is-
yerlerinin ¢ntinde toplanan grev-
ciiscilere hitap eden Amac, sendi-
kamizin grev stiresince tyelerini
yalmiz ve desteksiz birakmadig-
ni1, uyeleriyle birlikte bu grevden
basart ile cikilacagin ifade etti.




TEKGIDA-IS Sendikasi Uyesi Emekci Kadinlar

8 Mart Dunya Emekg¢i Kadinlar Gunu’'nde Bir Araya Geldi
“Hain Saldirilara Karsi Direnecegiz”

TEKGIDA-iS Sendikasi Dogu Karadeniz Bolgesinde bir araya gelen emekgi kadinlar,
“Diinya Emekci Kadinlar Giinii’'nii” kutladi.

Emekgi kadinlar biitiin saldirilara ragmen emek miicadelesini yilmadan

EKGIDA-IS Dogu Karade-
niz Bolge Baskanhgi, TEK-
GIDA-IS Genel Teskilatlandar-
ma Sekreteri Recep Ali Celik ve
TURK-IS Samsun 11 Temsilcisi
Ismail Topcu'nun da katildig: et-

surdiireceklerine dikkat ¢ekti.

kinlikte, Dogu Karadeniz Bolgesi
Kadin Komisyonlar1 Baskan1 Se-
her Ozcihan “8 Mart Diinya Ka-
dinlar Gunu, sizlerin de bildigi
gibi 8 Mart 1857°de Amerikanin
New York kentinde tekstil fabri-

kasinda calisan kadin iscilerin,
erkeklerle esit haklara sahip ola-
bilmek adina, baslatlmis olduk-
lar1 micadelenin yildonamudar.
1857 yilinda emek¢i kadinlarin
verdigi muicadele, esit olmayan
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calisma sartlari, uzun calisma
saatleri ve dusiik ticretlere karsi
verildi. O kadinlar, bu miicade-
leyi verirken, sokaklarda “Emek
ve Gul” slogani atiyorlardi. Cun-
ku onlar icin “ emek tucret, gul
ise insanca calisma kosullarini

ifade ediyordu” diyerek tarihsel

«

bir hatirlatma yapt1.

Caykur Camidag: Cay fabrika-
sinda calisan Emel Tutanoglu da
soz alarak “kadinlarin toplumsal
konumunu, tiim insan varliginin
yarisint olusturdugu bilinciyle
belirlemek gerektigini, kadinla-
rinin hedefinin sahip oldugunu
haklar1 en ileri duzeyde kullan-
mak olmasi gerektigini” soyledi.

Rize Devlet Hastanesi Mu-
dar Yardimcis1 Gunay Karafazh
8 Mart Dunya Emek¢i Kadinlar
Gunt dinyada ve Turkiye'de
kadinlarin toplumsal yasamdaki
yeri konusunda cesitli istatistiki
bilgiler vererek sunlar1 soyledsi;

“Birlesmis Milletler tarafin-
dan yapilan bir arastirmaya gore;
dunyadaki islerin ytuzde 66’s1
kadinlar tarafindan gorualuyor.
Buna karsin kadinlar dunyada-
ki toplam gelirin ancak ytuzde
10'una sahipler. Dunya’daki mal

Haberx

varliginin ise ytuzde l'ine sahip-
ler. Baska bir degisle dinyadaki
islerin ytizde 34t erkekler tara-
findan goruluyor ama erkekler
dunyadaki toplam gelirin ytizde
90'1mna ve toplam mal varhiginin
yuzde 99'una sahipler. Sehirler-
de evli kadinlarin yuzde 187,
koylerde de ytuzde 76’s1 esleri
tarafindan dovilayor. Kadinla-

rin yuzde 57,7’si evliliklerinin
ilk guntnde siddetle karsila-
styor. Aile ici suclarin yuzde
90’1 kadina kars: islenen suc-
lar olusturuyor. Bugun bu an-
lamli gintin icerisini bosaltmak
isteyen emek dusmanlar1 bu
gune sadece emekci kadinlar
gunu diyerek gecistirmek isti-
yorlar. 8 Martin Dinya Emekci

0zgida-is Uyesi Kadin isilere TEKGIDA-IS Destedi
KADINLARIN SINIF DAYANISMASI

Fiskobirlik’te 51 Kadin isci Isten Atildi

FISKOBIRLIK te calisan 51 kadin iscinin, kurulusun maddi
sikintida oldugu gerekeesiyle bir yila yakin suredir is akitlerinin
askida oldugu ve gectigimiz gunlerde AKP’li yeni yonetimin bu
iscilerin is akitlerini fes edecegini Oz Gida-Is e bil-

dirdigi duyumunun alinmasi tizerine Hak-Is’e bag-
li Ozgida-Is Sendikast tiyesi 51 emekg¢i kadin isci
IHD ve Mazlum-Der’in Trabzon Atatirk meyda-
ninda duzenledigi 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar
Gunu Etkinlikleri cercevesinde bir araya gelerek
magduriyetlerini dile getirdiler.

TEKGIDA-IS Sendikas1 Trabzon Sube Baskam
Halil Cakir, Kadin Komisyonu Baskani Senay Oz-
cihan, Komisyon Uyesi Emel Kutanoglu etkinliklerin yapildig
Trabzon Atatiirk alanina gelerek, Fiskobirlik’ten atulan Ozgida-
[s Sendikas1 tiyesi emekci kadinlara karanfil verdiler. Ozgida-Is
Sendikas1 uyesi kadinlar TEKGIDA-IS Sendikas: tiyesi kadinlara
bu desteklerinden dolay1 tesekkur ettiler.




Kadinlar Gunt'niin uluslararas
duzeyde kabul goren bir hal al-
mast 197071ere rastlasa da, bu
tarihe kaynaklik eden olay ve
dunya kadinlarimin ortak bir
gun kutlama isteginin giindeme
gelisi 1800lerin ortasimi bulur.
ABDnin New York kentindeki
Cotton tekstil fabrikasinda ca-
lisan isci kadinlar, 18001a yil-
larin ortalarindan beri daha iyi
calisma kosullari, emeklerinin
karsiliginda hak ettikleri tcret
ve daha iyi yasam icin mticadele
vermektedir. Ama bunca yillik
miucadeleye karsin elde edebil-
dikleri pek bir hak yoktur. En
sonunda, 8 Mart 1908 guni,
haklarini alabilmek icin son care
olarak greve giderler. Ancak pat-
ronlar bu greve zalim bir sekilde
mudahale ederler. Greve giden
kadinlar fabrika binasina kilitle-
nirler. Patronlar bu yolla grevin
baska fabrikalara
engellemek isterler. Ancak bek-

si¢ramasini

lenmedik bir sey olur ve fabri-
ka yanmaya baslar. Ne yazik ki
yangindan fabrikada bulunan
kadin iscilerden cok az1 kacarak
kurtulmay1 basarir Yanan fab-
rikadan kacmay1 ve fabrikanin
cevresine kurulmus olan bari-
katlar1 asmay1 basaramayan 129
kadmn isci yanarak olur. Aym
yil diger endistri kollarindaki
kadinlar da miticadeleye devam
ederler. Kadinlarin yuarattikleri
miucadelenin temelinde secme
ve secilme hakki, giinluk calisma
saatlerinin, kosullarinin ve tic-
retlendirmenin yeniden duzen-
lenmesi gibi konular bulunmak-
tadir. Dunya Kadinlar Gununde
bugin de ilk baslarda yapildig
gibi esitlik icin, bagimsizlik icin,

Haberx

Emekci Kadinlar Tekel iscileriyle Bulustu

Emekci Kadinlar Dernegi (EKD) Kartal Subesi tyeleri
Cevizli‘de bulunan Tekel fabrikasinda calisan kadin iscilere
ziyarette bulundu. Tekel iscilerinin direnisine destek verdik-
lerini aciklayan grup tuyeleri, isci kadinlara cicek dagitti.

politik haksizliklarin  ortadan
kalkmast icin, daha iyi yasama
ve calisma kosullar elde edebil-
mek icin calisihyor. Turkiye’de 8
Mart Emekci Kadinlar Giint ise,
ilk kez 1921 yilinda “Emekci Ka-
dinlar Ganu” olarak kutlanmaya
baslandi. 8 Mart, 1975 yilinda
daha yaygin olarak kutland1 ve
sokaga tasindi. Birlesmis Millet-
ler Kadinlar On Yili” programin-
dan Turkiye de etkilenmis, 1975
yihinda “Turkiye 1975 Kadin
Yili” kongresi yapilmistir. 1980
askeri darbesinden sonra dort y1l
kutlanmamistir. 1984°ten itiba-
ren her yil cesitli kadin orgutleri
tarafindan Dunya Emekc¢i Kadin-
lar Ganu kutlanmaya baslandi.
Kadmlar 80°li yillarda 8 Mart1
izinli yurayus ve senliklerle kut-
layamamuislarsa da, kicuk grup-
lar bu anlamh gunde her tarla
baskiya ragmen alanlara cikip

kutlamalarini stirdardaler. 90T
yillarda kadin kuruluslarinin
say1l ve cesitliliginin artmasi ile
beraber 8 Mart daha genis bir ka-
tilimla kutlanihir oldu.

Son gunlerde TEKGIDA-IS
Sendikas1 ve onun onurlu tuye-
leri olan siz emekgilere yonelik
alcakca saldinlarin  yapildigim
hep birlikte gorayoruz. Bu sal-
dirilardan emek¢i kadinlarimiz
da nasibini aliyor. Bu saldirilar
karsisinda orgatli  birligimizi
surdurdagumuz surece bizle-
re kimse bir sey yapma cesareti
gosteremez o nedenle bugtn bu-
rada olmamiz bile gosteriyor ki
bu hain saldirilar bizleri sindir-
meyecektir. Orgitli gilcimuzit
korumak icin bundan sonrada
hep beraber bir arada olalim ek-
mek mucadelesini surdurelim.”
diyerek kadinlara birlik ve daya-

nisma mesajt verdi.

549



Haberx

8 Mart Dunya Kadinlar Gunu Bildirisi

Bu Yilin Kadinlar Giiniinii, Onbes Yildir isyerlerini
Savunan Tekel, Grevde Hak Arayan Ant Gida Kadin
Emekcileri ile Aylardir Direnen Yorsan iscisinin
Fedakar Eslerine ithaf Ediyoruz

EKGIDA-IS Sendikasi olarak bu yil Ka-
dinlar Guni’'nt ¢cok daha farkh duygu-
larla kutluyoruz.

Cunkit sendikamizin emekci kadinla-
r,, TEKEL direnisinde,
ANTGIDA grevinde en
on saflarda erkek arka-
daslariyla birlikte aman-
siz bir hak ve ozgurluk
mucadelesi veriyor. TEK-
GIDA-IS in ttiim emek-
cilerinin kalbi de, gin
gelip nobet siras1 ken-
dilerine geldiginde ayni
coskuyu yasayacaklarina
olan guven ve inancla,
onlarla birlikte atiyor.

Sendikal haklar1 icin
direnen YORSAN iscisinin fedakar eslerini
de aruk TEKGIDA-ISin emekc¢i kadinlar
olarak kabul ediyor, onlar1 sevgiyle bagri-
miza basiyoruz.

TEKGIDA-IS'in emekci kadinlar, cinsi-
yet ayrimciliginin kadini gorianmez ve etki-
siz kilan duvarlarini yikiyor, sinif mucade-
lesinin, sadece insan olmayi yiicelten kutsal
15181 altinda birlikte olmanin, dayanismanin
en muhtesem orneklerini sergiliyor.

Bu tulkede kadin olmanin olanca agirh-
gina ragmen, evini, cocugunu ihmal etme

pahasina gelecegi adina inanilmaz bir daya-
nikhilik, inanilmaz bir kararhilik sergiliyor.

Bu muhtesem direnis karsisinda saygi ile
egiliyor, onlarla gurur duyuyoruz.

Biliyoruz ki, kadinla-
rimiz icin yapacagimiz
daha cok is var. Biliyo-
ruz ki, onlarsiz ne gelis-
me mumkiin, ne de kal-
kinma. Kadinlarimizin,
hicbir engel ve baski ile
karsilasmadan toplum-
sal ve ekonomik yasama
katilmalar1, insana dair
her guzel seyden ozgiir-
ce ve esit bir sekilde ya-
rarlanmalar1 en buyuk
idealimizdir.

Inaniyoruz ki, bu gin dinyada ve tulke-
mizde kadinlara yonelik, kadinlarla ilgili
olarak yasanan hicbir sorun cézumsiiz de-
gildir ve ¢coztum yolunun kilometre taslarini
doseyecek olanlar yine kadin emekgilerdir.

8 Mart’lar bu uzun ve zorlu yolda sadece
mola gunidur ve aslinda muicadele hi¢ ke-
sintiye ugramadan devam etmelidir.

TEKGIDA-IS Sendikasi olarak, basta ey-
lemci kadin tyelerimiz olmak tizere tim
kadin emekgilerin kadinlar ginunu kutlu-
yoruz.




Cizgili Defterimden...
17 Aralik 2002

u satirlar uzun ve yorucu ol-

dugu kadar, beni ben yapan
calismalarimin ve gezilerimin
uruni bir bakima. Topraga ya-
sam veren kadinlarimiz gibi isle-
dim her sozcugu oya gibi. Hepsi
gercekti ve ozuydu yasananla-
rin. Yillardir kadinlarimizin ca-
lismalarini gozlerimle
degil yuregimle de izledim bikip

yalniz

usanmadan. Hekimlik calismala-
rim icin nerelere gitsem, Kutsal
Anadolu topraklarmmizin kutsal
kadinlarin1 yanimda bulmusum-
dur hep. Bilgilerimi paylasirken,
yasam Oykuleri ile yogrulmus
dertlerini dinlerkenki icten gi-
lumsemeleri ile aydimnlanird:
dingin evrenim ve sevgi dolu yi-
regim. Ter icinde capa yaparken
de yanlarindaydim. Patates tarla-
larinda, tiztim baglarinda, elma
bahcelerinde keyifle paylastim
yasami1 onlarla. Karadeniz, Dogu
ve Guneydogu Anadolu ve Orta
Anadolu yaylalarinda oldugu
gibi, topraga simsiki sarilmis ka-
yalari, giinesin parlak 1sinlarinla
renklenmis guclu taslar1 temizle-
yen kadinda tanrisal bir gug var-
di. Toprag: bellerken, tohumu
serperken bebesi ya karninda ya
sirtindaydi. Sessizce ve yurekle
tasiyorlardi omuzlarindaki tes-

Prof. Dr. Yildiz TUMERDEM

tilerindeki bulamik kirli sular.
Karin suya donistugu kovuklar-
dan tasirken sulari, yoresel tur-
kuleri yansiyordu tepesi duman-
I daglardan. Tandir basindayda,
ocak basindayd: kadin. Una bu-
lanmis, hamur yoguran elleri ile
pisirdikleri mis kokulu sicacik
ekmeklerle yasama yasam ka-
tiyorlardi. Koyunlarini straye
katan da onlardi. Onlar1 hayran-
likla izledigimi gorunce sicacik
gulusleriyle, bana sallanan elleri
nasil unutabilirim. Sohbetleri de
gulusleri gibi ictendi. Konukse-
verdiler. Mutlu heyecanla pay-
lastiklar1 ekmekleri kadar yore-
sel aslar1 da kutsaldi benim icin.
Cocuklarini muayene ederken,
dertlerini dinlerken Anadolu he-
kimi olmanin gururu ile donani-
yordum. Onlar1 mutlu etmenin
gizelligini yine onlarla payla-
styordum. Tanrmin en degerli
odulayda bu calismalar benim
icin...

Kag¢ yasinda olurlarsa olsun-
lar, yillar sonra okuma yazma
ogrenebilme sansim yakalayan
Anadolu kadinlar1 azimliydiler.
Onlara bu sans1 verenleri gi-
lamseyen gozleri ve yorgun kol-
lart ile kucakliyorlards, stkranla,
ictenlikle. Kaybettikleri zamani
yakalayabildikleri icin bir o ka-
dar da heyecanhydilar. Cikrikta
egirdikleri iplikleri ve dagdan
bayirdan topladiklar1 bin bir ce-

Kutsal Anadolu Kadininin Destani

sit otlar1 kaynatarak elde ettikle-
ri boyalarla dokuduklar: desenli
kilimleri bile onlar1 bu kadar he-
yecanlandirmamisti. Ceyizlerin-
de sergiledikleri renkli ipliklerle
isledikleri ortualerini bile unut-
muslardi. Sazlarimin tellerinden
dokulen sese eslik eden turku-
leri, dost sofralarindaki soylesi-
leri, yeri gelince kullandig1 ana-
atalarinin 6z degislerin gizemi
bile silinip gitmisti sanki. Insan1
buyuleyen cok yonlu sanati, ge-
ceyi gunduze katan calismalar:
ile doruklanan Anadolu kadini
icin tek hedef, Mustafa Kemal
ATATURK ve Cumhuriyetin ka-
zandirdign Turkce Alfabe’yi og-
renmekti. ABECE ile tamistiktan
sonra 0z giveni artmisti Anado-
lu kadininin. Sélenini kutluyor-
du varolusunun gururla. Onlara
destek olma mutlulugunu ve gu-
rurunu paylasmak, tanrinin kut-
sal bir armagani idi bizim icin,
Atamizin aydinhigr yakalamis
egitici kadinlar icin.

Yeni ufuklarda yakalayaca-
gim kadinlarimizin yepyeni oy-
kualerini. Tanidikea, gozledikee,
dinledikce, paylastikca yazaca-
gim. Satirlarima satirlar ulana-
cak. Deneyimlerime deneyim,
bilgilerime bilgi, sevgime sevgi,
saygima saygl uladigim gibi, bi-
kip usanmadan yazacagim, yaza-
cagim...




Yorum

Anadolu’da Kadin Bir Baska Grizel

Toresel giysisinin icinde baska giizel
Surmeli gozleriyle hizmali baska guizel

Gun agarirken kalkip sturuye koyun katan
Tozlu yollar asarak sularim tasiyan
Gece gunduz didinip yasami yasam yapan
Ozverili oykiisiu giizelden 6te giizel

Hamuru yogururken cocugu dogururken
Ocakta as pisirip erini doyururken
Toprag isleyerek tohuma yasam veren
Nasirli elleriyle hasatta baska gtizel

El emegi, goz nuru dokusu baska giizel
Renkli hayallerini orastt baska guizel
Iplige dans ettirten nakis1 baska gtizel
Ozenle sergileyip bakisi baska giizel

Kalem tutan eliyle yazis1 baska guizel
Oturup sohbet eden diliyle baska guizel
Okuyup yazan azmi giicuyle baska giizel

Savasta silah tutan cephelerde carpisan
Ogrenip egiterek kendini bile asan
Evreni kucaklayan aklhiyla baska guizel

Degeri bilinmese kuma getirilse de
Duygulari ¢ignenip aski bitirilse de
Huzuanla bakisiyla sususu baska giizel

Dost ellerle uzanip tutusu baska guizel
Saziyla baska guze sozuyle baska guzel
Sanatin dorugunda sahnede baska guizel

Dogarken baska giizel yasarken baska guizel
Tanrinin yarattigl kadin bu baska giizel...

Yildiz TUMERDEM
SIRNAK - Idil Festivali
1997 - Ekim
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Tegerlendirme

Mustafa AKYUREK

TEKGIDA-i$ Sendikasi Genel Egitim Sekreteri

TEKGIDA-IS Egitim Politikasinda

Yeni Acilimlar

Sendikamlzln, 1 Ekim 2007
tarihinde duyurdugu “Ku-

rumsal Degisim ve Gelisim
Programi”’nin 16 Ekim’de bas-
layan ve 6 hafta boyunca de-
vam eden ilk ayagini basariyla
tamamlamis bulunmanin hakl
gururunu yaslyoruz.

2000l

ilk on yilin1 tamamlamanin esi-

yillarin  neredeyse

ginde, ekonomik ve toplumsal
kosullarin endustriyel iliskiler
sistemine tasidigr degisiklik ve
farkliliklarin  yaratugr duzen,
kacinilmaz bir sekilde tum yapi-
y1 yeniden sorgulama ihtiyacini
ortaya ctkarmis bulunmaktadir.

Sendikamiz son yillarini,
once kendi teskilatin1 ve bag-

lantilh olarak tim sendikal ya-

piyt yeniden sorgulama, ek-
sikliklerini tespit etme ve bu
tespitlerden yola cikarak, eksik
ve yanlislardan arinma ve ni-
hayetinde de gelecegi yeniden
kurgulama hedefine odaklana-
rak gecirmistir.

Oncelikle, teskilat yapisim
kurumsallasma disina tasiyarak
yonetim zaafina suriikleyen ve




beraberinde tim yapiyr hem
hantallastirip hem de kirleten
aksakliklara el atilmis ve sendi-
kamizin kendini yeniden iretme
ve sekillendirme konusundaki
muthis potansiyeli, 6zverili ve
dayanismaci gelenegi ile tespit
edilen arizalar birer birer ayik-
lanmustir.

Kurumsal yapinin dinamik,
sendikal hedeflerle buttnlese-
bilen ve distnulen atihmlar
gerceklestirebilecek bir sekle
donusturilmesinin
sira, Uyesinden temsilcisine, alt
kademesinden tepe yonetimine
kadar tim sendikal kadronun
yetistirilmesi meselesine gelmis-
tir. Elbette bu noktada bilinen
ve kabul edilen bir tek yontem
vardir: EGITIM.

ardindan

Sendikamizin egitime bakis
acisl, bu gine kadar sendikal
camiaya hakim olan geleneksel
yaklasimi sorgulamak, gunin
ihtiyaclarina cevap vermekten
uzak kaldig tartismasiz olan bu
sistemi de dontsturup yenileye-
rek, TEKGIDA-1S'in orgutsel he-
defleri ile uyumlu hale getirmek
noktasinda yogunlasmistir.

Zira kabul etmek gerekir ki,
gunimuz dunyasinda en deger-
li ve onemli ustanlik bilgiye
sahip olmak ve bilgiyi yerli ye-
rince, geregi gibi kullanabilmek
yetenegine sahip olmaktir.

Bir isci sendikasinin, en gelis-
mis bilgi ve teknoloji ile kendini
sirekli yeniden treten isveren
camiasinin karsisina, ayni gic
ve yeteneklerle donanmis bir
sekilde ¢ikmasi bir zorunluluk-
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tur. Ote yandan, orgiitsel varhgi
ve misyonunun geregi olarak,
sinifinin  toplumsal ¢ikarlarin
da aym yetkinlikle savunup soz
sahibi olabilmesinin 6n kosulu
da budur.

Egitimin amac ve fonksiyo-
nu da iste tam bu noktada deger
kazanmaktadir. Modern endiis-
triyel iliskiler sistemi icerisinde
gitgide zayiflayan bir etkisi ol-
dugu izlenimi yaratan sendika-
lizmin, yeniden gii¢ kazanmasi
ve olmasi gereken agirhgin ya-
sama gecirmesi acisindan yine
egitim, vazgecilmez bir 6nem
tastmaktadir.

Gerekli ve yeterli egitimden
sendikal kadrolar,
elde ettikleri birikim ve edine-

gecirilmis

cekleri deneyimleri ile temsil
ettikleri simifin cikarlarini en
ust duzeyde koruma becerisine
sahip olduklar1 kadar, temelde
toplumsal diizenin daha adil ve
demokratik bir sekilde islemesi-
nin de yolunu acarak, gercekte
refah ve barisa hizmet etmis ola-
caklardir.

TEKGIDA-IS Sendikas:1 ola-
rak, orgutsel ve smifsal he-
deflerin aym1 pota icinde bu-
tanlestirilmesi ve gelecek icin
yenilenmis bir strateji ile yola
devam edilmesi ilkesiyle yola
citkmanin bizi getirdigi ilk ve
temel nokta, egitim politika-
miz1 yeniden gozden gecirmek,
oncelikle egitim ihtiyac1 olan
hususlari isabetli bir sekilde be-
lirleyerek, sonrasinda da bu tes-
pitler 1s1g1nda projelendirilmek
olmustur.

“Kurumsal Degisim ve Geli-
sim Program1” isimli projemiz
gercekten ismi kadar iddial
hedeflere kilitlenmis bulun-
maktadir.

Bu hedefler:

— TEKGIDA-ISi kurumsal-
lastirmak,

— TEKGIDA-1S'in, yetkin ve
kendisini surekli yeni he-
deflere tasiyan kadrolarini
yaratmak,

— TEKGIDA-ISi camiasinin
oncu ve lider isci sendika-
st yapmalk,

— TEKGIDA-IS1  smfinin
toplumsal cikar mucadele-
sinde etkili kilmaktir.

Proje cercevesinde, yoneti-
cisinden uzmanina, temsilci-
sinden uyesine, konumunun ve
gorevinin gerektirdigi dtizey ve
olcude, herkesin egitime tabi
tutulmast ve sirekli bir dina-
mizm ve degiskenlik icerisinde
olan endustriyel ve toplumsal
iliskiler baglaminda, egitime
de bu tempoya uygun surek-
lilik kazandirilmas:1 amaclan-
maktadir.

Nasil bilgi ve ogrenmenin
sonu yoksa ve insanoglu varol-
dugu surece O6grenme ihtiyaci
sona ermeyecekse, egitim proje-
miz geregince egitim faaliyetle-
rimiz de, surekli degisen bilgi ve
beceri ihtiyacina binaen kesinti-
siz bir sekilde devam edecektir.

Egitim konu bashklarimiz
yine geleneksel, ancak bu giine
kadar hicbir somut fayda uret-




meyen konular yerine, egitime
tabi tutulanlarin gorus ve oneri-
lerini de gozoninde tutan anket
calismalar1 ve yonetici, akade-
misyen ile uzmanlarimizin ortak
calismasi ile tespit edilmistir.

Kurum ici hedef olarak temel-
de beklentimiz;

— gelecegin isci sendikast li-
derlerini yaratmak,

— isveren-isci iliskilerinde
yeri geldiginde uzlasmaci
yeri geldiginde catismaci,
ancak her kosulda yeterli
bilgi ve donamima sahip
bulunan yonetici ve tem-

silcilerle calismak,

— sendikamizi her tirla ida-
ri ve sosyal ortamda en
yetkin bir sekilde temsil
edebilecek kadrolar1 olus-
turmak,

— her ne olursa olsun TEK-
GIDA-1Sinkurumsallasma
gelenegini oturtarak, her
bir ferdinin bu gelenege ti-
tizlikle sahip ¢ikmasini ve
yasatmasini saglamaktir,

— Yine bu meyanda, tyele-
rimiz arasinda sinif ve da-
yanisma bilincinin gelis-
tirilmesi ile pekistirilmesi
de ayrica birincil derecede
onem atfettigimiz bir he-

deftir.

Nihai olarak cabamiz ise bil-
gi, donanim, kavrayis, yaklasim,
teknik ve strateji olarak, simfsal
ve toplumsal sorunlarda gin-
demi yakinen takip etmenin de
oOtesine gecen, aslinda takipci
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degil, gindem belirleyen ve/veya
yaratan; giderek, ¢ozum uretip
kabul ettirebilen bir sendikal is-
leyisi hayata gecirmektir.

Bu gtn, bilisim teknolojile-
rinin getirdigi yeni tretim tek-
nikleri ile isci/calisan kimliginin
nitelik degistirmeye basladigi,
atipik
yayginlk kazandigi bir sistem
vardir.

istihdam modellerinin

Ancak, sanilanin veya belirli
kesimlerin maksath iddialarinin
aksine, calisanlarin her zaman-
kinden daha fazla, orgutlaluk
ve orgutliluk temelinde hak
arayisi ihtiyact bulunmaktadir.
Dolayisiyla, isci sendikalarina
bu baglamda cok daha buytk
sorumluluklar diismektedir.

Elbette ki, vasif, boyut ve
mekan degistiren yeni isguct
yapist karsisinda sendikal yone-
tim kadrolarinin bu yapiya pa-
ralel bir diizeyde nitelik kazan-
mast ihtiyact her zamankinden
daha fazla 6énem tasimaktadir.
Ve egitim projemiz, bu duz-
lemde kendini surekli yenileme
gerekliligini gozeten bir tarzda
uygulanacaktir.

Ortaya
uzun vadeli hedefler dogrultu-
sunda baslattigimiz projemizin
ilk ayagini gerceklestirdigimiz 6
haftalik donem sonunda, mem-
nuniyetle ifade etmeliyiz ki; ilk
asamada sadece sube yoneticile-
rimize yonelik olarak uygulanan
egitim programlarima katilhm
tam olarak gerceklesmistir. Ge-
rek yaptigimiz anket calismalari
ve gerekse katihmcilardan biz-

koydugumuz  bu

zat edindigimiz izlenimlerden,
programimizin buyuk bir ilgi,
cosku ve heyecan yarattig anla-
silmaktadir.

Bizi bundan sonraki calis-
malarimiz ve ideallerimiz icin
yureklendiren bu tepkilerin, ca-
lisma azmimizi ve sevkimizi bir
kat daha arttirdigini, sevingle ve
gururla ifade etmek istiyoruz.
Yine, Sendikamiz Genel Yone-
tim Kurulu'nun teskilatin yeni-
den yapilandirilmasi ve gelecege
uzanmasl icin basindan beri or-
taya koydugu planli, sistematik
ve ongorila tutum ile projemizi
sekillendirmek ve hayata gecir-
mek noktasinda verdigi maddi
ve manevi destegin sagladig
tartismasiz katki ve onem de ay-
rica vurgulanmalidir.

Bu cercevede, kararhligi ve
genis acilimli bakis acisiyla yon-
lendirici olan Genel YoOnetim
Kurulumuza, projenin hazir-
lanmas1 ve hayata gecirilmesi
asamalarinda emek veren uz-
manlarimiza, disiplinli, etkili ve
katihmcr calismalan ile egitim
programimiza destek olan Sube
Baskan ve
egitimleri veren akademisyen-
lerimize ve bizleri kusursuz ve

yoneticilerimize,

guleryuzlu ev sahipligi ile agir-
layan Samsun Bolge Yoneticile-
rimiz ile TURK-IS Samsun Te-
sisleri yonetici ve calisanlarina
tesekkiiru bir bor¢ bilmekteyiz.

Inanmiyoruz ki, calismalari-
miz yarinlarin 6ncit TEKGIDA-
[S'ini yaratmakta en buytuk rolu
oynayacaktir. Bu konuda kendi-
mize ve teskilatimiza sonsuz bir
guvenimiz vardir.




enel Egitim Sekreterimiz
Mustafa AKYUREK'in, der-
gimizin onceki sayfalarinda yer

verdigimiz makalesinde, yola
citkis amac ve felsefemiz ile ku-
rumsal hedeflerimizi degerlen-
dirdigi egitim programimizin ilk
ayagimi 16 Ekim-23 Kasim 2007
tarihleri arasinda tamamlamis

bulunuyoruz.

Notlar...

Bu yazimizda, yaklasik bir
bucuk ay siren programimiz
cercevesinde yurattagimuz ca-
lismalarin genel bir ozet ve de-
gerlendirmesini yapmayi arzu
ettik. Hi¢c kusku yok ki, bu dene-
yimden elde ettigimiz sonuclar,
uzun soluklu ve surekli olarak
kendini ve teskilati yenileyerek
surmesini hedefledigimiz yeni

g

Samsun Egitim Programimizdan

egitim projelerimiz icin hem
aydinlatict hem de yonlendirci
olacaktir.

Projemizi hayata gecirme-
den once ilk yaptigimiz, Sube
Baskan, Sekreter, Mali Sekre-
ter, Teskilatlanma Sekreteri ve
Egitim Sekreteri olarak yoneti-
cilerimizin, sendika kavramina
yaklasimlari, sendikal faaliyette
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oncelikleri hangi konuya ver-
dikleri, egitimini alma ihtiyac1
duyduklar1 konu bashklarinin
neler olduguna dair bir anket
calismasi yapmak olmustur.

Herseyden once, sitkranla ve
gururla ifade etmeliyiz ki, 138
yoneticimizden, cok 6zel maze-
retleri nedeniyle katilamayan 4
kisi disinda anket calismamiza
134 yonetici katthm saglamis
bulunmaktadir.

Egitim programimizdan bek-
lentilerimizi en ytksek duzeyde

Egitim

elde edebilmek icin son derece
buytik bir onem atfettigimiz bu
buyuk katilim, sonraki calisma-
lar icin son derece buyuk bir
Onem tasimaktadir.

Bu itibarla, anket calisma-
mizla elde ettigimiz sonuclarin
bir kismini dergimiz kanalyla
teskilatimizla paylasmanin hem
katihmcilarimizin yuksek ilgisi-
ne saygl gosterme, hem de yone-
ticilerimizin bakis acisini sergi-
lemesi acisindan degerli oldugu
dustuncesiyle okurlarimizin bil-
gisine sunuyoruz.

A. SUBE YONETICI PROFILI

a. Yas Dagilimi: Ankete ka-
tilan yoneticilerimizin ytzde 81
50 yas ve uzeri, ytuzde 50’si 40-
50 yas ve yuzde 42’si 30-40 yas
araliginda bulunmaktadir.

b. Egitim Durumu: Ankete
katilan yoneticilerimizin ytzde
24t ilkokul, ytuzde 22’si ortao-
kul, ytizde 48 lise ve yuzde 6’s1
yiksekokul duzeyinde egitim
gormuslerdir.

c. Sendikal Gorevdeki Kidem
Durumu: Ankete katilan yoneti-




cilerimizin ytizde 27’si 1 yil ve
daha az suredir, yuzde 181 2,5-
5 yil arasi, yizde 23’ 1,5-2 yil
arasi ve yuzde 32’si 6 y1l ve daha
fazla sure sendikal gorev tecrui-
besine sahip bulunmaktadirlar.

d. Bilgisayar Kullanimi: An-
kete katilan yoneticilerimizin
yuzde 26’s1 bilmedigini, ytzde
25’i yazili belge hazirlayabilece-
gini, yuzde 14’t e-posta gonde-
rebildigini, ytzde 29u interneti
kullanabildigini, yuzde 6’s1 ise
excel programini kullanabildigi-
ni ifade etmislerdir.

e. Sendikal Egitim: Ankete
katilan yoneticilerimizin ytzde
481 daha once sendikal egitim
aldiklarini, ytizde 52’si ise egitim
almadiklarini belirtmislerdir.

Yukarida sonuclarini verdigi-
miz profil arastirmasi sonucunda
kisa bir tespit yapmak gerekirse,
Sube yoneticilerimizin agirlikl
olarak orta ve alt1 yas grubunda,
yaridan fazlasinin lise ve tisti egi-
tim dizeyinde, sendikal kidem
olarak ytuzde 68 gibi bir oranla
6 yilin asagisinda bir kideme sa-

S

1M MERKEZI

Mali Sekreterler katilimcilar

hip bulundugu anlasilmaktadir.
Bilgi ve bilisim teknolojilerinin
son derece 6nemli oldugu gunu-
muz dinyasinda yoneticilerimi-
zin bu alanda yine de ytizde 74
gibi bir oranda farkli duzeylerde
de olsa bilgisayar kullanimi ile
iliskilerinin oldugunun anlasil-
mas1 sevindirici bir durumdur.
Ote yandan, yoneticilerimizin
ytuzde 52’sinin egitim almamis
olmalari, bu konuda baslattigi-
miz hamlenin ne kadar isabetli
ve yerinde oldugunu, baska bir
deyisle yillardir bu konunun ne




kadar ihmal edilmis bulundugu-
nu gostermektedir.

B. BASARILI SENDIKA
ANLAYISI:

Sube yoneticilerimizi yakin-
dan tanimamizi saglayacak bir
baska hususun, sendikalarinin
basarisini hangi kriterlerle ta-
mimladiklar1 konusunda fikirle-
rini almak oldugu noktasindan
hareketle anketimize bu alanda
yonelttigimiz seceneklere ve-
rilen cevaplar soyle gercekles-
mistir.
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Sube yoneticilerimiz bir isci
sendikanin basarili sayllmasinin
birincil olcuti olarak, tyelerine
iyi calisma kosullar ile isgtiven-
cesini saglayabilmis olmasini

gormektedirler.

Yine basaril bir isci sendikas1
icin ikincil derecede onem ver-
dikleri konu ise iyi tcret hakla-
ridir.

Degerlendirmelerde tcunci
derecede onem verilen hususlar,
uyelere egitim verilmesi, isci s1-
nif icin proje tretilmesi ve sos-

yal diyalog olurken, ekonomik
ve sosyal arastirmalar ile tyele-
rin bireysel ve ailevi sorunlarina
destek olunmasi seceneklerinin
yogunlukla onemli sayilmadig:
dikkat cekmistir.

C. GEREKSINIM DUYULAN
EGITIMLER
Sube yoneticilerimizden yap-
tiklar1 gorevler itibariyla ne tur
egitime ihtiyac duyduklar1 ko-
nusundaki gortsleri istenmistir.

Yine onem derecesine gore

numaralandirilmasini  istedigi-




miz egitim turleri icinde dort
egitim konusunun hemen he-
men esit duzeyde ve birincil
onemde talep gordugu ortaya
ctkmistir. Bunlar:  Orgiitlenme
Taktik ve Stratejileri, Yonetici
Becerileri, Teskilat Yapist ve Ca-
lisma Yasalarrdir. Tkincil duzey-
de ise TIS muizakere teknikleri
konusunda egitim almay1 iste-
diklerini belirtmislerdir.

Yukarida
sendika kavramina ve sendikal
faaliyete bakis acisini belirlemek
ve sendikal hedeflere ulasmak

yoneticilerimizin

Egitim

icin egitim faaliyetlerini sekil-
lendirmek amaciyla yaptigimiz
anket calismasinin bir bolumity-
le ilgili yaptigimiz tespitlere yer
vermis bulunuyoruz.

Elde ettigimiz verilerin daha
kapsamli ve ayrintili sonuclari
ortaya ciktikca, yorum ve deger-
lendirmelerimizle birlikte tes-
kilatmizla paylasmaya devam
edecegiz.

Anket calismasinin  otesin-
de 6 hafta boyunca Samsun’da
gecirdigimiz  egitim donemi-
mizle ilgili olarak katilimei yo-

neticilerimizden aldigimiz geri
bildirimler ise bizim acimizdan
gercekten sevindirici olmustur.
Yoneticilerimiz egitim icerigi ve
ders veren ogretim uyelerimi-
zin yaklasimlarindan son derece
memnun olduklarini ifade et-
misler ve programla ilgili elestiri
ve yeni taleplerini de acik yurek-
lilikle bildirmislerdir.

Ucer giinlik ve tam zaman-
1 olarak diizenledigimiz egitim
programinin sendikal
miucadeleyi konu alan uzun
metrajli film gosterisi, kisa cevre

icinde,

Teskilatlanma Sekreterleri katihmcilari
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Egitim
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gezisi ve her egitim doneminin
sonunda gerceklestirilen serti-
fika torenleri ile muzikli moral
gecesi yer almistir.

Ulkenin degisik yorelerinden
gelen ve birbirlerini o6nceden
tamima firsat bulamayan yo-
neticilerimiz arasinda kurulan
dostluklar ve yine yanisira yasa-
nan sorunlarin paylasimi ve tar-
tisilmas1 imkaniin bulunmast;
sendikamiza aidiyet duygusunun
gelistirilmesi ve dayanisma ruhu-
nun giiclendirilmesi acisindan da

onemli kazanimlar saglamistir.
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Adnan AKTAN

Tiirkiye Bira Grubu Efes Pilsen insan Kaynaklari Direktorii

“TEKGIDA-IS ile EFES Pilsen’in uzun
yillara dayanan birlikteligi calisma hayati
icin her zaman ornek olmustur”

Sdylesiyi Tekgida-is Sendikasi Genel Bagkan Danigmani Pinar Alkan gergeklestirdi

Anadolu Grubu ve ozellikle

icecek, gida sirketleri ve markalar
hakkinda bilgi verir misiniz?

Temelleri 1950l yillarin basla-
rinda Yazict ve Ozilhan ailelerince
atilan Anadolu Grubu, agirhikh ola-
rak icecek, otomotiv, finans, gida ve

Dergimizin bu sayisinda Anadolu Turkiye
Bira Grubu Efes Pilsen Insan Kaynaklari kirtasiye sektorlerinde faaliyet gos-
Direktori Adnan Aktan ile bir SﬁYlESi termektedir. En son yatirimi Ana-

gercekle stirdik. dolu Saglik Merkezi ile saghk sekto-
runde de hizmet vermektedir.
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Adnan Aktan - Tiirkiye Bira Grubu Efes Pilsen insan Kaynaklan Direktérii

Grup icerisinde yer alan
sirketler:

Icecek Sektorti:

Efes Bira Grubu:

Anadolu Efes Biracihik ve Malt
San. A.S., Efes Pazarlama ve Da-
gium Tic. A.S., Tarbes Tarnm
Uriinleri ve Besicilik San. ve Tic.
A.S., Cypex Co. Ltd., Rusya Fe-
derasyonu, Kazakistan, Moldova,
Romanya, Sirbistan.

e Mesrubat Grubu:
Coca Cola icecek A.S.

Otomotiv Grubu

Anadolu Isuzu Otomotiv San. ve
Tic. A.S., Celik Motor Tic. A.S.,
Anadolu Motor Uretim ve Paz.
A.S., Anadolu Elektronik Aletler
Paz. ve Tic. A.S.

Finans Grubu:

Alternatifbank A.S. Abank, Al-
ternatif Yatinm A.S. Ayatirim,
Alternatif Finansal Kiralama A.S.,
Alease, Alternatif Yatinm Ortak-
lig1 A.S.

Kirtasiye ve Gida Grubu:

Adel Kalemcilik Tic. ve San. A.S.,
Ulku Kirtasiye Tic. Ye San. A.S.,
Anadolu Restoran Isletmeleri,
Ana Gida ve Thtiyac Maddeleri
San. ve Tic., Efestur Turizm Islet-

meleri A.S.

Saghik Grubu:
Anadolu Saglik Merkezi

Sosyal Kuruluslar:
Efes Pilsen Spor Kuliibii, Anadolu
Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi.

Diger:

Anadolu Bilisim HizmetleriA.S.,
Polinas Plastik San. ve Tic. A.S.,
Anadolu Endistri Holding A.S.,
Und Co. Kg.

EFES PILSEN Bira Grubu
hakkinda bilgi verir misiniz?

Turkiye’de bira denince akla
gelen ilk marka olan Efes Pilsen,
1969 yilinda Istanbul ve Izmir'de
uretilmeye baslandigindan bu
yana bir dunya markasi olma yo-
lunda hizla ilerlemektedir. Duin-
yanin dort bir yaninda Efes Pilsen
adiyla Almanlar’a, Amerikalilar’a,
Ingilizler’e, Fransizlar'a, Ruslar’a
ve daha bircok ulkenin insanlari-
na olarak Anadolu’dan gelen lez-
zet sunulmaktadir.

es”



Anadolu Efes, yurticindeki 5
bira fabrikasi, 2 malt fabrikas: ve
1 adet serbetciotu isleme tesisi
ile Turkiye’de % 82 pazar payu ile
sektorun lideri konumundadir.
50'nin tzerinde tlkeye ihracat
gerceklestiren ve tlkemizin ya-
nisira Rusya, Romanya, Moldova,
Sirbistan ve Kazakistan’da ya-
tinmlan olan Efes’'in dunyada, 5
tulkede toplam 15 bira, 6 malt fab-
rikas1 ve 1 adet serbetciotu isleme
tesisi bulunmaktadir. Efes Pilsen,
Avrupa’da en cok tuketilen bira
markalar1 arasina girmis olup,
aralarinda Avrupa Birligi ulkeleri
ve Amerika'nin da oldugu dunya
genelinde 50'nin tizerinde tlkede
tiketilmektedir.

Bira pazarm ve kulturinu
gelistirme yolunda pek cok ilke
imza atmis olan Efes, ilk light
bira, kutu bira, donustimstz sise,
5 litre fic1, kabartmali kutu, bas-
kili kutu, seffaf etiket, 1 It sise,
fict kutu, fic1 sise ambalalaj ve
urtnlerini Turk tuketicileriyle
tamistirdi. Turkiye geneline yay1-
lan 217 bayi ve 30 distribtutori ile
Tarkiyenin en gicla dagitim ag-
larindan birisine sahip olan Efes,
tlkemizde biranin hammaddeleri
olan malthk arpa ve serbetcio-
tunun gelisiminde de buyuk rol
oynadu.

Efes, tuketici talep ve beklen-
tilerini 6n planda tutarak, Efes
Pilsen, Efes Light, Efes Dark, Efes
Xtra, Marmara Gold, Marmara
Kirmizi, Efes Ice, Gusta, Mariachi
ve lisansh olarak urettigi Miller
Genuine Draft, Beck’s ve Foster’s
markalariyla bira severlere zen-
gin urtin ve ambalaj portfoyn
sunmaktadir.

Efes ad1 nereden geliyor?

Efes adi sirket kurucularimi-
zin kendi aralarinda konusma-
lar1 sonucu ortaya cikiyor. Cek
Cumhuriyetinde Pilsen diye bir
kent var, onun isminden geliyor.
Ayrica Pilsen zaten bir bira tipi-
dir.

Anadolu Efes Biracilik dedigi-
miz de Tekgida-Is ile toplu soz-
lesme yaptigimiz ana sirket akla
gelir. Efes Pazarlama dedigimiz
sirket dagitim sirketimizdir. Ama
su anda o sirkette ozellikle mavi
yakali olarak calisan elemanimiz
pek kalmadi.

Sosyal sorumluluk
projelerinizden bahseder
misiniz?

Turkiye'nin yaratmis oldugu
en buyuk markalardan birisi ol-

manin bilinciyle Efes, toplumsal

sorumlulugunu da en ust dizey-
de tutmaya calismaktadir. Ulke-
mizde sponsorluk kavraminin
yayginlasmasina Efes onct olmus
ve Efes Pilsen markasi, bira mar-
kas1 simirlarimin disina cikarak;
spora, kiltire ve sanata verdigi
desteklerle anilmaya devam et-
mektedir.

Sosyal kuruluslara baktigi-
mizda iste Efes Pilsen Spor Ku-
litbumuiz var, Anadolu Egitim ve
Sosyal Yardim Vakfi bugiine ka-
dar bir ¢ok ilde hastane, okul gibi
yatirimlar yapti ve bu yatrimla-
rin hepsi devlete devredilmis va-
ziyettedir.

Sektorunuzia yani alkolli

ve alkolsuz icecek pazarini
nasil degerlendiriyor sunuz?
Turkiye’deki pazar dinyaya
oranla ne durumda? Biliyoruz
Efes Pilsen cok 6zel bir marka




ve diinyada cok sevilen bir
marka.

Alkollu
Turkiye’de tam oturmamis bir

icecek pazari
pazar diye dusintyorum. Yeni
yapilan kanuni duzenlemeler
daha henuz etkilerini gostereme-
di. Bir seyler yapilmaya calisili-
yor, bandrol getiriliyor, murek-
kepli damgalamalar getiriliyor.
Tabi ki de devletin en buytk
gorevlerinden biri kacagr onle-
mek. Ama kacag hala onlemis
degil. Onlenemiyor da. Cunku
“merdiven alt1” diye tabir edilen
bir tretim sekli var. Ozellikle
sarap sektortinde bira da bunlar
olmaz. Kanuna saygili ve islerini
duzgun yapmaya calisan insanlar
da savasiyor merdiven alti dedi-
gimiz sektorle. Ote yandan da
yuksek oranda OTV’lerde kacag:
kortklayor. Cok enteresan bir
kisir dongt so6z konusu. Bir ara
hatirlarsaniz sigara sektorunde
de aym olay vardi. Sigara getir-
mek yasakti yurtdisindan herkes
kacak getirirdi. Ondan sonra hadi
dediler Turkiye de uretilsin bu
sigara fakat sigaraya oyle vergiler
kondu ki disardan kacak getir-
mek cok ucuza gelmeye basladi.
Yine kacak devam etti bir siire.
Dolayisiyla bizim sektoriimuzin
de zayif tarafi bu. Ama siz darust
bir isveren olarak, tretiminize
devam ediyorsunuz, satisinizi ya-
pryorsunuz, kazancinizdan ver-
ginizi oduyorsunuz, Turkiye'ye
istihdam yaratiyorsunuz. Ama
kazanciniz dustuk oluyor ote yan-
dan bunun tam tersi istihdam
yarattigl dahi stuphe olan sigorta
odemeyen bir sektor var. Dolayi-
styla isiniz zor. Devletinde isi zor
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onu da biliyoruz. Ama devletin
gorevi bu.

EFES’in pazar pay1 nedir?

Efes sektoriin lideri durumun-
da ytizde 85-86 pazar payimiz var
ki bu da yadsinamayacak bir ra-
kam ama tabi bunun iyi yonleri
de var, kotu yonleri de... Yani cok
buytk pazar payna sahip olma
cok cabuk goze batma anlam ta-
sir. Herhangi yabanci bir marka
gelmeye kalksa kucikten pay al-
maktansa buytikten almay: tercih
eder. Dolayisiyla her an icin ken-
di pazar paymizi korumak icin
savasmak durumundasiniz.

EFES, duanyanin bir cok yerinde
ihracat yapiyor, biliyoruz...

Orta dogu tlkelerine ihracati-
miz so6z konusu. Irak, Iran, Suri-
ye. Bunlarda genellikle alkolsiz
tara seyler tercih ediliyor. Onun

disinda Fransa, Almanya, Italya,
Ingiltere gibi Avrupa ulkelerine
ihracatimiz var. Bir de yurtdi-
sinda kendi tretimlerimiz var.
Biliyorsunuz Rusya, Kazakistan,
Moldova gibi yerlerde Efes Pilsen
birasini tretiyoruz. Ayni zaman-
da buralarda yerel markalar da
var bizim urettigimiz. Onlar da
kendi caplarinda pazardan pay
almaya calisiyorlar. Ama tabi ki
yurtdisindaki pazar Turkiye'deki
gibi degil. Cok degisik cok zor
bir pazar. Oradaki oyuncular ve
nifus yapist cok farkli, insan-
larin aliskanhiklart cok farkl.
Mesela Rusya’da bizim biramiz
“sar1 mermik” diye tabir edilen
bir numarali bira. Ama tutana
kadar arkadaslarimiz cok ugras-
t1. Disaridan fark edilmiyor ama
Rusya’da buyik bir milliyetcilik
var. Buras1 yabanci bir biray1 te-
peye getirmez. Sadece Efes Pilsen
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icin degil diger markalar icinde
soz konusu. Dolayisiyla onlarin
markasiyla pazari bulmaniz ge-
rekiyor. Degisik bir durum cok
zorlu bir deneyimdi bu ciinku biz
oraya ilk yatirima basladigimizda
Rusya’da bir kriz basladi. Herkes
kacti. Biz kalma karar1 aldik. Ve
iyi ki de kalinmis. Su anda bura-
larda yatirnmlarimiz varsa bu ka-
rarin meyveleri diyelim.

Son donemde Turkiye
ekonomisinde iyilesme

var deniliyor. Enflasyon
rakamlar1 ekonomiye dair
rakamlar gostergeler iyiye
gidiliyor deniliyor. Siz nasil
goriyorsunuz? Grup olarak
ya da sirket olarak hakikaten
bundan olumlu etkilendiniz
mi? Ekonomik durumu yakin
gelecekte iyi goriyor musunuz?

Bu benim sahsi goriasim-

dur, sirketin gorasi olamaz.
Bunu belirteyim. Rakamsal ve-
rilere baktigimizda her sey cok
iyi gozukuyor. Dogru, bunu hi¢
kimse inkar edemez. Cunki biz
senelerce hep cift rakamlh enf-
lasyonlarla yasadik. Tek rakaml
enflasyona inmek hakikaten hos
bir sey diye dustntuyorum. Ama
tabi bunlarin hepsinin belli so-
nuclar var. Simdi dolarin diisuk
olmas1 dolarla yaptigimiz ham-
madde girdilerimizi de dusuk
fiyatla almamamiz1 saglhyor. Ma-
liyet dusuklugn guzel sey. Tabi
ki maliyet dustuk oldugu zaman
karlar1 da yuksek oluyor. Karla-
11 yiksek oldugu zaman devlete
odediginiz vergi ytiksek oluyor
falan gibi boyle bir dongu iceri-

SO0ylesi

sine giriyorsunuz. Ama Turkiye
sadece bizden ibaret degil. Yani
Turkiye’de dolarla is yapan bir
strt firma var. Yurtdisina dolar-
la mal satan firma var. Ozellikle
ihracat yapan tekstil firmalar1 ¢cok
zorlanmis durumda. Buradaki en
onemli olay su: kanmimca enflas-
yon disuk tamam ama buradaki
enflasyon dustuklugunun o6zel-
likle bizim calisanlarimiza yan-
simas1 ¢énemli. Halka yansimazsa
rakamsal veriyi izlemek gormek-
le olay bitmiyor. Bunu hissetmek
gormek lazim, yasamak lazim.
Pazara fileyle gittiginde ne kadar
mal aldin? Ne kadar doldurdun?
Bununla hissetmek lazim. Istik-
rar Turkiye ekonomisi icin iyi bir
olay. Istikrar oldugu surece her
sey duzenlenebilir. Ama bu ara-
da devlet bazi yasal diizenlemeler
yapmak zorunda. Durist isveren
calisip devlete vergisini oduayor-
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sa, digerlerinden de bu paranin
alinmasi lazim bir sekilde. Cun-
kit o alinmayan para ekonomiye
geri donmityor. Bir sekilde baska
yerlere gidiyor. Kara paralar bas-
ka yerlerde aklaniyor. Turk eko-
nomisi biytk darbeler aliyor.

Gelir dagilimindaki
adaletsizlikten bahsediyorsunuz
herhalde?

Aynen oyle ve bu gelir dagih-
min bozuklugu insanlarin ahlak
seviyesini de bozmaya basliyor.
Herkes kisa yoldan para kazan-
mak istiyor. Cunku dediginiz
gibi gelirdeki adaletsiz dagilim
televizyonda da izlemeye baslad:
insanlar. Televizyonda 8-10 kisi-
nin dstinde dontuyor magazinler.
Ote yandan evine ekmek gotiire-
meyen insanlar da var. Bu da eko-
nominin gercekleri.




Istihdam politikalarindan
bahseder misiniz? Calisan
say1s1 ve insan kaynaklar1
yonetiminiz nedir? Calisanlarin
motivasyonuna yonelik neler
yapiliyor?

Efes Bira Grubu Insan Kay-
naklan Yapisi:

Calisan Sayist Yurt disi: 4112
kisi

Yurt ici: 1680 kisi

Ortalama Yas Yurt disi: 35
Yurt ici: 35

Ortalama Kidem Siresi Yurt
dist: 6 yil

Yurt ici: 8 yil

Kadin-Erkek Orani Yurt dist:
29% Kadin, 71% Erkek

Yurt ici: 13% Kadin, 87% Er-
kek

Egitim Seviyesi Yurt dis1: Top-
lam personelin, yiksek lisans ve
doktora dereceleri de dahilolmak
tzere, %36’s1 iniversite mezunu-
dur.

Yurt ici: Toplam personelin,
ytksek lisans ve doktora derece-
leri de dahilolmak tizere, %401

universite mezunudur.
Yonetim Kademeleri
Dagilimi Yurt dist:

Ust Seviye Yonetici: 3% Orta
Seviye: 8% Idari/Teknik: 35%

Isci: 54%
Yurt ici:

Ust Seviye Yonetici: 4% Orta
Seviye: 12% Idari/Teknik: 38%

Isci: 46%

Efes grubunda 4112 kisi yurt-
disinda, 1680 kisi yurt icinde ca-

listyor.

Yurt disinda calisanla yurt
icinde calisan arasinda cok fark
var.

Soyle soyleyeyim: simdi burast
demir perde ulkesi. Alistirmislar
insanlari, bir karpuzu 9 kisi tasi-
yor. Tabi isgucu dusuk, burada-
ki gibi degil. Adamlar cok yogun
Adam
diyor ki mesela “ benim isim su

calismaya alismamuslar.

kalemi alip suradan suraya koy-
maktir” diyor. Ve onu yapiyor
sadece. Hadi iki adim daha gotar
benim isim degil diyor mesela.
Dolayisiyla orada biraz daha fazla
adam calistirmak gerekiyor. Yurt
ici icerisinde oziirlu ve hukumlii-
lerimiz de var. Oztirlu ve hukim-
It acisindan kanunun bize em-

rettigi say1y1 tumuyle doldurmus
durumdayiz. Bunu da oviinerek
Herkes
cok cekiniyor bu vatandaslar is-
tihdam etmekten. Istihdam fabri-
kas1 acisindan bakarsaniz biz de

soylememiz gerekiyor.

Efes Pilsen mumkin oldugunca
Tuark ekonomisine katki sagla-
may1 amaclayan ve bu amacla da
hep buytimeyi hedeflemis bir fir-
ma. Dolayisiyla bircok istihdam
alan1 yarattik. Bu tabi sadece bu-
rada calisanlarla bitmiyor. Bizim
distributéorumuz var, bayilerimiz
var, bayilerin calisanlar1 var, on-
larin akrabalar1 var, cok genis bir
kitleye calisma olanag saghyoruz
diye diasuniyorum.

Ne kadarn sendikali?

Anadolu Efes disinda Efes
Pazarlama firmamiz var ve bu
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firmada da sendikasiz arkadaslar
var ki oyle olmasina ragmen biz
yine Tekgida-Is’e aidat 6duyoruz
o arkadaslarimiz icin. Onu da bir
sekilde hallettik kendi aramizda.
Oyle bakmak gerekir diye diisi-
nuyorum. 800 civar1 is¢imiz sen-
dikalr.

Calisanlarimiza yonelik
motivasyon arttirici
etkinlikleriniz, egitimleriniz
nelerdir?

Insan kaynaklar1 sistemleri-
miz var. Performans degerlendir-
me, kariyer planlama, egitim ve
gelistirme gibi. Kariyer planlama,
performans derleme gibi sistem-
ler mavi yakali isci arkadaslari-

miz icin s6z konusu olmuyor.

Belki sendikayla ortak bir
seyler yapilabilir.

Olabilir, olmayabilir diye bir
sey yok. Ama sorunlar basliyor
bu sefer sendikayla kars: karsiya
kaliyor isci arkadaslar. Mesela biz
beyaz yakali arkadaslar i¢in per-
formans degerlendirme yapiyo-
ruz. Bunu mavi yakali arkadasla-
ra yapmaya kalkarsak sendika ve
biz cok zor durumda kalabiliriz.

Performans degerlendirme degil
de belki is yasalari, sendikal
haklar, ya da bu AB siirecinde
gida sektoruyle ilgili genel
bilgilendirme konularinda ortak
calisabiliriz.

Bilgilenme acisindan verilen
egitimler neticesinde mavi yakal
arkadaslar beyaz yakali arkadas-
lardan daha bilgililer. Sendikal
haklar ve is yasalar1 hakkinda.

SO0ylesi

Efes Pilsen calisanlar1 cok uzun
suredir Tekgida-Is Sendikasi
uyesi. Calisanlarin sendikal1
olmasinin ¢calisma ortamina
getirdigi avantajlar, kazanimlar
var. Son olarak bu konuyu bize
degerlendirebilir misiniz?

Sendika is hayatinin ayrilmaz
bir parcas1 bence. Yani sendikasiz
bir calisma ortami serseri mayin
gibi yapar isciyi. Isci gidecegi-
ni bilemez. Yani cok seslilik bas
gosterir is yerinde; biri a derken
oburt z der. Bu sefer huzursuz-
luklar baslar. Biz senelerdir, bu
sirketlerin ilk kurulmaya basladi-
gindan beri surekli Tekgida-Is'le
beraberiz. Burada ovunilecek bir
olay var: o kadar sture ge¢mis ol-
masina ragmen hicbir sekilde gre-
ve gidilmedi. Grev karari, lokavt
karar1 alind1 ama greve gidilmedi.
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Cunki burada isveren de sagdu-
yuluydu Tekgida-Is’de sagduyu-
luydu. Tekgida-Is'teki arkadasla-
rimiz cok iyi biliyorlar; isveren
olarak bizler de bir sendikac1 gibi
dustnme yetisine sahibiz. Cali-
sanlarimiz icin elimizden geleni
yapmak istiyoruz. Ama ticaret
hayatinda bunun belli kurallar
vardir. Cunku isletme kar amach
kurulmustur. Ne kadar cok kar
elde edersen o kadar cok uzun
omurla olabilir. Biz Tekgida-Is
ile beraber dengeyi iyi sagladi-
gimiz1 dustnuyoruz. Her goris-
memiz gayet olumlu gecti. Genel
merkezdeki arkadaslarimiz da bu
konuda cok deneyimli insanlar.
Subelerdeki
oyle. Burada ki onemli olay yapi-

arkadaslarimiz  da

a1 yaklasmaktr. Eger ben yapici

yaklasmayayim diyorsaniz ¢ok




kolay, her seyi ¢cok kolay bozar-

siniz. Turkiye’de 6rnek gosterile-
cek bir olay bu kadar uzun sure
orgutlu kalmip greve gidilme-
mesi. Bu da ovindugumuz bir
sey cunku her zaman sagduyulu
yaklasild1 bize karsi, bizde onla-
ra sagduyulu yaklastik. Dolay1-
styla bu a¢idan sendikal hayatin
ben cok onemli olduguna inanan
bir insanim. Sahsi diisuincemdir
bu benim. Ama sirketimiz de bu
sekilde dustuniiyor ki bizim icin
Tekgida-Is her zaman ¢nemli bir
kurulus oldu. Ciinku sendikalar
da bir sekilde is hayatin1 duzen-
lemeye yonelik kuruluslar sade-
ce bu bizimle olan iliskisi olarak
bakmiyorum ben olaya. Bugun
bir is kanunun hazirlanacag: za-
man sendikalar c¢ikiyor bir sivil

ooylesi

toplum kurulusu gibi savasiyor.
Kitleler var arkalarinda.

Turkiye’de is¢i isveren ilis-
kileri, 5018 sayil ilk Sendikalar
Kanunu ¢iktgindan bu yana, 60.
yilim yasiyor. Giderek demokra-
tiklesen guntimuz Turkiye’sinde
sendikalar; etkili sosyal kurumlar
olarak gerek endustri iliskilerin-
de gerekse de siyasi yapilanmada
giderek onemli bir unsur haline
geliyor.

Bence, global ekonomik baski-
larin giderek arttig1 is dinyamiz-
da sendikalilasmanin karsisinda-
ki en buytuk tehlikenin issizlik
oldugunun bilincinde olan mo-
dern sendikacilik, bu cok onemli
sosyal ve ekonomik soruna yone-
lik yeni strateji ve politikalar be-
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lirleyerek isci isveren iliskilerine
yeni boyutlar kazandiriyor.

Bu baglamda Tekgida-Is ile
Efes Pilsen’in senelere dayanan
birlikteligi yukarida belirttigim
konularda her zaman icin 6rnek
teskil eden bir birliktelik olmus-
tur.

Sendikalar bir sivil toplum ku-
rulusu olma yolunda hedeflerini
buyuk olciide gerceklestirmis ve
bircok yasanin ¢ikartilmasinda ve
toplumsal yada siyasi bir ¢ok ba-
sar1 da etkin rol almistir. Bu etkin
rollerde de Tekgida-Is her zaman
en ileride olmustur.

Bu yaklasiminizin butin
isverenlerimize 6rnek olmasi
dilegiyle diyoruz. Tesekkur
ediyoruz.




Avrasya Gida, Tarim, Orman ve

Turizm Iscileri Federasyonu
TEKGIDA-IS ve TOLEYIS Sendikalart
Onculugunde Kuruldu

FEDERASYONUN KURULUS
OYKUSU

2006 yilinda Makedonya
SUTKOZ  Sendikasi
Zoran Georgijevski ile Tole-
yis Sendikas1 arasinda baslayan
dostluk iliskileri sonucu Tur-

Baskan

kiye ziyaretinde Baskan Zoran
Georgijevski'nin global serma-
yeye karsi bolgesel isbirliginin

GIDA, TARIM, 0
~ EURASIAFO
TOURIS

AAN VE TURIZM ISGILERI FEvEnmy s =

ISTANBUL

gelistirilmesini istemesi ve Bolge
Sendikalar Birliginin kurulma-

st fikrini ortaya atmast Toleyis
Sendikas1 Genel Baskan1 Cemail
Bakindi tarafindan olumlu karsi-
lanmis ve Avrasya Federasyonu
fikri ortaya cikmustir.

Toleyis Sendikas1 Genel Bas-
kanmi Cemail Bakindi, Zoran
Georgijevski'den Balkan tulke-

ST AND
0D, AGRICULTURE, FORE
M WORKERS' FEDERATION

30,08. 2007 - 06, 09.2007

lerinde bu fikir dogrultusunda
gerekli calismalarn yapmasim
rica etmis, kendisinin de Asya
ulkelerinde calisma yapacagini
belirtmistir. Tekgida-Is Sendikasi
Genel Baskan1 Mustafa Tirkel ve
Toleyis Sendikas1 Genel Baskani
Cemail Bakindrnin isbirligi ile
Asya tulkeleriyle temasa gecilmis
ve Azerbaycan Kent Tasarrufati
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ve Gida Sanayisi Iscileri Sendi-
kas1 Baskan1 Tofig Guliyev’in ca-
lismalar1 sonucu Asya Ulkeleri
orgutlenmistir.

Bu gelismeler neticesinde
2007 yilinin Mayis ayinda Zoran
Georgijevski'nin yaptig1 calisma-
lar1 degerlendirmek tzere yapi-
lan yurt dis1 seyahatinde Cemail
Bakindi Makedonya, Bosna ve
Kosova'daki gorusmeler sonu-
cu tum Balkan tlkeleri ile Asya
Ulkelerinin tamamim Avrasya
Federasyonu kurulusunu ta-
mamlamak tuzere 31.08.2007
tarihinde  Turkiye/Istanbul’da
yapilan toplantiya davet etmis-
tir. Turkiye’'den Orman-Is, Ta-
rm-Is ve Seker-Is'in de davet
edilmesiyle yurt disindaki iskolu
tanimina uygun bir zemin olus-
turularak, kurulus calismalar
baslatilmistir.

Toplantda Avrasya, Gida,
Tarim, Orman ve Turizm Isci-
leri Federasyonunun kurulmasi
hususunda goriasmeler yapilmis
ve katihmae tlkelerin tamami-
nin imzaladign deklarasyonla
31.08.2007 tarihinde Avrasya,
Gida, Tarim, Orman ve Turizm
Iscileri Federasyonu kurma
karar1 alinmistir. Turkiye'nin
onderliginde Avrasya Cograf-
yasinda yer alan sendikalar bir
araya gelerek ortak strateji ve
ilkeler cercevesinde bu federas-
yonu kurma karari almislardir.
Balkanlar ve Asya'dan 12 tlke-
nin katilmiyla gerceklestirilen
toplantiya basta Turkiye olmak
tizere Balkanlardan Karadag,
Kosova, Saraybosna, Sirbistan,
Romanya, Makedonya Asya
Bolgesinden ise Giircistan, Oz-
bekistan, Azarbeycan, Tacikis-

Haberx

tan ve Kirgizistan katilmistr.
Federasyonun kurulus karariin
alindig1 bu toplantida onderli-
gi Turkiye Otel, Lokanta, Din-
lenme Yerleri Iscileri Sendikas1
(TOLEYIS) ve Turkiye Titiin,
Muskirat, Gida ve Yardimcr Is-
cileri Sendikas1 (TEKGIDA-IS)
yapmistir.

Yeni dunya dtizensizliginin
yasandigy,
giderek gii¢c kaybina ugradig: ve
sermayenin durmadan guc ka-

sendikal hareketin

zandig1 ginumuzde, artik ulusal
yapilanmanin yetersiz kaldigini
ve uluslararasi dizeyde yeniden
yapilanmanin ivedi bir sekilde
gerceklesmesinin zorunlu oldu-
gunu dusinen Toleyis Sendikasi
ve Tekgida-Is Sendikas: yetkili-
leri bir araya gelerek Federasyon
calismalarim
Boylece Turkiye onderliginde
Avrasya Federasyonu ile bolge-

yuratmuslerdir.

sel isbirliginin ilk adiminin atl-
masl saglanmistir.

Federasyon kurulus toplan-
tisinda acilis konusmalarini To-
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leyis Sendikasi Genel Baskani
Cemail Bakind1 ve Tekgida-Is
Sendikas1 Genel Baskani Mus-
tafa Turkel gerceklestirmistir.
Mustafa Turkel, Avrasya Fede-
rasyonu ile isbirligi ve dayanis-
manin tlkeler arasindaki isbir-
ligini, emek dayanismasini ve
sendikal dayanismay gelistirme-
si acisindan ¢nemli sonuclar do-
guracagini soylemistir. Toleyis
Sendikasi Genel Baskani Cemail
Bakindi; bolgesel isbirligi yapma
gerekliligi dogrultusunda aym
zamanda degisen dunyada glo-
bal sermayeye kars1 daha yakin
isbirligi ile daha giiclu calismalar
yapabilmek icin boyle bir yola
cikildigini belirtmis, sermayenin
dunyada siir tanimadigini, bu
asamada sivil toplum orgutleri-
nin isbirligi ile emegin de serma-
ye karsisinda global guic olarak
ctkmasi icin caba sarf edilmesi
gerektigini soylemis ve bu ku-
rulusun dunyadaki barisa katk:

saglayacagin dile getirmistir.




TURK-IS Konfederasyonuna
baglh sendikalar olan Toleyis ve
Tekgida-Is'in  girisimleriyle ve
Orman-Is, Tanm-Is, Seker Is
Sendikalarinin ve diger 11 tlke-
deki sendikalarin katilhimlariyla
gerceklestirilen Avrasya Gida,
Tarim, Orman ve Turizm Isci-
leri Federasyonunun kurulus,
amac ve ilkelerini belirlemek
ve gelecege perspektif yaratmak
acisindan 31.08.2007 tarihinde
gerceklestirilen bu toplanti ile
emegin kuresellesmesine dair
onemli bir adim aalmisar.

21.09.2007 tarihinde Valilige
yapilan basvuru ile resmiyet ka-
zanan Avrasya Federasyonu'nun
teskilat yapisi; merkez Turki-
ye/Istanbul olmak tizere Asya
Bolge Temsilciligi ve Balkan
Bolge Temsilciliginden olus-
maktadir. Balkan Bolge Tem-
silciligi Makedonya ve Saray-
bosna olmak tizere iki ulkeden
olusmaktadir. Asya Bolge tem-
silciligi ise Azerbaycan’da bu-
lunmaktadadir. Federasyona
on iki tulke uyedir. Tirkiye’den
Tekgida-Is Sendikasi, Toleyis
Sendikas1, Seker-Is Sendikasi,
Tarim-Is Sendikasi ve Orman-
Is Sendikasi, Makedonya’dan
Agro Sindikat ve Sutkoz Sen-
dikalar1, Saraybosna’dan Ppdi-
vut Sendikasi, Azerbaycan’dan
Azerbaycan Kent Tasarrufu ve
Gida Sanayisi Iscileri Sendi-
kasi, Gurcistan’dan Gurcistan
Tarim ve Gida Sanayisi Iscileri
Sendikasi, Romanya’dan Ceres
Sendikasi, Agro Fratia Federa-
tion ve Agro Starro sendikala-
1, Kosova’dan BSPK Sendikasi,

Haber

Karadag'dan Confederation of
Trade Unions of Montenegro ve

Trade Union of Agriculture, Food
and Tobacco Industry Monte-
negro Sendikasi, Sirbistan’dan
Autonomous Union of Catering
and Tourism of Serbia Sendika-
s1, Ozbekistan’dan Ozbekistan
Tarim ve Gida Sanayisi Iscileri
Sendikas1, Tacikistan’dan Taci-
kistan Tarim ve Gida Sanayisi Is-
cileri Sendikasi, Kirgizistan’dan
Kirgizistan Gida Sanayisi Iscileri
Sendikas1 Federasyona tiye tlke-
ler ile sendikalaridir.

FEDERASYONUN KURULUS
BILDIRGESI

Sermayenin kiiresel duzeyde
serbest dolasimi var olan denge-
leri ve kurallar1 temelden sars-
mis, kurallarin sermaye lehine
degistirildigi bir sure¢ baslatmis-
tir. Diinyanin icinde bulundugu
bu sartlar1 yeni bir dunya duizeni
olarak aciklamak mumkin de-
gildir. Cinku bir duzenin varli-
gindan soz edebilmek icin yeni
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bir dengenin kurulmus olmasi
gerekir oysa guntmuzde den-
gesizlik on plandadir ve ancak
“yeni dunya duzensizliginden”
bahsetmek mumkundur.

Sendikal hareketin gecen
yuzyllin son ceyreginde tye ve
giuc kaybma ugramasi sendi-
kalar1 yeni arayislara itmis, bu
arayislar gerek ulusal gerekse
uluslarista duzeyde gerceklesti-
rilmektedir.

Bu yuzyilda ekonomik sinir-
larda ortaya c¢ikan degisim, ser-
mayenin sinir ve kural tanimaz
gicu karsisinda iscilerin sadece
ulusal sinirlar icinde yeniden ya-
pilanarak var olmalarini mum-
kun kilmamaktadir. Bu nedenle
uluslararas: duizeyde de yeniden
yapilanma temel ihtiya¢ haline
gelmistir.

Avrasya tulkelerinde yer alan
sendikalar “yeni dunya diizen-
sizligi” ve “sermayenin kuresel
serbest dolastm1” gibi olgularin
olumsuz etkilerine karst ken-




dilerini korumak icin yeni bir
bolgesel gtice ihtiyac duymakta-
dir. Bu yeni bolgesel guict olus-
turmak tuzere, Avrasya cograf-
yasinda yer alan sendikalar bir
araya gelerek AVRASYA GIDA,
TARIM, ORMAN VE TURIZM
ISCILERI FEDERASYON'nunu
kurma karar1 almislardir.

Federasyon mevcut tum

uluslararasi isbirli-
gine girmeyi, dunya sendikal
hareketinin bir parcasi olmayi,
hicbir siyasi, ideolojik, renk, 1rk,

orgutlerle

din ayrim1 gozetmeden faaliyet
gostermeyi ilke edinmistir. Ulu-
sal ve bolgesel menfaatler yerine
iscilerin menfaatlerine oncelik
vermeyi temel ilke kabul etmek-
tedir. Bu cografyada yer alan
farkliliklar1 bir zenginlik olarak
gorup, barist ve kardesligi tesis
etmeyi ama¢ edinmektedir.

Haber

Federasyon sendikalarin or-
gitlenmelerinde ve toplu is soz-
lesmesi muiicadelelerinde aktif
rol ustlenmeyi, cok uluslu sir-
ketlere yonelik bolge duzeyinde
ortak strateji ve ilkeler cerceve-
sinde sendikal hareketi gt¢ hali-
ne getirmeyi hedeflemektedir.

Federasyon, IMF, Diunya
Bankasi, Dunya Ticaret Orgi-
ta gibi kuruluslarin yansitmaya
calistigl yeni somurt duzenini
reddettigi gibi, bu kuruluslara
kars1 ortak mrtcadeleyi de esas
almaktadir. Sermayeyi koruyan
kurallara paralel kurallarin ulus-
lararas1 anlasmalara konulmasi,
sermayenin serbest dolasimina
kars1 emegin serbest dolasimi-
nin saglanmasi ve kiresel du-
zeyde sermayeyi kontrol edecek
kurallarin olusturulmasi ve uy-
gulanmasi hedeflenmektedir.

Kendi kendine yardim orgiitt
olan sendikalarin yerel, ulusal ve
uluslarusta duzeyde guc¢ kazan-
masl, pazarhik gicunan arttiril-
masl, bolgesel kalkinmanin sag-
lanmasi, demokrasinin egemen
kilinmasi, insan haklarina say-
ginin en onemli ilke olmasi, is-
sizligin 6nlenmesi icin caba gos-
termek bu Federasyonun varlik
sebebidir. Insan onuruna yakisir
is sartlarinin olusturulmasi, cev-
renin korunmasi, siirdurilebilir
kalkinma ve istihdam artirici po-
litikalarin desteklenmesi esastir.

Yukarida yer alan ilke, hedef
ve amaclara ulasmak amaciyla
AVRASYA GIDA, TARIM, OR-
MAN VE TURIZM ISCILERI
FEDERASYONUnun kurulusu
31.08.2007 tarihinde kararlasti-
rilmistir.

\Emsu GIDA TARIH ORMAN VE TURIZH ISGILERI FEDEE
EURASIA FOOD, AGRICULTURE, FOREST AND

TOURISM WORKERS' FECERATION

30.08. 2007 - 06. 09.2007
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Et ve Balik Kurumu’nun Baskici Yoneticilerini ve
Hadlerini Asarak iscileri Yonlendirmeye Calisan
Bazi iktidar Partisi Milletvekillerini Uyariyoruz!
Anayasaya, Hukuka ve Sendika Se¢cme Ozgiirliigiine Saygili Olun!

I :t ve Balik Kurumu cali-
sanlarinin, sendikalar1
antidemokratik

ve yetersiz sendikal anlayisin-

Ozgida-is'in

dan yaka silkelerek, buyiik bir
cogunlukla sendikamiza uye
olmalar1 sonrasinda; gerek
kurum yoneticileri ve isletme
mudirlerinin bazilari, gerek-
se, iktidar partisinin bazi mil-
letvekilleri, bir suredir tyele-
rimize sendikamizdan istifa
etmeleri yonunde cok ciddi
baskilar uygulamaktadir. Ko-
nuyla ilgili olarak Basbakanlik
makamina ve ilgili Bakanlikla-
ra da yazi ile muracaat edilmis
ve bu hukuksuz mudahalenin
durdurulmas: talep edilmis
olmasina ragmen, ne cevap
alinmistir ne de baskilardan

vazgecilmistir.

Baskanhigimi Salim Uslu’-
nun yapug Hak-Is ve Ozgida-
Is icin kendi giicunden ziyade
siyasileri arkasina alarak, bu
tip yontemlerle orgutlenme
veya tuyelerini kontrol etme
sistemi bir gelenek halini al-
mustir ve bizlere hic de sasir-
Ancak
bu kez kafalarini sert kayaya
carptiklarini
korku, daglar1 sarmistir.

tict  gelmemektedir.

anlamislar ve

Herseyden once bilinmeli-
dir ki; bu ulkede demokrasiyi

hukuk kurallar
de ve her turlu cikar duygu-

duzlemin-

sunun Otesinde korumaya
azimli gucler vardir. Yine,
Anayasanin 51. maddesinde
yer alan sendikaya tiye olma
ozgurlugu ilkesi karsisinda,
bu baski ve tehditleri yapan-
lar (ve hayata gecirenler) ana-
yasal bir suc¢ islemektedir ve
Turk Ceza Yasastmin 117 ve
118. maddeleri cercevesinde
bu eylemleri cezai yaptirimi

gerekli kilmaktadir.

Ancak, iktidar partisi mil-
letvekilleri ile yoneticilerinin,
hicbir sekilde konunun tarafi
olmamalar1 gerektigi halde,
sendikamiza tye olan isciler
uzerinde uyguladiklar bask:
ve tehditler ise hukuku ayak-
lar altina almanin da 6tesinde,
demokratik duizen acisindan
son derece vahim ve tehlikeli
bir gidisin gostergesidir.

Hukukun astunlugu ilkesi
kendilerinin icraatini sorgula-
maya basladiginda, “demok-
rasi elden gidiyor” naralariyla
ortaya ¢ikanlarin, ¢ikarlari soz
konusu oldugunda hukuku
cignemekte bir an bile tered-

dut etmedikleri, bu vesileyle
ortaya cikmaktadir. Sendika
secme Ozgurlugu demokra-
tik ve anayasal bir haktr ve
degil kamu yoneticisi ya da
milletvekili, hi¢ kimsenin bu
hakka muidahale etme yetkisi
yoktur.

TEKGIDA-IS
olarak uyaryoruz!

Sendikas1

Hukuk
herkese lazimdir ve hukukun
ustinlugi ilkesinden vazgeci-
lemez. Demokrasinin ayakta
kalabilmesinin tek ve vazgecil-
mez kosulu da hukuka saygih
olmaktur.  Unutulmamalhdir
ki, demokrasi ve hukuk, keyfe
gore sekil verilen bir oyun ha-
muru degildir.

Bahsi gecen Et ve Balik Ku-
rumu yoneticileri ile iktidar
partisi milletvekilleri ile yone-
ticilerinin, tuyelerimizi sendi-
kamizdan istifa ettirmek icin
sirgun, is sartlarini degistirme
gibi yontemlerle uyguladiklar:
baski, tehdit ve sindirme poli-
tikalarina bir an evvel son ve-
rilmedigi takdirde, bu sucu is-
leyenler hakkinda Turk Ceza
Kanunu'nun ilgili maddeleri
cercevesinde su¢ duyurusun-
da bulunulacaktir.”
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Et ve Balik Kurumu iscileri’nden
TBMM’ye ve Kamuoyuna Mektup

Bizler Et ve Balik Kurumu iscileri olarak 20
yaldir faaliyet gosteren HAK-1S Sendikasina bagh
OZGIDA-IS Sendikas: iiyeleri idik. Ge¢misten bu
yana faaliyet ve davramslarindan biktigimiz, top-
luis gorusmelerinde gerekli hassasiyeti gosterme-
yen, sozlesmenin uygulanmasinda ilgisiz kalan,
sosyal aktivite adina hicbir sey sunmayan, tyeler
arasinda ayrimcilik yapan, tasradaki kombinalar-
dan tamamen kopuk olan, kisaca calisanlara karsi
hicbir yikumlaluguni yerine getirmeyen, sadece
aylik bir yevmiye almaktan baska derdi olmayan
OZGIDA-IS sendikasi is¢inin sabrini tasirmistir.

Dustinmenin ve konusmanin yasak oldugu bu
anlayistan isci arkadaslarin cogunlugunun ortak
karari ile 23.01.2008 tarihinde Turkiye genelinde
8 Kombinada es zamanli olarak toplam 776 isci-
nin 5001 OZGIDA-IS sendikasindan istifa ederek
TURK-IS Konfederasyonuna bagh TEKGIDA-IS
Sendikasina gecmistir. Ancak bu gecisten son-
ra akil almaz bir sekilde Genel Mudurlugumuz,
ust duzey yoneticiler, bazi kombina miudurleri,
idareciler ve HAK-IS yoneticileri baski ve tehdit
yoluna basvurmustur.

Basbakanimizin adim kullanip kombina ka-
patmalar, tayin ve surgunle tehdit, bire bir sor-
gulama, mesai saatleri icinde arkadaslar tedirgin
edici hal ve davramslarla karsilasilmis, calisanlar
bu olaylar1 Basbakanimiza, Tarim Bakanina im-
zali faks yoluyla bildirmistir. Ayrica eski HAK-
IS ust duzey yoneticisi Corum Milletvekili Agah
KAFKAS milletvekilligini kombinalarin bulundu-
gu illerdeki AKP Il baskanlarini arayarak iscilerin
tekrar OZGIDA-IS Sendikasina dondurtulmeleri
yolunda talimat vererek kullanmistir.

Bir baska ac1 gercek ise Agri Kombinast Mu-
durligintn 5/2/2008 tarihinde 14-16 saatleri
arasinda -30 derece sogukta, 1ssnma molast ver-
meden, actk yolun buzlarini daha yeni ise giren

arkadaslara baski amach kirdirmistir. Ayrica ge-
rekce gostermeden, kamuyu zarara ugratma pa-
hasina A.Kerim YILDIZ istifanin basladig: saatte
Sincan Kombinasindan Agr1 Kombinasina, daha
sonra Nurettin YALCIN Genel Mudiirltukten Bin-
g6l kombinasina, Mithat VURAL Genel Mudur-
likten Erzurum Kombinasina, Cemil GUL Van
Kombinasindan Adana Kombinasina gonderil-
mistir. Calisanlara da “sizinde olacaginiz budur,
Oz Gida-Is Sendikasina geri donun” denmistir.

Bir baska husus ise TEKGIDA-IS Sendikasina
iye oldugu icin yeri degisen bir arkadasimiz bas-
ki sonucu OZGIDA-IS Sendikasina iye olmasi
kosulu ile eski yerine baslatulmistir. Olaylar isve-
renin insiyatifinden ve is durumundan ¢ikmistir,
bu acziyettir, gorevi kotuye kullanmadir. Sadece
HAK-IS yéneticilerinin talimatlar yerine getiril-
mektedir.

Et ve Balik Kurumunun Sayin Basbakanimiz
tarafindan; hayvancilik gelissin, besicilik yapan
koyli simsarin eline diismesin, vatandas ucuz ve
saglikli et yesin, piyasa bas1 bos kalmasin, tasrada
istihdam artsin diye, 6zellestirmeden cikarildigi-
m1 biliyoruz. HAK-IS Sendikas: ise 1995 yilinda
zamanin Basbakan1 Tansu CILLER den 36 Kom-
binanin tapusunu alip, isciye “razi isen calis, de-
gilsen muhaseben tazminatini al git” dedigi gun-
leri unutmadik. Is¢inin direnisi ile o giin satistan
vazgecildi. Et ve Balik Kurumunda 6zellesmenin
onunt HAK-IS Sendikasi acti. Bugiin kurtarict
roliine nasil soyunuyor?

Biz unutmadik;

“Satilmiyor rahat olun” deyip de Eskisehir, Si-
vas, Burdur, Gaziantep, Manisa, Kayseri Kombi-
nalarinin satilip iscilerinin de sokaga atilmasini.

Biz unutmadik, issiz kalan arkadaslarin yuzua-
ne bile bakmadiginiz gunleri.




Biz unutmadik, Sakarya ve Bingol depremle-
rinde yalniz birakilan iscileri.

Biz unutmadik, Ankara’dan toplu tayin ¢ika-
rilan arkadaslar1 o an yalniz birakip terk ettiginiz
gunleri.

Biz unutmadik, es ve cocuklarimizin goz yas-
larini. Unutmadik bizden aldiginiz aidatla da bize
zulmettiginizi.

Gun bugtndur. Mesakkatli olsa da, biraz san-
cili olsa da 6zgurlik ve gtizel gunler yakindir. Ya-
sasin iscinin onurlu miicadelesi.

Isci arkadaslarimizin da hiir iradesine bas-
ki olmasa tamamin gonlintn degisimden yana
oldugunu biliyoruz Et ve Balik Kurumu iscisi
TURK-IS"e bagh Tek Gida-Is Sendikasindan in-
sana insan gibi davranmasi, demokratik ve seffaf
yonetim, Basbakanimiz soyledigi esit ise esit tic-
ret anlayisi ile sozlesmelerde maas ve sosyal hak
almasi soztinit almastir.

Et ve Balik Kurumu iscisi ikinci sinif muame-
le gormek istemiyor.

TEKGIDA-IS Sendikas1 Orta Anadolu
Bolge Baskanligr Et Balik iscileriyle moral
yemeginde bir araya gelerek dayanisma
mesajlar1 verdi.

Haberx

Bizler de bu ulkenin evlatlar1 ve vatandasla-
riyiz. Bizler calismakla tizerimize dusen gorevi
yapiyoruz. Sizler de Kurumu yeni projelerle adil
ve tarafsiz yonetim anlayisi ile yonetmek zorunda
degil misiniz? Et ve Balik Kurumu is¢isinin isci
ile mucadelesi degil aylik bir yevmiye ile tutmus
oldugu avukatla sorunu var. Mudahale, tehdit,
baski suctur. Vermis oldugumuz karar iscinin
kararidir. Baski ile vazgecirip isci arkadasimi-
z1 tedirgin etmeye kimsenin hakk: yoktur. Biz-
ler kustigimuz dagin odununu yakmayacagiz.
Inancimiz o dur ki kararimiz Kurumun gelecegi-
ne yeni bir umut yeni bir anlayis yeni bir heyecan
getirecektir.

Yetkililerden Et ve Balik Kurumunda Kom-
bina idarecilerine uyarilar yapilarak gerginligin
giderilmesi yasadan dogan haklarimizin kullanil-
masinda mudahaleden vazgecilmesini istiyoruz.

Saygilarimizla

Et Balik Kurumu Iscileri




Habver

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Yasa Tasarisi
Glindemiyle Toplanan ve Emek Platformu’nu Toplantiya Cagiran

TURK-iS Baskanlar Kurulu Bildirisi

Ba§kanlar Kurulumuz, TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda
gorusmeleri tamamlanan Sos-
yal Sigortalar ve Genel Saglk
Sigortast Yasa Tasaris’nin ca-
Lisanlar ve ozellikle de isciler
icin agir hak kayiplarina neden
oldugu tespitini yapmis, IMF'ye
verilen taahhitler cercevesinde
hazirlanan tasariy1 “sosyal dev-

letin katli” olarak degerlendir-
mistir.
Baskanlar Kurulumuzun
tespitlerine gore, Kanun Tasa-
ris1; Emekli olma hakkini orta-
dan kaldiracak sekilde agirlas-
tirmaktadir. Malulluk ve ¢lum
ayhigin1 hak etmeyi zorlastir-
maktadir. Ayhk ve gelirleri du-
surmektedir. Basta mevsimlik

isciler olmak tizere calisanlarin,
emeklilerin ve aile fertleri ile
dul ve yetimlerin saghk yar-
dimlarindan  yararlanmalarim
imkansiz hale getirmektedir.
Iscilerin sosyal sigorta haklar
geriye gotirulurken, prim ytk-
lerini artirmaktadir. Fiili hiz-

met zammu bircok is kolu icin
kaldirilmaktadir.




Haber

Baskanlar Kurulumuz, ta-
sari ile ilgili TURK-IS Yénetim
Kurulunun Hukiimetle yaptig
gorusmeleri de irdelemis, geli-
nen noktay1 “sozun bittigi yer”
olarak degerlendirilmistir.

TURK-IS Baskanlar Kurulu,
taleplerini eylemlilikle dile ge-
tirme karar1 almistir. Baskanlar
Kurulunun belirledigi eylem-
ler “kitlesel basin aciklamasi”,
“is birakma eylemi”, (tasar1
TBMM Genel Kurulunda goru-
silmeye baslandig1 gun) “Sen-
dika yoneticilerinin ve temsil-
cilerinin Ankara’da bulunmasi
ve TBMM'’ye yurtnmesi” gibi
etkinlikleri kapsamaktadir.
TURK-IS Baskanlar Kurulu'nun
belirledigi eylemler 10 Mart Pa-
zartesi guni toplantiya cagri-
lan Emek Platformu Baskanlar
Kurulu toplantisina sunulacak
ve Emek Platformunun iradesi
ile birlikte daha etkin eylemleri
hayata gecirebilecektir.

«

Baskanlar Kurulumuz, “is-
tihdam paketi” ad1 alunda gin-
deme getirilen ve bizzat Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani
tarafindan yapilan aciklama-
larla kidem tazminatimizi fona
dontustirmeyi amacladig1 anla-
silan yaklasimdan biyiik rahat-
sizlik duymaktadir. Baskanlar
Kurumuz, iscinin kidem tazmi-
nati konusundaki duyarliligini
korumakta ve TURK-IS Genel
Kurul Karar geregi, kidem taz-
minatlarina el uzatilmasinin
genel grev sebebi sayilacagini
tekrar etmektedir.

Baskanlar Kurulumuz, Tuz-
la Tersaneleri'nde meydana ge-
len olimlerin ve yaralanmalarin
temel nedeninin iscilerin mah-
kum edildigi guvencesiz cag
dis1 calisma kosullart oldugunu
dustunmektedir. Cag dist calis-
ma kosullarini, kayitdisilik ve
taseronlasma olusturmaktadir.
Baskanlar Kurulumuz, kayit-
dis1 ve taseronlasmanin engel-
lenmesi icin Hitkuimetten acil
onlemler alinmasinm istemekte,
orgitlenmenin ise tim bu so-
runlarin panzehiri oldugunun
altim cizmektedir.

Baskanlar Kurulumuz,
TEKGIDA-IS

TEKEL'de yurattagu ozellestir-

Sendikamizin

meye karst mucadelesini ve or-
gutlenme nedeniyle isten atilan
Yorsan iscilerinin direnisini des-
teklemektedir. Baskanlar Kuru-
muz, 15 Mart’ta Belediye-Is Sen-
dikamizin Carsamba’da yapacagt
mitingi desteklemektedir.

Baskanlar Kurulumuz, isci-

lerin taleplerini dile getirmek

icin yapugi eylemlerde giiven-
lik guclerimizin  kullandig:
kontrolstiz guicten son derece

rahatsizdir.

Baskanlar Kurulumuz, 3
Mart 1992 yilinda Zonguldak
Kozlu Maden Ocaklarinda gri-
zu faciast nedeniyle hayatini
kaybeden 263 maden sehi-
di ve 7 Mart 1983 tarihinde
Armutcuk’ta grizu patlamasin-
da ¢len 103 maden sehidini rah-
metle anmaktadir.

Baskanlar Kurulumuz, tlke-
nin gercek gundeminin “issiz-
lik ve yoksulluk” oldugunu du-
sunmekte, Hitkiumeti oncelikle
bu sorunun ¢cézumu i¢in goreve
davet etmekte, uygulanan poli-
tikalarda Turk halkinin ihtiyac-
larinin birinci planda gozetil-
mesini istemektedir. Baskanlar
Kurulu, IMF programindan
cikis icin hamleler yapilma-
st gerektigini dustunmekte, bu
yonde bir adim atilmasi halinde
siyasi iktidara her tirlu destegi
verecegini ifade etmektedir.
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Emek Platformu Baskanlar Kurulu Bildirisi

(27 Mart 2008)

mek Platformu'nun 14 Mart

2008 tarihinde SSGSS yasa
tasarisina karsi tim Turkiye'de
uyguladigr “calismama hakkin
kullanma eylemi” basarili olmus-
tur. Emek Platformu Baskanlar
Kurulu, eyleme katki saglayan
tam toplum kesimlerine tesek-
kur etmektedir.

Emek Platformu Baskanlar
Kurulu'nun, 27 Mart 2008 tarih-
li toplantisinda SSGSS yasa tasa-
risina iliskin Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhg ile 24 Mart
2008 tarihinde yapilan gorus-
menin sonuclart degerlendiril-
mistir.

Bu degerlendirmede, Bakan-
ligin, Emek Platformunun kimi
taleplerine olumlu yaklastigs,
kimi talepleri konusunda net ¢o-
zumler getirmedigi, kimi talep-

lerin ise kabul edilmedigi tekrar
teyid edilmistir.
Ozellikle;

1- Emek Platformu, uygula-
ma y1l1 6telenmis olmasina
ragmen 65 yas emekliligi-
ne karsidir. Emek Platfor-
mu, 58-60 yas emeklili-
ginde 1srarhdir.

2- Bakanligin gtincelleme kat
sayisina olan yaklasimi
emekli ayliklarinda zaman
icinde azalmayaneden ola-
caktur. Emek Platformu,
guncelleme katsayisinin

gelisme

hizinin ytzde 30’u yerine
yuzde yuzunin dikkate
alinmasin1 talep etmeye

belirlenmesinde

devam etmektedir. Emek-
lilerde gelir ve ayhklarin
yillik artisinda refah pay1
da dikkate alinmahdir.

3- Emek Platformu, bu yasa
kapsaminda
baslayacak olan sigortali-

calismaya

larin gelecekte elde ede-
cekleri gelirin gecinmeye
yeterli bir seviyeye gele-
bilmesi icin aylik bagla-
ma oranlarinin makul bir
seviyede tutulmasin iste-
mektedir.

4- Emek Platformu,
cut yasalar uyarinca fiili
hizmet zammindan vya-

mev-

rarlanan calisanlarin  bu
haklardan
surdiirmeleri dahil tam

yararlanmay1

taleplerinde 1srarhidir.

Emek Platformu, taleple-
tasarinin  TBMM  Genel
Kurulu'nda gorusulmesi siire-
cinde aktif olarak takip ede-

rini,

cektir.
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SSGS Yasa Tasarisi ile Haklarimizin

Budanmasini ve Kidem Tazminatimiza

Saldirilmasini Kabul Etmiyoruz!

Sosyal Givenlik ve Ge-
nel Saghk Sigortas1 Yasa
Tasaris1 ve “istihdam pake-
ti” adi altinda sadece basin
uzerinden tartismaya acilan
kidem hakkina
iliskin yeni model formiille-

tazminati

ri, sendikamiz ve isci camiasi
tarafindan dikkat ve giderek
yikselen bir tansiyonla iz-
lenmektedir.

Anayasa Mahkemesi tara-
findan cesitli hukamleri iptal
edilen Yasa'nin, iptalden 6n-
ceki haliyle bile pek cok hak
kayb1 nedeniyle cok siddetli
elestiri altindayken, Yiiksek
Mahkeme’nin iptal gerek-
celerinin  degerlendirilmesi
kisvesi altinda, bu kez daha
da geriye goturtulen haklarla
yasalastirilmaya calisilmasini
anlamak da, kabul etmek de
mumkun degildir.

Hukiimet, SSGS yasa tasa-
ris1 tzerinde gundeme gelen
son degisiklikler konusunda
tutarsiz ve celiskili bir goru-
num sergilemektedir.

Herseyden 6nce, Anayasa
Mahkemesi'nin iptali sonra-
sinda, basta TURK-IS olmak

TEKGIDA-iS Sendikasi

uzere, cesitli kurum ve ku-
ruluslarin gorusleri alinmak-
la birlikte, hicbir sekilde bu
goruslerin  degerlendirmeye
alinmadig1 ortaya cikmistir
ve bu 6n calismanin “dostlar
alisveriste gorsin” mantigin-
dan oteye gitmedigi anlasil-
mistir.

Milyonlarca cahisanmi ku-
rumsal olarak temsil eden
kuruluslarin goruslerinin bu
sekilde rafa kaldirilmis olma-
s1, demokratik katihmcilik
anlayisinin da rafa kaldirildi-
gmin gostergesidir.

Hukiimet, Yitksek
Mahkeme’nin cesitli htuikiim-

lerini iptal ettigi Yasa'da du-
zenlenmis olan haklar1 bile,
yaparak
tirpanlama pesindedir. Bu

“adeta firsatcilik”

durumda ortada ciddi bir tu-
tarsizlik vardir ve su soru ce-
vaplanmalidir: Iptalden once
mi yanhs icerisindeydiniz,
yoksa simdi mi? Ya da baska
bir ifadeyle, dogru oldugunu
iddia ettiginiz ilkeler alt1 ayda
bir degisiklige mi ugruyor?
TEKGIDA-IS  Sendikasi

olarak, aciklikla ilan ve be-
yan ediyoruz ki;

Gerek SSGS tasarisi ve
gerekse istthdam paketi adi
alunda o6zellikle calisanlarin
kidem tazminati haklarina
yonelik olarak basina sizdiri-
lan ve geriletilmeye calisilan
haklar tzerinde, en kuciik
bir taviz vermemiz bile s6z
konusu olamaz.

TURK-IS'in,
hak ve cikarlarin1 hassasi-

calisanlarin

yetle gozeten ilke ve esaslari-
nin cercevesi disina ¢itkan ve
onayini almayan hicbir yasal
duzenleme, hayata gecirile-
mez.

KIDEM TAZMINATTI hak-
larimiza yonelik her tarlu ge-
riletme ve bizleri yok sayma
girisiminin, en net ve acik ce-
vabi ise “GENEL GREV”dir.




Asya-Pasifik Bolgesinde

Geng Isgiicii Sorunlari ve ITUC-AP
Genclik Komitesi Calismalari

luslararas1 Isci Sendikala-

1 Konfederasyonu Asya-
Pasifik orgatunin (ITUC-AP),
Hindistan'n Bangalooru ken-
tinde 2007 Eylul ayinda gercek-
lestirmis oldugu konferansta,
dunya nitfusu genelindeki genc
insanlarin yogunluguna dikkat
cekilerek, ITUC-AP istihdam
alaninda cesitli konulardaki he-
deflerini konferans gundemine
tasimistir.

ITUC-AP Genclik Komitesi,
tarafindan duinya genelinde ya-
pilan arastirma sonuclarina gore,
gunumuzde dunya nifusunun
yaklasik 1 milyardan fazlasi, 15
ila 24 yas araligindaki genc in-
sanlardan olusmakta ve 15 yasin
alindaki diger insanlar ise top-
lam dunya nufusunun yaklasik
yuzde 30nu olusturmaktadir.
Arasirma  sonuclarina  gore,
dunya ntafusunun yuzde 48 24
yas ve alu yas grubundaki in-
sanlar oldugu belirlenmektedir.
Genclerin yuzde 85’1 gelismek-
te olan ulkelerde yasamakta ve
bu insanlar arasinda sadece 650
milyon kisinin Asya bolgesinde
yasamakta oldugu tespit edil-
mistir. Afrika kitasinda ise top-
lam niifusun yaklasik ucte ikisi
25 yasin altindadir. Dunyada

genclerin onemli bir nufus gru-
bu olusturduklar1 kesindir. Bu
baglamda, ulkelerin gelismislik
seviyelerine gore genclerin so-
runlart birbirinden farkli 6zel-
likler gosterse de bunlar gozar-
d1 etmemek gerekir.

ILOnun tahminlerine gore
dunyada 88,2 milyon genc issiz
bulunmakta olup bu say1 toplam
issiz sayisinin yiizde 41’ine teka-
bul etmektedir. Nitekim istih-
dam piyasasinda yer alan gencler
de genellikle, ekonomik krizler
karsisinda ozellikle sosyal sigor-
ta guvencesinden yoksun kayit
dis1 sektore itilmekte ve dolayi-
styla daha buytuk bir belirsizligin
icine dusmektedirler. Kiiresel-
lesme denilen somurtanunin ya-
rattig1 ekonomik biytime, genc-
lere ve ozellikle de genc kadin
iscilere fayda saglamamaktadir.
Dunya Asya ve Pasifik bolgesin-
de genc isciler, genellikle ginluk
ve gecici islerde calismakta bun-
lar da, is givencesinden yoksun,
dusiik tcretli ve sosyal giivenligi
olmayan isler olmaktadir. Bunun
yanisira, genclerin insan onuru-
na yakisir bir is bulamamasinin
bir nedeni de egitimlerinin isin
gereksinmeleriyle uyusamamis

olmasidir. Calisma hayatinda

genc iscilerin sendikalasma ora-
n da son derece dustk olmak-
tadir. Zira, Asya-Pasifik bolge-
si, devam eden kiiresellesme
surecinde kuresel ekonominin
merkezi olmayr surdiurmekte
ama bu ekonomik buiytime genc
isisizlige ekonomik bir katk:
saglayamamaktadir. Kureselle-
me surecinin istihdam seviyesi
uzerindeki olumsuz etkisi, hiz-
met sektoru istthdamindaki ar-
tis ve atipik calisma sekillerinin
Asya-Pasifik
bolgesinde kadinlarin issizlik
orani ve atipik islerdeki erkek-
lere gore orani daha yuksektir.
Stuiphesiz, is giivencesinden yok-
sun ve kot calisma kosullarinin
yogun oldugu kayit dist sekto-
rin gelismesi sonucunda pek
cok tlkede, gencler icin insan
onuruna yakisir calisma sartlar
bir hayal olmaktan oteye gece-
memektedir. Zira, yukarida da
belirtildigi gibi genclerin top-
lam dunya nafusunun 6nemli
bir boliminu olusturduklar: bir
gercektir. Bu nedenle, gencler

yayginlasmasidir.

icin insan onuruna yakisir is te-
mini icin biitiin tlkelerin acilen
ekonomik ve sosyal politikalar
ureterek yeterli diizeyde is alan
yaratmak icin 6nemli yatirimlar-
da bulunmalar1 hayati énem ta-




simaktadir. Nitekim bu konuda,
Birlesmis Milletler, Uluslararasi
Calisma Orgutit ve Dunya Ban-
kasinin birlikte olusturduklar:

Genclik Istthdam Ag, genclerin
istthdam becerilerinin gelistiril-
mesi ve onlara is imkanlarinin
yaratilmast noktasinda onemli
katkilar saglamaktadir. Nitekim,
hizla degisen ve gelisen tekno-
loji seviyesi, insanlarin sahip
olduklar becerilerin hizla deger
kaybetmesine yol acmaktadir.
Bu durumu onlemek icin pek
cok tulke kendi binyesinde su-
rekli yeniden egitim programlari
duzenlemekte ancak bu egitim
programlar1 da cogu zaman hiz-
la degisen ve gelisen sanayilere
ayak uyduramamaktadir. Bazi
ulkelerde, mesleki egitim icin
ayrilan butcelere son derece ki-
sith olabilmektedir. Bu durum-
da gencler kendi imkanlan ile
mesleki ve Kkisisel gelisimleri
icin gerekli egitimleri almaya
calismaktadirlar. Oysa ki, is im-
kanini sinirh oldugu icin yeterli
gelir seviyesine sahip olamayan

Haberx

bu insanlar, hem yeterince ken-
di gelisimlerini saglayamamakta
hem de daha dusuk sosyal yar-
dim ve asgari ucret seviyesinde
calisirilmaya mahkum birakil-
maktadirlar. Dolayisiyla da, va-
sifsiz genc iscilerin maaslari asir1
derecede dusuk ve calisma saat-
leri de daha uzun olmaktadir.
Geng isgucunin uzerindeki bu
agir baski, ayn1 zamanda kayit
dis1 sektorde calisan genc isciler
arasindaki kadin isciler de daha
cok kendi gostermektedir. Zira,
kadin ve erkeklerin istihdam
olanaklar1, calisma kosullar1 ve
maaslar1 arasinda buytk fark
bulunmaktadir. Kadinlara karsi
zorbalik, istismar, kotit muame-
le ve cinsel taciz pek cok yerde
karsimiza cikmaktadir. Sonucta,
genc iscilerin calisma kosullar
ciddi bir sekilde degerlendiril-
meli ve esit ise esit ticret ilkesi
goz ardi edilmemelidir.

Bunlarin yamisira, issizlik-
le sosyal sorunlar arasinda cok
yakin bir bag gozlemlenmek-
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tedir. Dunya genelinde yapilan
arastirmalar, issizligin yogun
oldugu ulkelerde, siddet, uyus-
turucu  kullanimi, HIV/AIDS
hastaliklar1 ve genc yasta gebe-
liklerin daha yogun oldugunu
gostermektedir. Ayrica, Dunya
Isci Sendikalar1 Konfederasyo-
nu yetkilileri, dinya genelinde
issizligin yogun tlkelerde genc
iscilerin sendikalara katiliminin
son derece dustuk oldugunu ve
genc iscilerin sendikalarin faa-
liyetleri hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadigini belirterek, her
ilkede sendikalarin genclere yo-
nelik tamitim faaliyetleri yurut-
melerini, sendikalarin yonetim
organlarinda genclere de yer ve-
rilerek onlarin sendikalara kati-
limlar icin yureklendirilmeli ve
sendikal hareketi daha aktif hala
getirmek icin genc¢ liderlerin
yetistirilmesi gerektigini belirt-
mektedirler.

Asya-Pasifik bolgesinde yer
alan ulkelerde ise, ITUC-APnin
Gengclik Komitesi tarafindan yo-
gun genc issiz nufusun yeterli
gelire kavusabilmesi icin is ola-
naklarinin yaratilmasi, mesleki,
surekli yeniden egitim ve istih-
dam edilebilirliligin gelistirilme-
si, insan onuruna yakisir calisma
sartlarinin ve sosyal giivenlik ag-
larinin gelistirilmesi, insan onu-
runa yakisir sosyal yasam icin
HIV/AIDS ve uyusturucuyla mi-
cadele ve sendikal orguatlulugiun
genisletilmesi yonunde onemli
ulusal eylem planlar1 baslatilma-
st konusunda yogun mucadele
verilmektedir.

Zira, ITUC-AP Genclik ko-
mitesi, iye ulkelerdeki gencle-
rin istthdami1 konusunun ortak




sosyal sorumlulugun bir parcasi
oldugunu belirterek Birlesmis
Milletler, Uluslararas1 Calisma
Orgitit ve Diinya Bankasi tara-
findan kurulan Genclik Istih-
dam Agina huktmetlerin, isve-
renlerin ve sendikalarin genis
anlamda katilmalar gerektigini
savunmaktadirlar. Genclerin is-
tihdam firsatlarini arttirmak icin
hukiumetlerden kucik ve orta
boy isletmeler acilmasini, var
olanlarin da gelistirilmesi yo-
nunde tesvikler verilmesi gerek-
tigini ifade etmektedirler.

Ayrica genclik komitesi, istih-
dam edilebilirligin gelistirilme-
sinin son derece ¢énemli oldugu-
nu belirterek, mesleki egitim ve
hatta orgin egitim mufredatlar
hazirlanirken hizla degisen tek-
noloji, esnek isgiict piyasasi ko-
sullarinin gozden kacirilmamasi
gerektigini  savunmaktadirlar.
Ayrica, komite tiyelerine gore;

e Ulusal kaynaklardan, mes-
leki egitim ve yeniden egi-
tim programlari icin yeterli
butce ayrilmalidir.

e Isci haklan ve sendikalarin
calisma hayatindaki temel
rolleri hakkinda surekli
egitim seminerleri dizen-
lenmeli ve bu anlamda
okullara ulasilmas1 gerek-
mektedir.

e Geng ebeveynler icin, co-
cuk yetistirme ve egitimle-
ri konusunda egitim semi-
nerleri diizenlenmelidir.

e Insan onuruna yakisir ca-
lisma sartlarinin olusturul-
masl1 yonunde esit ise esit
tcret ilkesinin genclere de
uygulanmasi icin sendika-
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lar araciligiyla hukiimete
ve isverenlere baski yapil-
malidir.

Ayrimciliga mahal verme-
den, insan onuruna yaki-
sir yasam sartlar saglayan
yeterli tcret ve istihdamin
korunmasi yontunde sendi-
kalar daha aktif rol astlen-
melidir.

Ulkelerdeki genc issiz
nifusun yogun olmasi,
HIV/AIDS, uyusturucu,her
tarld istismar, siddet, ay-
nmcilik ve kacakciligin
dogrudan ya da dolayli ne-
deni olmaktadir. Bu alan-
da genclerin ekonomik ve
sosyal sorunlaryla ilgile-
nen ve bakanliklar arasin-
da esgudumu saglamak
icin genclerden sorumlu
bir bakanin tayin edilme-
sini, tlkenin kalkinmasini
ve insan kaynaklarinin ge-
listirilmesi icin genclik so-
runlarin1 ulusal gindeme

tasinmast amacilyla kamu

ve Ozel sektorle daha faz-
la ortak isbirligi icerisin-
de olunmasi, genc iscileri
HIV/AIDS gibi konularda
bilin¢lendirmek icin ulu-
sal duzeyde kampanyalar
baslatilmalidir.

Gencler, sendikalarin yo-
netim organlarinda her
duzeyde temsil edilmeli-
dir. Sendikalar tarafindan
genis capta genclere yone-
lik orgutlenme politikasi
belirlenmeli ve uygulan-
malidir.

Sendikal hareket cerceve-
sinde gelecekte sendika li-
derleri olmalar1 adina genc
sendika tuyelerine donuk
egitim programlar1 duzen-
lenmeli ve hatta mesleki
egitim goren genc isciler ya
da issizler arasnda sendika-
ya katilmi arttitmak icin
sinirll haklar olan uyelik
kosullar gelistirilerek top-
lumsal orgutluluk bilinci
yayginlasturilmalidir.
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Erhan AKDEMIR

AB Haber Tiirkiye Koordinatorii

AB 2007 ilerleme Raporu ve

Karsilikli Beklentiler

Avrupa Birligi Komisyonu,
Turkiye'nin son bir yilda
kaydettigi gelismelerin fotografi-
nin cekildigi[lerleme Raporunu,
yol haritas1 niteliginde olan
Strateji Belgesimi, Ankaranin
yerine getirmesi gereken Kkisa
ve orta vadeli ev 6devlerinin yer
aldig1 guncellenmis Katihm Or-
taklig1 Belgesi'ni ve aday tulke-
lere yonelik katilim oncesi mali
yardimlarla ilgili Cok Yilli En-
dikatif Mali Cerceve’yi 6 Kasim
2007°de aciklad.

2007 yil Ilerleme Raporu ile
birlikte AB Komisyonu tarafin-
dan Turkiye icin hazirlanan iler-
leme raporlar sayis1 da boylece
10’a ulasmis oldu. Turkiye'nin
ilk Ilerleme Raporu ABnin Car-
diff Zirvesi'nin ardindan 1998
yilinda hazirlandi. Kisaca o gun-
ki raporla bugtnku raporu kar-
silastirdigimizda,  Turkiye'nin
son on yilda ozellikle AB'nin
temel (Kopenhag
Kriterleri'nde) yadsimamayacak

ilkelerinde

bir ilerleme kaydettigi gozlem-

leniyor. Demokrasi ve insan
haklar1 konularinda, iskence ve
kot muamele alaninda, toplan-
ma ve dernek kurma ozgurlugi
gibi basliklarda Turkiyenin on
yil dncesine gore bugun Avrupa
standartlar1 ile aym cizgiye gel-

digi net olarak goruluyor. Bu ge-

lismeler tabi ki, sadece ve sadece
AB'ye daha sirin goriinmek icin
degil, Turkiye'nin kendi gelisimi
acisindan oldukca sevindiricidir.
Bu olumlu gelismelerin yanin-
da, iki rapor karsilastirildiginda
yuzumuzu kizartan mevcut so-
runlar da karsimiza cikmakta.
Bunlarin basinda Gtuneydogu
Anadolu bolgesinin sosyo-eko-
nomik geri kalmishgi, kadina
yonelik siddet, yargi sistemin-
deki aksakliklar ve cocuk isciler
gibi konular geliyor.

1998-2007 Ilerleme Rapor-
larinin karsilastirilmasinda son
nokta olarak ilgin¢ bir gelismeyi
de gozler onune getirmek gere-
kiyor. 1988 tarihli Ilerleme Ra-
porunun 10. sayfasinda “Turk
Siyasetinde Son Gelismeler” bas-
liginin altinda dénemin Istanbul
Buytksehir Belediye Baskan1 bu-
gintin Basbakan1 Recep Tayyip
Erdogan'in hapis cezas1 aldig
ve bundan dolay1 bir daha asla
siyasette olamayacag vurgula-
niyor. Ancak pratikte isler farkli
sekilde gerceklesti (Turkiye'de
demokrasi daha isler hale geldi
belki de) ve Erdogan siyaset sah-
nesinde tekrar yerini aldi. Ote
yandan AB, 2007 yilina gelindi-
ginde, 1998'de yayinladig1 rapo-
runda bir daha asla siyaset yapa-
mayacak diye bahsettigi kisinin

basinda bulundugu huktmetin
bir yillik performansina iliskin
yeni raporunu yayinladi. Bu pa-
ragraf cercevesinde anlatilanlara
istinaden ilerleme raporlar1 1s1-
ginda Turk demokrasinin geldi-
gi asamay1 sorgulamakta yarar
var. Ve aslinda bu sayede onceki
raporlarla bugtunku raporu kar-
silastirdigimizda belki de ilerle-
me raporlarinin gercek amacim
yerine getirmis olacagiz.

AB llerleme Raporlar1 basta
da ifade edildigi gibi bir ulkenin
son bir yildaki fotografini cekip
o ulkenin onitine koyuyor. Yani,
hangi konularda ilerleme saglan-
mis, hangi alanlarda reformlara
ihtiyac var, uygulamada hangi
eksiklikler var gibi konu baslik-
larim1 gecen bir yilin ardindan
tekrar gundeme getiriyor. Bu
acidan AB llerleme Raporlar ul-
kenin kendisini degerlendirmesi
ve eksiklerini gormesi acisin-
dan da oldukca etkili. Bununla
birlikte, biraz arka planda kal-
mis AB konusunu da tekrardan
gundeme tasimasi acisindan da
onemli.

ABmnin 2007 yih Turkiye
llerleme Raporu, diger yillarda
yayinlanan raporlar gibi zaman
zaman Turkiye'nin AB yolunda
aldigr mesafeyi elestiren zaman
zaman Oven zaman zaman da re-




formlara devam edilmesi yolun-
da tesviklerde bulunur nitelikte.

Burada oncelikle raporun
olumlu yanlarina deginilecek,
sonra olumsuz taraflar irdele-
necek ve en sonunda da Ilerle-
me Raporu 1siginda Turkiye - AB
iliskilerine dair gelecek beklen-

tileri ele alinacakur.

Tuarkiye'nin benimsedigi “is-
kenceye kars sifir tolerans” po-
litikasinin olumlu sonu¢ verdi-
gi, iskence ve kot muameleyle
ilgili dava sayisinin azaldigi ve
dernek kurma
kaydedilen

run Turkiye acisindan olumlu

ozgurlugunde

ilerlemeler rapo-

Incelene

sosyal

kisimlarindan.  Ayrica,
konular acisindan Turkiye’nin
daha 6nceki raporlara gore az da
olsa olumlu adimlarda bulundu-
guna dikkat cekiliyor. Bunlarin
basinda, egitim ve okula git-
me konusunda cinsiyetler arasi
farkin azalmasi, cocuk istihda-
miyla savas cabalarinin devam
ediyor olmasi ve sivil toplum ve
kamu kuruluslar1 arasindaki is-
birliginin artmis olmas: geliyor.
Bununla birlikte, ilerleme kay-
dedilen ama daha fazla adimin
atilmas1 gereken konularda da
raporun gundeminde yer aliyor.
Buna gore, kadinlara yonelik sid-
deti engelleme konusunda elde

edilen gelisme, cinsiyet esitligini
givence altina alan cercevelerin
olusturulmasi, kadin siginma
evlerinin sayisindaki artis gibi
alanlarda Turkiye'nin ilerleme
kaydettigi goraliyor. Ancak bu
ilerlemelerin yeterli duizeyde ol-
madiginin altida ¢iziliyor.

Rapor, Turkiyenin Avrupa
Insan Haklarn Sozlesmesi’nin
(AIHS) denetim sistemini degisti-
ren AIHS 14 no’lu Protokolu im-
zaladigini ve 2004 tarihinde im-
zalanan Medeni ve Siyasi Haklara
[liskin Uluslararas1 Sozlesme’nin
Birinci lhtiyari Protokolt onay-
ladigini ve yururlage soktugunu
da ifade ediyor.
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elestiri kismi ise bir ¢énceki sene
ile kiyaslandiginda cok buyik
farklar icermiyor.
cunkt, raporun elestiri kismi
ashinda Turkiye-AB iliskilerinin
gelecegini  yonlendirebilecek
konular iceriyor. Haliyle de bu

[lerleme Raporunun

Icermiyor

alanlarda bir y1l o6nceki raporla
kiyaslandiginda cok buytk fark-
hiliklarin  olmasi beklenmiyor.
Bu acidan da rapor biraz tek-
rar1 andirtyor. AB Komisyonu,
ordunun kamuoyuna acik bir
sekilde siyaseti etkileyen acik-
lamalar yaptig1 gortasuni savu-
nuyor ve bunu belgeye net bir
sekilde yansitiyor. Turk Silahh
Kuvvetlerimin cumhurbaskanli-
g1 secimine dogrudan miidahale
ettigi de AB Komisyonu'nun al-
tin1 cizdigi gorusler arasinda yer
aliyor. Rahatsizlik yaratan diger
konulara bakildiginda ise, ifade
ozgurlagune yonelik kisitlama-
lar, sivillerin askerler tizerinde-
ki denetiminin yetersiz olmasi,
azinhik haklarmin tam olarak
uygulanmamasi, Alevilerin karsi
karsiya kaldiklar1 sorunlar, Hey-
beliada Ruban Okulu'nun kapali
olmasi, Fener Rum Patrigi'nin
ektmenik sifatin1 kullanamama-
s1, Vakiflar Yasasimin devreye
sokulmamasi, Guneydogu ko-
nusunda kapsaml strateji gelis-
tirilmemesi ve tabii ki 301. mad-
de Britksel'in belirledigi eksikler
arasinda yer aliyor. Yarg: bagim-
sizligina ve tarafsizligina iliskin
kaygilarin sirdugu savunulan
raporda, Turkiyenin uluslarara-
s1 insan haklar1 sozlesmelerinin
onay surecinde ilerleme sag-
landigini ifade ediyor. Bununla
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birlikte, Avrupa Insan Haklar
Mahkemesinin bircok kararinin
hentuz uygulanmadiginin altini
da ciziyor.

llerleme Raporu Kibris ko-
nusunda onceki raporlarda dile
getirilen meselelerin  disinda
yeni bir eklemede bulunmuyor.
Kibris Rum Kesimi ile iliskilerin
normallestirilmesinde
gi bir ilerlemenin kaydedilme-
diginin tustinde duran rapor,
Turkiyenin Ek Protokol'den
kaynaklanan
ni yerine getirmedigini ozel-
likle
ayrica, Turkiye'nin, 1960 anlas-
masindaki garantorlugune da-
yanarak Kibris Rum Kesimi'nin

herhan-

yukumlulukleri-

vurguluyor.  Raporda

petrol cikarmak icin Lubnan ile
Akdeniz’de mtinhasir ekonomik
alan paylasimi anlasmasi imzala-
masin1 ve Rum Kesimi'nin Fran-
sa ile imzaladig1 savunma isbir-
ligi anlasmasin protesto ettigini
de belirtiyor.

Raporun elestiri kisminin en
can alict bolimlerinden biri de
ekonomi ile ilgili. Ekonomi ala-
ninda rapor, Turkiye'de isleyen
piyasa ekonomisinin varligina
vurgu yaparak, ekonomide es-
giudum eksikligi yasandigini be-
lirtiyor. Buyumenin istihdama
yansimadigl, enflasyonda disiis
trendinin zayifladigi, secimlerin
kamu maliyesini etkiledigi ve
KOBI lerin hala gri bolgede bu-
lundugu ifade ediliyor. Raporda
ayrica, Turkiye'de yolsuzlugun
yaygin oldugu belirtiliyor ve
yolsuzlukla miicadelede simirh
ilerleme saglandig ileri sura-
liyor. Bu baglamda ayrica, yol-
suzlukla miicadele stratejisinin
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gelistirilmesinde etkin ve iyi
koordinasyonlu kurumlarin ve
guclit yasal alt yapinin 6nemine
vurgu yapiliyor.

Avrupa Komisyonunca aday
ulkelerine iliskin 2007 ilerleme
Raporlar ile birlikte yaymlanan
Genisleme Stratejisi Belgesinde
Turkiye'nin reformlarini hizlan-
dirmasi isteniyor.

Tuarkiye'nin buytk degisim
gecirdiginin ifade edildigi belge-
de sivil inisiyatiflerin artirllmasi
ve demokratik 6zgurltuk alaninda
ilerleme kaydedilmesi isteniyor.

Belgede, ifade ozgurlugun-
den ayr olarak, din 6zgurlugu,
kadin haklar1, azinhik haklarn
ve sendikal haklarin giclen-
dirilmesi icin daha fazla caba
harcanmas1 gerektigi tzerinde
duruluyor. Belgede ayrica “Ceza
Kanununun 301. maddesinin
kaldirilmas1 veya degistirilmesi
ve bir butun olarak s6z konusu
kanunun Avrupa standartlarina
getirilmesiyle,
garanti alina alinmasi gerekli”
ifadesi yer aliyor.

gecikmeksizin

Ordu tizerinde sivil demokra-
tik kontrolun saglanmasinin ge-
rekliligi tizerinde durulan belge-
de, Turkiye'nin Guneydogu’daki
ciddi ekonomik ve sosyal sorun-
lar1 ele almasi, Kurtlerin hak ve
ozgurluklerden tam yararlanma-
sinin saglanmasi isteniyor.

2001’deki ekonomik krizden
sonra makro ekonomik politika-
lar ve yapisal reformlarla uzun
donemli istikrarin kaydedilme-
ye baslandiginin belirtildigi bel-
gede AB'nin Turkiye’den Anka-
ra Anlasmas1 Ek Protokolinin




tam olarak uygulanmas1 talep
edilerek Turkiye'nin limanlarim
Rumlara acmasi gerektigine vur-
gu yapiliyor.

Belgede, uluslararas1 toplu-
mun Turkiye'nin terorle mu-
cadelesinde yaninda olmas1 ge-
rekliligi Kibris
konusunda Rum ve Turk taraf-

vurgulaniyor.

lar1 BM'nin himayesinde gorus-
meleri icin caba harcamasi is-
tendigi belgede Kuzey Kibris'in
ekonomisinin desteklenmesi ge-
regi vurgulanirken Turkiye'nin
Yunanistan’la iliskilerinin daha
pozitif bir seviyeye geldigine isa-
ret ediliyor.

Strateji Turki-
ye'nin enerji nakil hatlarinin
givenligi konusundaki 6nemine

belgesinde,

ozellikle atfta bulunularak bu-

nun Turkiye-AB iliskilerinin ge-
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lecegi acisindan oldukca onemli
oldugunu kaydediliyor.

AB acisindan Turkiye’den
beklentiler hic stiphesiz reform
strecinin tekrardan hiz kazan-
masl, raporda dile getirilen ek-
sikliklerin giderilmesi ve bu cer-
cevede yeni uyum paketlerinin
yarurluge girmesidir. Turkiye
acisindan ise en buytk beklenti
miuizakere siirecinin hizli bir se-
kilde tam uyelik perspektifiyle
yurtimesi. Tabii, burada Turki-
ye acisindan reform calismala-
rinin basarili ve kamuoyu des-
tekli bir sekilde yuruatulebilmesi
ABnin de tutumuna bagl ola-
caktur. Eger AB, Turkiye'ye kat-
lim tarihi verebilirse Turkiye’de
ABye duyulan hissiyatta da
olumlu yonde degisiklikler ola-
bilecektir. Eger AB, ozellikle

son yillarda Turkiye’de, ABnin
Turkiye'ye karst samimi olma-
dig1, Tarkiye'nin AB tarafindan
surekli olarak oyalandig1 gibi,
tartismalar1 sonlandirmak isti-
yorsa bunu tam tuyelik tarihi ve-
rerek asabilir. Kald1 ki, katlim-
larindan 6nce gerek Bulgaristan
gerek Romanya boyle bir tarihi
elde ettiler. Ayrica, Turkiye gibi
muzakerelere baslamis olan Hir-
vatistan icin bile 2009 tarihi AB
karar alicilan tarafindan sik sik
dile getiriliyor. Son olarak Tur-
kiye acisindan bir diger 6nemli
beklentiyi de yansitmak gereki-
yor. O da sirecinin isleyisinde,
teknik hazirliklar1 tamamlanan
tam fasillarin acilmasina konuy-
la ilgisi olmayan siyasi gerekce-
ler one surtlerek engellerin ge-
tirilmemesi beklentisidir.
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nayasa Mahkemesi tarafin-

dan 6nemli maddeleri iptal
edilen 5510 sayili Kanunda ya-
pilmas1 ongorilen degisiklikleri
kapsayan Tasar1 incelendiginde;
iptal edilmeyen maddelerde de
degisikliklere gidilerek iscilerin
aleyhine sonuclar ongorilmek-
tedir. Temel ilke olarak Sosyal
Guvenlik Kurumu'nun giderle-
rinin kisilmasina yonelik olarak
kosullarin agirlastirilmas:  be-
nimsenmistir.

Ulke gercekleri ve calisma
kosullar1 yeterince degerlendi-
rilmeden kisa ve uzun vadeli si-
gorta haklar1 daralulmistir.

Esnek calisirmanin yaygin
oldugu ve istihdamin yarisinin
kay1tdisi gercegi
dikkate alinmadan hazirlanan

calisurildigy

Tasariyla, ozellikle de kisa stireli
calisanlar icin istege bagh prim
odemeleri getirilmektedir. Kisa
sire calisan ve aldig1 tcretle ge-
cinemeyenlerin istege bagh prim
yatirma imkani olmadigindan,
bu madde anlamsiz kalacaktir.

Kismi sireli calisanlarin yas
kosulunun yiiksek belirlenmesi,
bu kapsamda calisanlar1 magdur
edecek bir ozellik tasimaktadir.

Esas olan, bu kosullarda cali-
sanlar icin gerek issizlik sigorta-
sindan yararlanmada, gerekse de
yaslilik ayligr kazanmada ozel
maddelerin diizenlenmesidir.

Namik TAN

TURK-iS Arastirma Miidiir Yardimcisi

Anayasa Mahkemesi’nin
kamu calisanlari icin ayr bir Ka-
nun yapilmasi yoniindeki karari
karsisinda, mevcut kamu cali-
sanlarinin sosyal guvenlik hak-
larinin korunacak olmasi, cali-
sanlar arasinda farklhiliklar1 daha
da artiracak ve tek catiyr anlam-
siz kilacak bir goruntu yarata-
caktuir. Cozium olarak, mevcut
memurlarin 5434 sayili Emekli
Sandigr Kanununa tabi olacag:
(ayliklarinin  hesaplanmasinda
bir kaybin olmayacagy), 5510
saylll Kanunun ilk defa memur
olanlara uygulanacag: yonunde
degisikliklere gidilmistir.

Bu tar farkhliklar, dizenle-
meyle norm ve standart sagla-
nacagl iddiasim hikumsuz kil-
maktadir. Bu durumda, yeni bir
kanun yapma yerine isciler icin
506 sayili Sosyal Sigortalar Ka-
nunu da korunmaldir.

Tasar1 Neler Getiriyor?

e Ayliklarin hesaplanmasin-
da temel kriter olan gun-
cellestirme katsayis1 ile
ilgili 5510 sayili Kanunun
3. maddesinin 29. fikras
Anayasa Mahkemesi ta-
rafindan iptal edilmistir.
Tasar ile getirilen duzen-
lemede ise, yillik tife ve
milli gelir artisinin ytzde
30'u dikkate alinir yontun-
deki degisiklik de yetersiz

Sosyal Guvenlikte Nereye Dogru?

kalmaktadir. 4447 sayih
Kanunla getirilen ve 2000
sonrasl surecte prim ka-
zanclarina yillik tife ve re-
fah pay1 olarak yansitilan
506 say1l1 Sosyal Sigortalar
Kanunundaki ilgili madde
korunmadigindan, mevcut
sigortalilarin 5510 sayih
Kanuna gore calisilacak
surelerini etkilediginden,
yeni kismi ayligin hesap-
lanmasinda esas kayip bu
bolumde yasanacaktir. Bu
gincellestirme ve hesap-
lanma yontemi ile emekli
ayliklarinin  kucualtilmesi
hedeflenmistir.

Malullik ayhgmin kosul-
larinda farklihk yaratacak
bir degisiklige gidilmis-
tir. Malul muhtac ise, 900
gun, muhtac degilse 1800
gun prim 6denmis kosulu
kabul edilemez bir ayrim-
dir. Malul duruma du-
sen sigortalida boyle bir
farklilik aranmasi, sigorta
normlarina aykiridir. Ay-
ligin hesaplanmasinda da
kayiplar so6z konusudur.
Calisilamayacak — sigorta-
liya 506 sayili Kanunda
ongoriilen ve prim kazan-
cinin yuzde 70’1 olan alt
smir aylik uygulamasi ko-
runmalidir.

Emeklilik yasin1 ve prim
gun sayisini kademeli ola-




rak yikselten 5510 sayil
Kanundaki maddeler ay-
nen korunmustur. Ayni
sekilde yastan emekli olma
kosulunda ongortilen 5400
gun prim 6deme ve normal
emekli yaslara tug¢ yil ila-
ve edilmesi ile ilgili mad-
delerde korunmustur. Bu
maddelere yogun itirazla-
rimizin olmasina ragmen,
hicbir degisiklige gidilme-
mesi, gelecek donemde ay-
liga hak kazanmay1 olduk-
ca guclestirecek en temel
maddelerdir. Esnek calis-
tirmanin genisledigi ve ka-
yitdist istihdamin yaygin
oldugu gercegi dikkate ali-
narak, yaslilik ayligina hak
kazanma kosullar1 yeniden
belirlenmelidir.

Olum ayhgmin hesaplan-
masinda 5510 sayili ka-
nunda 900 gun olarak be-
lirlenen prim gun sayisi,
TURK-IS’in 6nerisi dogrul-
tusunda korunmustur.

Fiili hizmet zammindan
yararlananlarin daraltilma-
stve fiili hizmet stirelerinin
dustrulmesi, Tasarinin en
dikkat ceken degisiklik-
lerinden birisi olmustur.
Anayasa Mahkemesi'nin
esitlik ilkesinin bozuldu-
gunu one surerek iptal et-
tigi bu madde ile esitsizligi
daha da buyuten degisik-
likler yapilmistir. Bu mad-
de yeniden dizenlenmeli
ve agir kosullarda calisan
ve benzer riskler tasiyan-
larin yararlanmast benim-
senmelidir.

Incelene

e Emzirme ve 6lum yardim-

larinin  belirlenmesi  ko-
nusunda Bakanlar Kurulu
yetkili kilinmistir.

Bugtne kadar yatarak te-
davi olunmalarda, hicbir
sekilde katki pay1 alinma-
mistir. Tasarida getirilen,
yatarak tedavide masrafi-
nin ytzde 1'i tutarinda ka-
tilim pay1 alinmasi, TURK-
ISin miicadelesi sonucu
kaldirilmistir.

Destek priminde kendi
nam ve hesabina calisanla-
ra yuzde 15 ongorulurken,
hizmet akdi ile calisan ve
ayligr kesilmeyen emekli-
lerin destek pirimi ytuksel-

tilmistir.
e
- 9qg

Gelir ve ayhklarn artis,
alt aylhk tiafe artis orani-
na endekslenmis, refahtan
pay verilmesi benimsen-
memistir. Bu tespit yon-
temi, yillardir iyilestirme
bekleyen isci emeklisi, dul
ve yetimlerinin aleyhine
bir degisikliktir. Tek cat
olusturulurken, emekli,
dul ve yetimlerinin aylik-
larindaki farkhiliklarin ko-
runmast kabul edilemez
bir durumdur. Yillardir
intibaklar1 yapilmayan ve
dusik aylik almaya mah-
kum edilen emeklilerin
ayliklarinda  iyilestirme
yapilmali ve uzun yillardir
magdur edilen bir kesim
olmaktan kurtarilmalidir.
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Emine Ozlem PiDECIOGLU

Afsin SAHIN

AB Uzman Yrd., Veteriner Hekim

AB Uzman Yrd., iktisatc

Avian Influenza Virusu ve

Tavukculuk Sektorii Uzerine Etkileri

1. Giris

Insanlar nasil influenza vi-
rasunden etkileniyorsa, kuslar
da influenza virtusiinden etki-
lenebilmektedir. Tavuk, hindi
ve ordeklerde olime yol acan,
Avian Influenza (Bundan sonra
Al) ya da Kus Gribi virasa Tir-
kiye, Romanya ve Yunanistan’da
2005-2006 yillarinda gorulmus,
hayvan hatta insan olimlerine
neden olmus ve bolgede buyik
panige yol acmistir.

BSE (Deli Dana), Tuberkii-
loz, Veba gibi hastaliklardan
sonra oldugu gibi Al H5N1 virt-
st de iktisadi anlamda turizmi,
tasimaciligl, hayvansal uretimi,
ihracat, istthdam ve gida tuketi-
mi gibi sektorleri yogun bicim-
de etkilemistir. Bunun yaninda
meydana gelen ortaya cikan
mihraklar tim dunyada insan-
lar arasinda bir huzursuzluk ve
guvensizlik duygularinin ortaya
ctkmasina neden olmustur.

Kus Gribi dolayisiyla kumes
hayvanlarimin tedbir icin yok
edilmesi veya buytuk kumeslerin
tuketicilerin cekinceleri sonucu
satls yapamamasl sonucu kapa-
tilmasina degin bir sira faaliyetin
askiya alinmis olmasi, kuskusuz
bolgelerde bir takim ikame faali-
yetlere ihtiyaci artiracaktir. Sos-
yal, kulturel, saghk ve iktisadi

anlamda etkilere neden olan Al
virastinin her yonden analizle-
rin gerceklestirilmesi ve kontrol
alina alinmasi 6nem tasimak-
tadir. Virasun iktisadi hayatta
yarattigl tahribatin giderilme-
sinde aktif sosyal politikalardan
dinamik bicimde faydalanmak
gerekmektedir.

Calismada AI H5N1 virusle-
rinin tarihsel acidan incelene-
rek, genel bir tanimi yapildiktan
sonra bircok tlkede hastaligin
yarattigl hayvan ve insan 6lum
vakalar1 ve tahribatlara kisaca
deginilecektir.

II. Tarihsel Acidan Flu
Virusleri ve Tahribatlarn

Influenza virusu, ortomikzo-
virus ailesinden bir virtustiir, A,
B ve C tipleri vardir. Al veya kus
gribi, domuz gibi memelilerde
de daha az rastlanmakla birlik-
te, konag1 kuslar olan Influenza
A virtsu tarafindan meydana
getirilen bir enfeksiyondur, inf-
luenza virtsleri monogam (tek
konakli) bir iliski gostermek-
tedir; fakat tarler arasi bariyeri
gecerek insanlar1 veya diger me-
melileri de enfekte de edebilir.!
Son calismalarda bircok kedinin
Al virusu dolayist ile dldugintun
belirlendigi ve hastaligin yayil-
masinda 6nemli bir rol aldiklar:
yonundedir.

Insan virtusleri insanlarda, Al
ise kuslara hastalik olusturmak-
tadir. Al, Influenza virtsiintn A
tipinin neden oldugu ve kanat-
lilarda izlenen bir enfeksiyon
hastaligidir. 15 alt tipi bulunan
Al virasinun dogurdugu enfek-
siyon kuslarda hizla yayilmakta
ve oldaracu sonuclar dogur-
maktadir.” Kanatlilarda Influen-
za A virusleri Yuksek Patojenite-
li (HPAI) ve Dusuk Patojeniteli
(LPAI) olmak tuzere iki grup al-
tinda siiflandirilir. Yitksek Pa-
tojeniteli olanlar; ciddi hastalik
olustururlar, 6liim oranm % 100’e
ulasabilir, Dusiik Patojeniteli
olanlar; hafif solunum yollan
enfeksiyonuna bagl belirtilerin
yaninda, halsizlik ve yumurta
veriminde diisme gorulur. Diger
hastaliklarla birlikte kotit bakim
ve idare ile daha siddetli hastalik
olusturur.

H5N1 virusu, akciger doku-
larinda yogun hasara neden ol-
maktadir. Hastaliga yakalanmis
kisilerde sabah uyandiklarinda
hafif pnemoni (akciger iltihabi)
gozlenebilir. Ogleden sonra da
hasta olebilir. Enfekte, tavuk
ve Ordeklerle yakin temasta bu-
lunan hemen hemen herkes bu
virusten etkilenmistir.* H5N1
viriistiniin insanlar icinde mor-
talitesi ytiksek yeni bir virts
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Tablo 1: 1889-1968 Donemlerinde Virusiin Yarattigr Tahribat

Y1l Viris Ismi Sus Olii Sayisi
1889 Rusya Gribi H2N2 1 Milyon
1918 Ispanya Gribi HIN1 40-50 Milyon
1957 Asya Gribi H2N2 2 Milyon
1968 Hong Kong Gribi H3N2 1 Milyon

Kaynak: Newton (2005:19) ve Fukuda (2004:11)"

olarak degisim gecirmesi ve
dunya
dan korkulmaktadir. Insandaki
etken H3N2 ve kanathdaki et-
ken, H5N1, aym hucreyi enfek-

genelinde yayilmasin-

te ederse Stuper Grip Etkeni’nin
olusumundan korkulmaktadir.
Flu pandemileri-salginlari, her
on ya da elli yilda bir dunya
genelinde gorilen bir hastalik
olmustur.* Tarihsel olarak in-
celendiginde de virusten bircok
ulkede milyonlarca insanin 6l-
duguni goralmektedir. 1918-19
yillar1 arasinda Ispanya gribi 50
milyon kisinin 6limune neden
olmustur. Uzmanlar hastaligin
benzer sekilde yayilmasi duru-
munda 2 ile 50 milyon kisinin

virtisten benzer bicimde 6lebile-
cegini ortaya koymaktadir.*

H5N1 tipi enfeksiyonun in-
sanlarda ilk defa 1997 yilinda
bildirilmistir.> 18 insan vakasi
gozlemlenmis ve 6 kisi 6lmis-
tar. Hong Kong'da 3 gun icin-
de 1.5 milyon kanath itlaf edil-
mis, potansiyel bir pandemi
onlenmistir. 26 Aralik 2003-5
Agustos 2005 tarihleri arasinda
Vietnam, Tayland, Kambocya,
Endonezya’da toplam yaklasik
112 insanda hastalik vakas1 go-
rilmiis bunlarin 57°si 6lmiistiir.”
H5N1, 2003 ve 2004 yillarinda
bircok Asya tilkesinde tekrar go-
ralmustir.*

2003 Aralik ay1 itibariyle
9 Asya ulkesinde (Kambogya,
Cin, Endonezya, Japonya, Ma-
lezya, Lao, Kuzey Kore, Tayland
ve Vietnam)’da kuimes hayvanla-
rinda Al goralmeye baslanmis-
tir.° FAO (2004)’e gore Dogu ve
Guney Dogu Asya’da tahminen 6
milyarin tizerinde ktimes hayva-
n1 bulunmaktadir. WHO(2005)
ve WHO(2004b)’ye gore Subat
2005’te hastaligin  yayilmasiy-
la 100 milyon kus bu hastalik
dolayisiyla 6lmus, 55 insan bu
hastaliga yakalanmis ve 42’si 6l-
mustur.

2004 Ocak ayinda Vietnam’da
Al Virasiinden Dolay1 hastala-
nan insan vakalarina rastlanmis-

Tablo 2a. WHO’ya Bildirilmis Onaylanmis Kiimiilatif AT A/(H5N1) 24 Ocak 2008

2005 2006 2007 2008 Toplam

Ulke vaka oOlim vaka oOlim vaka olim  vaka  olim  vaka olim
Azerbaycan 0 0 8 5 0 0 0 0 8 5
Kambocya 4 4 2 2 1 1 0 0 7 7
Cin 8 5 13 8 5 3 0 0 27 17
Misir 0 0 18 10 25 9 0 0 43 19
Endonezya 20 13 55 45 42 37 3 3 120 98
Irak 0 0 2 0 0 3

Laos 0 0 2 2 0 0 2




tir. 17 Haziran 2005 itibariyle
de 104 kisi Vietnam, Tayland ve
Kambocya’da hastalanmis, bun-
larin 54’0 olmustur.*

Hastaligin insandan insa-
na gecip gecmedigi tam ola-
rak bilinmemekle beraber, esas
tehlikenin hastaligin insandan
insana gecmesi ile tehlikeli bo-
yutlara ulasacagr sanilmaktadir.
Tek bir o6rnek bir Tayvanh bir
kadinin kizindan H5N1 virasit
kapma vakasidir.* Hentiz bu ge-
cisin olup olmadig ispatlanabil-
mis degildir.

H5NI1 virtst, 1957 ve 1968

yillarinda oldugu gibi, insan inf-
luenza virtsu ile temasa gecerek

Tablo 2b: Al Mihrak Zaman Cizelgesi

Incelene

degisim gecirebilir. Domuzlarda
gorulen virtslerin genetik yapi-
lar itibariyle etkilesime girerek
ayni 1rklar etkileme kabiliyetle-
ri de baska bir tehlikeyi berabe-
rinde getirmektedir.*

I11. Gida Givenligi yoniinden
Al

Gida guvenligi ve gida gu-
vencesinin karistirilmamasi
gerektiginin altimin  ¢izilmesi
gerekmektedir. Guvenli gidaya
ulasma gida givenligi anlamina
gelmekte iken, gida giivencesi,
yeterli gidaya ulasma durumu-
dur. FAO, gida guvencesi icin

yeterli, istikrarli, kaliteli ve uy-

gun fiyat gibi dort unsurun ayn
anda saglanmasi gerektigini ifa-
de etmektedir. Deli Dana (BSE)
ve Al gibi insanlarin gida olarak
tukettigi hayvanlarda gorulen ve
zoonoz olan hastaliklar, ayrica
diger gidalarda bulunan zararh
madde kalintilar1 temelde gida
guvenligine ilgiyi artiran belli
bash gelismeler olmustur.

Insan saghgini gidalarin titke-
timinden dolayn etkileyen etken-
lere tehlike, bu trunlerin insan
saghgl tzerinde ve yasaminda
yol actig1 zararlara ise risk denil-
mektedir. Gida guvenligi bu za-
rarlarin en aza indirilmesini ve
kimyasal ve fiziksel tehlikelerin

Yil Mihrak Sayisi Ulkeler

Kis 2003 367 Kambocya(9), Cin(50), Endonezya(6), Japonya(9),
Kore(7), Laos(19), Vietnam(84), Tayland(183)

Bahar 2004 114 Kambocya(2), Japonya(1l), Tayland(7), Vietham(104)

Yaz 2004 415 Cin(1), Tayland(93), Vietnam(320)

Sonbahar 2004 596 Kambocya(1l), Endonezya(2), Malezya(5), Tayland(582),
Vietnam(6)

Kis 2004 1160 Cin(1), Endonezya(76), Kore(2), Tayland(122),
Vietnam(959)

Bahar 2005 52 Cin(3), Endonezya(45), Tayland(3), Vietnam(1)

Yaz 2005 44 Cin(1), Kazakistan(1), Mongolia(2), Rusya
Federasyonu(22), Tayland(18)

Sonbahar 2005 117 Rusya(10), Mongolia(1l), Tayland(41), Turkiye(5),
Romanya(29), Cin(37), Hirvatistan(3), Vietnam(297),
Kuveyt(1)

Toplam 3189

Kaynak: FAO (2005)
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bertaraf edilmesini amaclamak-
tadir. Tehlikelerin en bilinen-
leri ise, zoonozlar (tuberkiloz
ve bruselloz), patojen mikroor-
ganizmalar (salmonella, liste-
ria, clostridium), mikotoksinler
(aflotoksin, mutajenik ve kan-
serojenik sonuclar vermekte),
pestisitler (Akdeniz ve Ege'de
sera araciligiyla pestit kalinti-
s1 fazladir), metalik (civa, kur-
sun), hormonlar (sebze ve hay-
vanlarda yasa dist kullanimlari).
Gidalarin  titketiminde tehlike
arz edip etmedigi olup olmadig
tartisilan birisi diger konuda de
GDO yani Genetigi Degistirilmis
Organizmalardur.

Genetigi Degistirilmis Or-
ganizmalarla uretilmis kumes
hayvanlar1 yemlerinin tavuk ve
benzeri hayvanlarca tiketilmesi
sonrasl insana gecmesi ve bu-
nun saglik acisindan ne tur bir
sonu¢ dogurdugu heniiz belli
degildir. Gen aktarilmasi yoluy-
la gerceklestirilen islemin dun-
yada uygulamalari mevcuttur;
fakat Turkiye’de zarar ya da ya-
rarinin tam olarak bilinmemesi
nedeniyle uygulanmasina izin
verilmemektedir.®

Bahse konu olan Al i¢in gida
olarak kanathlar g6z ontine alin-
diginda, A/H5N1 virasu ile en-
fekte kanath tarafindan tretilen
yumurtanin i¢ ve dis yuzeyinde
viras aktif halde bulunabilmek-
tedir. Yumurtanin siradan pi-
sirme islemine tabi tutulmasi
ile veya pastorizasyon islemleri
ile virusler inaktive olmaktadur.
Fakat insanlara yumurta veya
yumurta urtnlerinin tiketimi
ile bulasma olduguna dair bir

epidemiyolojik delil bulunma-
maktadir.’

Tiiketicilerin ticari isletme-
lerden satin aldiklar1 urtnlerde
ise boyle bir olasihik cok daha
dusuk olacaktuir bugtne degin
Turkiye'de ticari isletmeler ait
kumeslerden hic birinde Al va-
kasi bildirilmemistir.

Virtis her ne kadar tavuk
karkasinda da tespit edilse de,
kanath etleri ile Al virasinun
bulasma ihtimali de ic¢ sicakli-
g1 71eoCde pisirildikten sonra
imkansiz hale gelmektedir. Has-
talikli bile olsa, pisirilmis bir
tavuk eti veya yumurtasindan
bulasan hicbir vaka gunumiize
kadar rapor edilmemistir. Fakat
diger saglik kosullar altinda dahi
yemek yapmadan once ve sonra
ellerin temizlenmesi, temiz mal-
zeme kullanilmasi ve gidanin
yeterince pisirilmesi saglanmasi
gereken sartlardir bunlar olma-
dan gidanin tiketiminde sorun-
lar ortaya cikacaktir.

I1I1. AI Virtstiniin Ekonomik
Etkileri

Hayvansal urtnlerin treti-
minde istikrarli bir yapr onem
tastmaktadir. Kis oncesinde et
arzi, sut arzi degisiklik goster-
mekte olup, hastalik gibi dis-
sal faktorlerle arz dalgalanma
gosterebilmektedir.
hayvansal tretimde arz fazlasin
dengeleyecek bir kurum mevcut

Turkiye’de

degildir. Ayrica hijyenik sorun-
lar iretimde kalite unsurunu 6n
plana cikarmaktadir. Tarkiye'de
gelir dagilimimin bozuk olmasi
ve hayvansal turunlerin fiyatla-

rinin goreli yuksek olmasi bu
uriinlere erisimin ontundeki en
buyuk engellerden bir tanesidir
9. Et tuiketiminin fazla olmamasi
da talep unsurunun dengeleyici
bir noktada olmamasina neden
olmaktadir. Hayvansal urtnlerin
tuketim sedilti son derece zayif-
tir. Hayvansal arinlerle ilgili vi-
rus haberleri tiketimi ve uretimi
hizla etkilemektedir. Hatta vira-
sun gorulmedigi tlkelerde bile
bu urtnlerin tuketiminin hizla
dustugii izlenebilmistir. FAO’ya
gore Hindistan’da Al virtisinan
olmadig1 aciklanmasina ragmen,
tiketim %80 oraninda dusmiis-
tar.

Al sebebi ile Tayland ve
Vietnam’daki ktimes hayvanlar
stoklarin %20’sine yakini yok
olmustur. Epidemi, Vietnam’da
ktmes hayvanlarinin %20’sinin
Olmesine ve GSYIHda % 0,1 aza-
lisa yol acmistir. Bunun yaninda
yumurta gibi tamamlayic1 sek-
torlerde yogun zarar gormustr.
Virus, kirsal alanda ekonomik
anlamda bir kayba yol acmistir.
Devletin virasun yok edilmesi
icin harcadigi tutar devasa bo-
yutlara ulasmistir. Isyerleri ka-
panmis ve issizlik artirmistir.
Bolgeye gelen turist sayisinda
bir azalma yasanmistir.'

Yasanan Al salginlari ardin-
dan, hayvanlarin itlaf edilmesi
bolgede alinan onlem ve dezen-
feksiyon calismalar1 yuratilen
izleme programlar gibi faaliyet-
ler icinde uluslararasi orgutler,
huktmetler ve yerel yonetimler-
ce yiksek meblagda paralar har-
canmaktadir.




Duinya Bankasi, Dogu Asya
ve Pasifik’ten sorumlu baskan
yardimcist Jim Adams tarafin-
dan yapilan bir aciklamada, tim
dunyada kus gribiyle mucadele
icin saglam programlarin ge-
listirilmesinin cok onemli ol-
dugunu belirterek, olas1 buyuk
bir salginin dunya ekonomisi-
nin gayri safi hasilasinin ytizde
3unden fazlasi kadar maliyet
getirebilecegini, bunun 1 tril-
yon dolar, en kotti senaryonun
gerceklesmesi halindeyse 2 tril-
yon dolara mal olacagini tahmin
edildigini bildirmekte ve Diinya
Bankasi'nin hastalikla mucade-
le icin Arnavutluk’tan Laos’a ve
Turkiye'ye kadar 11 ulkedeki
projelerin finansmani icin top-
lam 150 milyon dolar ayrildig:
kaydedilmektedir."!

Turkiye icin geceklestirilen
HPAT'nin sosyo ekonomik etki-
leri etki analizleri (Rapid assess-
ment of HPAI Socio-economic
impacts in Turkey) sonucunda

Incelene

tavuklarim kaybeden kisilerin
maddi kayiplart yaninda ma-
nende bu kota durumdan kisa
ve uzun vadede etkilendikleri
gozlenmistir. Hayvanlarin im-
hasindan sonra koylilerin dev-
let tarafindan verilen tazminat
bedellerini almalarina ragmen
ozellikle kadinlarin uzun stre
ruyalarinda hayvanlarin imha
gorunttlerini hazin bir sekilde
gordikleri ve bu duruma uzual-
dukleri saptanmistir, ayrica gida
kaynagi olarak tukettikleri ta-
vuklar ve yumurtalar1 3-4 ay siire
ile tuketememis, cogu yeterince
protein alamamis-
lardir ve tekrar tretim yapmak

hayvansal

istediklerinde yerel pazarlarda
satis yapmalarinin yasaklanmasi
ile kars1 karsiya kalmislardir.

Tuarkiye'de 13 Ekim 2005
tarihinde WHO  Balikesir'de
gorulen salginda H5N1 virtsu-
nu tespit etmistir. Kustan insa-
na gecme vakast da ilk olarak
Van'in Dogubayazit ilcesinde 5

Ocak 2005’te gorulmus ve olu-
me sebebiyet vermistir. 11 Ocak
2006 tarihi itibariyle 26 ilde vi-
rus belirlenmistir. Turkiye gene-
linde 13 kisi tedavi gormustur.'?
Daha once ki vakalarda oldugu
gibi yine acikta bakilan koy ta-
vuklarinda 13 hayvanin klinik
semptomlar gostermesi ardindan
bu hayvanlarin oldiagi ve tedbir
icin 573 hayvaninda itlaf edildi-
gi bildirilmistir.”> Koy Merkezli
3 Km yaricapll karantina smir-
lan1 icerisinde kanath itlafina
gecilmistir. Yenicam Koyu'nde
412 tavuk, 56 ordek toplam 468
kanath itlaf edilmistir. Yenicam
Koytine smir olan Kocaelinde
ise onlem olarak 1206 tavuk,
109 ordek toplam 1315 kanath
itlaf edilmistir. Kanathlarda has-
taligin vuku buldugu Yenicam
Koyi'ne 10 Km mesafede yer
alan tim sahada saghk tarama-
sina da baslamlmistir.'*

Bazi kaynaklar, virtsun ya-
yilma nedeninin go¢men kuslar

Tablo 3: Cesitli Ulkelerde Viriisle Ilgili Baz1 Maliyet Bilgileri

Yil Ulke Viriis tipi Maliyet* Maliyet Turi
1978 Minnesota (ABD) H6N1 13.9 Mil. Dolar CM

1988 Minnesota(ABD) H2, HON2 5.1 Mil. Dolar CM

1991 Minnesota(ABD) Multiple 1.3 Mil. Dolar CM

1995 Minnesota(ABD) HON2 7.4 Mil. Dolar CM

1995 Utah(ABD) H7N3 2.6 Mil. Dolar Vac&CM
2000 [talya H7N1 10.3 Mil. Dolar Des&CM
2000 Kaliforniya(ABD) HON2 NA Vac&CM
2002 Virjinya(ABD) H7N2 149 Mil. Dolar Des& CM
2002 Kolorado(ABD) H8N4 NA Vac&CM

Kaynak: Halvorson, Capua, ve dig. (2003:3), * 2002 Dolar Fiyatlariyla
CM= Piyasa Kontrolu, Vac= Asilama, Des= Itlaf, NA= Bulunamadi.
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Tablo 4a. Turkiye’de Kanath Et Uretimi (2004-2006)

Pili¢ Eti Uretimi

Yillar Ton
2004 940.889
2005 978.4
2006 945.779

Kaynak: BESD-BIR

oldugunu ifade etmektedir. Tar-
kiye en 6nemli kus go¢ yollarina
ve onemli gocmen kus bolgele-
rine sahiptir.”” Goruldugu tzere,
virisiin izlendigi iller yogun bi-
cimde gocmen kuslarin bulun-
dugu bolgelerdir. Fakat hastali-
gin yayilmasinin onine ge¢cmek
icin gerekli tedbirleri zamaninda
alinmas1 gerekmektedir. WHO
yetkilileri, Nitekim Turkiye'de,
ilk gozlenen kus gribi vakalari-

Toplam Kanatl
Eti Uretimi (Ton

1.045.432
1.084.780
1.031.779

nin artisitnin o6nlemlerin yeter-
sizligine baglamislardir.'

Tavukculuk, Turkiye'de ta-
rim kesiminin en gucla sektor-
lerden biridir. Ulkemizde geci-
mini tavukculuk sektoriinden
saglayan (uretici ciftci, yem, ilac,
yan sanayi, satic1 esnaf, nakliye,
pazarlama elemani vb) insan sa-
yist iki milyona yaklasmaktadir.
Sektorun yillik cirosu 3 milyar
ABD Dolar1 civarindadir. Uretim

Kisi Basina
Tiketim (kg/yil

14,44
14,53
13,81

kosullar1, gelismis tlkelerle he-
men hemen ayn1 olmakla birlik-
te, ulkedeki pilic tuketimi gelis-
mis tlkelerdeki tuketimin yarisi
kadardir. Kisi basina tuketilen
kanath eti miktarlar1 ABD 47 kg;
Kanada'da 35 kg; Ingiltere’de 28
kg; Fransa'da 26 kg; Ispanya’da
25 kg; ulkemizde ise 13 kg'dir.'

Fakat 2005 yilinda
ya citkan ilk vaka sonrasinda
Turkiye’de tavukculuk sektoru

orta-

Tablo 4b. Turkiye’de Kesilen Hayvan Sayis1 Adet, 1995-2006

Yumurta
Yillar Et Tavugu Tavugu Hindi Kaz Ordek
1995 208,034,736 7,245,706
1996 250,034,440 8,830,930 226,960 142,400 108,960
1997 305,745,000 4,511,550 114,620 24,200 20,125
1998 301,549,100 6,878,250 100,550 27,700 10,600
1999 371,711,450 4,572,300 1,424,240 7,625 2,700
2000 411,200,300 2,762,200 2,292 350 4,370 2,200
2001 369,604,727 1,304,969 1,707,401 4,390 2,696
2002 414,707,710 1,294 580 2,412,401 3,550 2,900
2003 506,107,632 6,642,439 3,636,838 5,345 5,210
2004 505,412,926 6,825,627 4,181,881 12,955 5,040
2005 531,700,102 7,200,133 4,417,319 1,375 880
2006 490,394,162 5,172,191 1,746,569 2,490 1,515
Kaynak: TULK
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Tablo 4c. Yumurta Tavugu Yumurta Sayis1 1000 Adet (1000)

Yallar Yumurta Sayisi
1991 7,667,990
1992 8,215,016
1993 10,006,269
1994 9,845,407
1995 10,268,668
1996 9,787,220
1997 12,089,341
1998 13,887,864
1999 14,090,023
2000 13,508,586
2001 10,575,046
2002 11,554,910
2003 12,666,782
2004 11,055,557
2005 12,052,455
2006 11,733,572
Kaynak: TUIK




Tablo 4d. Turlerine Gore Kumes Hayvanlar1 Sayis1 1991-2006 (Adet)

Incelene

Yumurta

Yil Tavugu Et Tavugu Hindi Kaz Ordek
1991 50,826,656 88,379,548 3,132,676 1,599,831 1,112,015
1992 52,224,952 100,305,100 3,332,794 1,752,495 1,154,743
1993 58,179,047 120,080,935 3,340,241 1,687,596 1,171,961
1994 57,842,034 125,842,269 3,441,995 1,719,833 1,186,891
1995 57,324,654 71,689,773 3,291,000 1,745,163 1,199,925
1996 53,883,070 99,073,900 3,063,540 1,641,915 1,093,860
1997 61,401,783 104,870,702 5,327,501 1,794,610 1,828,792
1998 69,722,271 167,275,380 3,805,345 1,771,327 1,339,468
1999 71,885,207 167,862,730 3,762,516 1,670,916 1,294,824
2000 64,709,040 193,459,280 3,681,558 1,496,604 1,104,176
2001 55,675,750 161,899,442 3,254,018 1,397,560 913,748
2002 57,139,257 188,637,066 3,092,408 1,400,136 832,091
2003 60,399,520 217,133,076 3,994,093 1,336,775 810,910
2004 58,774,172 238,101,895 3,902,346 1,250,634 770,436
2005 60,275,674 257,221,440 3,697,103 1,066,581 656,409
2006 58,698,485 286,121,360 3,226,941 830,081 525,250
Kaynak: TUIK
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Tablo 4e. Tavuk ve Yumurta Fiyatlar1 (YTL) 2005-2007

Tavuk

Oca.05 2,6900 Eyl.06 3,4000 Oca.05
Sub.05 2,6200 Eki.06 3,5900 Sub.05
Mar.05 2,7000 Kas.06 3,5300 Mar.05
Nis.05 3,2100 Ara.06 3,3100 Nis.05

May.05 3,2400 Oca.07 3,2400 May.05
Haz.05 3,2800 Sub.07 3,5500 Haz.05
Tem.05 3,5000 Mar.07 3,7800 Tem.05
Agu.05 4,0200 Nis.07 4,3200 Agu.05
Eyl.05 3,7500 May.07 4,8300 Eyl.05

Eki.05* 3,1700*  Haz.07 4,9200 Eki.05%
Kas.05 2,6500 Tem.07 4,9000 Kas.05

Ara.05 2,7600 Agu.07 4,9200 Ara.05

Oca.06 2,8300 Eyl.07 5,0700 Oca.06
Sub.06 2,8400 Eki.07 5,1300 Sub.06
Mar.06 3,5700 Kas.07 4.0700 Mar.06
Nis.06 4,0300 Ara.07 3,3000 Nis.06

May.06 3,3300 May.06
Haz.06 3,0200 Haz.06
Tem.06 3,2200 Tem.06
Agu.06 3,2700 Agu.06
Kaynak: TUIK

agir yara almistir (Tablo 4a-4e).  Sonuc

Tavuk ve tranleri tuketimi cok
tablolardan
izlenecegi tuzere tavuk eti ve

dusmus, asagida
yumurta fiyatlarinda kriz done-
mi olan Ekim 2005- Mart 2006
arasinda fiyatlar cok dasmustir.
Ticari surtlerin o siralarda itha-
lat yapma sans1 AB tarafindan Al
gerekcesi ile stresiz durdurul-
mus bir sonraki degerlendirme-
nin 2007 yilinda yapilacag: acik-
lanmistir. 2 yil stre ile ihracat
yapmasi engellenmistir.

Turkiye’deki kumes hayvan-
lar ticari sektoru Turkiye'deki
en gelismis zirai/endustriyel sek-
torlerden birisidir. Bu sebeple Al
tehdidinin 6nemli ekonomik ve
sosyal sonuclar dogurmustur.

2005 yilindaki kus gribi va-
kalar1 sadece koy tavuklarinda
gozlenmis olmasina ragmen ti-
keticinin yasadigi panik ile ta-
vukculuk sektora buytuk zarar
gormis, bircok kisi issiz kalmis,

103

Tavuk Yumurtasi

0,1500 Eyl.06 0,2000
0,1400 Eki.06 0,2000
0,1400 Kas.06 0,1700
0,1300 Ara.06 0,1900
0,1200 Oca.07 0,2300
0,1100 Sub.07 0,2100
0,1100 Mar.07 0,1900
0,1100 Nis.07 0,1900
0,1500 May.07  0,1700
0,1400*  Haz.07 0,1700
0,1100 Tem.07  0,1700
0,1100 Agu.07 0,2000
0,1000 Eyl.07 0,2200
0,1200 Eki.O7 0,2000
0,1200 Kas.07 0,1900
0,1200 Ara.07 0,2100
0,1300

0,1200

0,1500

0,1600

tavuk eti ve drunleri, yumurta
herhangi bir zarar teskil etmedi-
gi yoninde yapilan resmi acik-
lamalara ragmen bircok vatan-
das tarafindan tiuketilmemistir.
2005 vakasindan sonra bolgede
kesime sevk edilen toplam ka-
natli hayvan sayis1 ekonomiye
ek yuk getirmistir. Firmalar bu
krizden derin etkilenmisler, pa-
zar kayiplar1 yasanmistir, sinir
komsularina yapilan satislar bile
engellemeler ile karsilasabilmis-
tir. Ornegin, 2008 yili icinde
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dahi Irak sinirlar tavuk trtnleri
icin kapatilmis, buyuk miktarda
yumurta sevk edilememis sinir-
larda kalmistr.

Ayrica, AB tulkelerine ihracat
yapma cabalar1 kus gribi hasta-
higiyla kesintiye ugramistir. Bu
durum tarimsal ihracati olumsuz
etkilemistir. Bu nedenle ileriki
yillarda gida guvenligi ve gu-
vencesi konularinda tedbirlerin
artirllmasi ve lobi faaliyetleriyle
ticaret hacminin artirilmasina
dontik calismalar onem tasimak-
tadir.
buytk onem verilmelidir. Bes-
lenme iceriginin tespitinde bio-
informatik biliminden yararla-
nilmalidir. GAP, GMP, HACCP
gibi gida giivenligi sistemlerinin

Gidalarda etiketlemeye

uygulanmasi ve izlenebilirlik
sisteminin olusturulmas: gerek-
mektedir. Hayvansal urunlerin
verimliligi ve kalitesi artirilma-

Iidar.

Turkiye’'de hayvansal urtinle-
rin tiketimi tesvik edilmelidir.
Halk bilinclendirilerek, gutive-
nilir kaynaklardan gida temini
yoluna gitmelidir. Turkiye'de
hayvancilik sanayi ile entegre
edilmeli, gida guvenligi ve gi-
vencesi anlaminda halk biling-
lendirilerek markali urtnlerin

tiketimine yonlendirilmelidir.
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Tiim Diinyada IUF Uyeleri
Marks&Spencer’in Sozunde

Durmasini istiyor!

[ ngiltere'de Marks&Spencer'a
(M&S) et tedarik eden firma-
larda calisan bircok isci maliyet-
lerin azaltilmasi gerekcesiyle agir
ve ayrimcilik iceren kosullarda
calismak zorunda birakilmakta-
dir. Genellikle taseron firmalar
araciligiyla istihdam edilen goc-
men isciler tedarik firmalarinda
calisan iscilerle ayni isi yapma-
larina ragmen daha az tcretlen-
dirilmektedir. Bu durum sade-
ce somurid degil ayn1 zamanda
isyerlerinde ve toplumda bo-
linmeye yol acan ve taseron is-
cilerinin de diger personelin tc-
retlerini dusturmekle suclandig
bir sonuc ortaya cikarmaktadir.

Maalesef Ingiltere’de et teda-
rik zincirinde yasananlar duru-
mun M&S1n aciklamalarindan
cok farkli oldugunu gostermek-
tedir. M&S'in Ingiltere’de et
urtnlerini tedarik ettigi firmala-
rin calisanlarinin %20’si cogun-
lugu gocmen isci olmak uzere
taseron iscilerdir. Gegici isci ola-
rak adlandirilan ancak yillardir
ayni iste ve ayni sirkette calisan
bircok taseron isci, kadrolu ca-
hisanlar ile aym isi yapmalarina
ragmen daha az tcret almakta-
dirlar. Ayni hak ve menfaatleri

alamadiklar1 gibi sendikalasma
haklar1 da dahil olmak tizere is-
yerindeki diger tum haklardan
da mahrum edilerek savunma-
sizliklar1 daha da somiirtlmek-
tedir.

Unite'in nakliyat ve genel isci
sendikast bu firmalarin iscilere
davranislar1 hakkindaki endise-
lerini M&S’e bir yil once iletti.
Ancak bugtune kadar Unite'in
yasal onerilerine cevaben teda-
rikcilerin taseron iscilerine yo-
nelik uyguladigi utanc verici ay-
rimciliga son vermesi icin M&S,
ne tedarikcilere ne de taseron
firmaya aktif olarak baski uygu-
lamaya istekli davranmad.

Bu girisimlerin sonucsuz kal-
masl Uzerine st orgutimuz IUF
Marks&Spencer’a karsi protesto
kampanyas1 baslatti. Protesto
gosterileri bircok IUF tuyesi tara-
findan ulkelerinde M&S maga-
zalan ontinde uygulanmakta ve
eylemler artarak devam etmek-
tedir. Hong Kong Isci Sendikala-
11 Konfederasyonu, ITUC/GUF/
HKCTU Hong Kong Liaison
ofisi ile birlikte Hong Kong'ta,
Hirvatistan Gida ve Turizm
sendikalar1 Zagrep’te, Filipinler
Ilerici Isci Sendikalar1 Federas-
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yonu NUWHRAIN otel sendi-
kas1 ile Makati, Mandaluyong ve
Cebwda ve Isvicre Unia sendika-
s1 ile TUF calisanlar1 Cenevre’de
M&S magazalarinin ontinde ey-
lem gerceklestirmistir.

Tekgida-Is Sendikasi olarak
Ingiltere M&S'1n et urunleri te-
darik ettigi firmada calisan tase-
ron iscilerini ve IUF ile Unite'in
kampanyasini desteklemek tize-
re biz de Istanbul'da 2 M&S
magazast oOnunde eylem ger-
ceklestirerek protesto bildirileri
dagitik. Magaza yoneticileri ile
de konusurak konuyu Ingiltere
merkez ile gorusurek hazirlanan
bildirileri onlara da gondermele-
rini rica ettik.

M&S websitesinde
dranlerimizin yuksek kalite ve
ahlak standartlarnn gozetilerek
kaynagindan satin alinmasi ve

“Tum

dretilmesinde 1srar ediyoruz”
yazmaktadir. Ahlaki satin alma
anlayis1 M&S'1n sozlerini somut
eylemlerle desteklemesini gerek-
tirir. M&S'm bir an 6nce vaatle-
rini yerine getirmesini istiyoruz.
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Kiiresellesme, Ticaret & insan

Onuruna Yarasir is ve Sendikalara
Yonelik Tehditler’

Neden Kiiresellesme?

Sermaye daha fazla kar elde
etmek icin yeni piyasalara ihtiyac
duyar. Sadece kar icin degil yeni
dogal kaynaklara ulasma zorun-
lulugu da kiiresellesmeyi tetikle-
mistir. Gelismekte olan tlkelerin
buiytimeye, yeni teknolojilere, mal
ve hizmetlere ulasmaya ihtiyac
vardir. Yatrimcilarin ise urettik-
leri triinleri satabilmeleri icin ser-
best ticaret duzeni ile yatirimlari-
na engel teskil edebilecek koruma
mekanizmalarinin en diistuk sevi-
yede duzenlenmesine ya da hic-
bir kural ve duzenin olmamasina
ihtiyaclar vardir. Sermaye kendi
cikarim1 kollamak ve istedigi bu
diizene kavusmak icin ekonomik
reformlar aracihig ile serbest tica-
ret ortamini ve dolaysiyla kure-
sellesmeyi tetiklemektedir.

Kiiresellesmenin Aktorleri

G7 ulkeleri Ticaret ve Finansal
Sermaye cikarlarin1 etkileyerek
kuresellesmeyi  yonetmektedir.
Kiresellesmenin baslica aktorii-
nt ABD Hazinesi olarak tanim-
layabiliriz. Pesi sira gelen diger
aktorler ise 2. Dunya savasindan
sonra 1944 yilinda kurulan IMF

ile Dunya Bankasi ve 1 Ocak

* ITC- ILO egitim notlarindan derlenmistir.

1995 yilinda kurulan Dunya Ti-
caret Orgutidir. ADB gibi bol-
gesel bankalar ile 6zel bankalar,
Uluslar aras1 Yaturim Fonlari, cok
uluslu sirketler, Birlesmis Millet-
ler Orgiitleri ve yerel ticaret ¢ikar
gruplar kuresellesmeyi besleyen
oyunculardir.

Kiiresellesme Ne Getiriyor?

Sermayenin piyasalarin s-
tanlagi ilkesini uygulama istegi
sonucu sermaye-hitkumet ilis-
kileri problem olusturmaktadir.
Kiuresellesmenin bir boyutu tim
politikalar1  beraberinde  getir-
mektedir; Ticaret, yatrim ve
sermaye akisi icin acik piyasalar,
yabanci yardim yerine yabanci
direk yatrimlar(FDI), FDI'lara
yonelik performans kriterlerinin
olmamasi, huktumet aciklarinin
kapatilmasi, kamu kurumlarinin
ozellestirme sonucu o6zel sektore
acilmas1 ve tiim bunlarin sonucu
isgticti esnekliginin artmas: kure-
sellesmenin en belirgin sonucla-
ridir.

2006 Y1l Kuresel Isci Piyasasi
Senaryosu

Kuresel Isgict: 3 milyarn
uzerinde calisan sayist (2015 y1-
lina kadar cogunlugu gelismekte

olan tulkelerden olmak tzere bu
rakama 430 milyon calisan daha
eklenecektir) Kadin isgticti sayisi
1.22 milyar olup kuresel isgtict-
nun yuzde 40mi olusturmakta-
dir. Yaklasik 1.37 milyar calisan
gunde 2$’dan daha az para kazan-
maktadir. 522 milyon kisi ise gun-
de 1$m alinda kazanmaktadir.
Dunya fakir nifusun cogunlugu
Asya ve Afrika’da yasamaktadir.

Kiresel issiz sayis1 195,2 mil-
yondur. Bu rakamin yaklasik
82 milyonu yani ytuzde 42’si ka-
dindir. Dunya issizlerinin yiz-
de 44una (86,3 milyon) gencler
olusturmaktadir. Bu oranin ytizde
481 Asya-Pasifik Bolgesindedir.
ILO arastirmasina gore kiresel
issizligi azaltmak icin her yil 43
milyonun tizerinde yeni is yaratil-
malidir.

Ticaret Liberalizasyon

Doha Gelisim Gundemi- Ka-
stm 2001’de Doha Katar'da dii-
zenlenen 4. Bakanlar Konferan-
sinda yeniden baslayan cok tarafli
ticaret anlasmalar: icin giindeme
verilen addir. Gundemin icinde
1994 yilinda GATT Uruguay go-
rusmelerinde kabul edilen husus-
larla baglantili konulardan olusan
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yaklasik 21 bashik (tarim, hizmet-
ler, anti-damping kurallar1 gibi)
ile yeni konular ve DTO kurallar
yer almaktadir. Muzakereler ha-
len devam etmektedir.

Miizakere Konusu Olan Temel
Alanlar

NAMA(Non-Agriculture Mar-
ket Access) Tarim dis1 piyasalara
giris anlasmas1 - Tarim disinda
uretim sektorundeki tim uran-
leri kapsar. Yiksek gumrikleri
ve gumruk bariyerlerini azaltmak
ve nihayetinde ortadan kaldirmak
amaclanmaktadir.

Tarim sektoru liberalizasyonu
(kirsal gelisim ihtiyac1 ve gelis-
mekte olan tulkelerin gida gtven-
ligi, yuksek gimriikler, ihracat
sibvansiyonlar1 ve AB ve ABD
tarafindan yerelde yapilan tarim
destegi)

TRIPS Ticaretle Baglantih
Fikri Mulkiyet Haklari- Kamu
sagligi ve yerel kalkinma konula-
rin1 kapsar.

Hizmet sektora liberalizas-
yonu (nerdeyse tum sektorleri
ve nitelikli isgticiniin hareketini

kapsar)

Yeni Politikalarin Uygulanmasi

anlasmalari
gelismeye yonelik isbirliginden
serbest ticarete dogru degisime
neden olmaktadir. Esitsizler arasi
rekabet artmistir. Ancak uluslar
aras1 ticarete erisimdeki esitlik
firsat esitligi anlamina gelmemek-
tedir. Cunki esit olmayan kapa-
siteler esit olmayan ciktilara yol
acmaktadir.

Mevcut ticaret

Hem gelismekte olan tlkelerde
hem de OECD tilkelerinde yeni ti-
caret politikalarinin uygulanmasi
gelisme ve istihdam acisindan ters

etki yaratmistir. Bircok gelismek-
te olan ulke dogal kaynak ile du-
sitk degerli teknoloji trtunlerinin
tedarikcisi olmaya devam etmeye
zorlanacakur.

Gelismis ulkelerin gelismesine
yardimci olmus politikalar simdi
ticareti carpitan kurallar olarak
kabul edilmekte ve bu nedenle de
ortadan kaldirilmaya calisiimak-
tadir.

Kiiresellesme ve Yeni
Politikalarin Calisanlar
Uzerindeki Etkileri

Is yikunin artmasi ve is gu-
vencesinin yoklugu, kamuya ait
ulasim, saglk sistemleri, temel
egitim gibi hizmetlerin zayiflamasi
ile bu sektorlere yonelik hukimet
rolit ve harcamalarimin azalmasi,
kayit dist ekonominin buytmesi
(kucuk ciftciler icin tarimin uygu-
lanabilir olmaktan ¢ikmasi sonu-
cu kirsaldan kente gociin artmasi
enformel ekonomiyi tetiklemistir)
isci standartlar1 ve sosyal koruma
huktumlerinin kotilesmesi, kiire-
sellesme ve beraberinde getirdigi
yeni politikalar ve uygulamala-
rin cahisanlar tizerindeki baslica
etkileridir. Goruldugu tzere bu
etkilerin tiimu olumsuzdur ve ca-
lisanlar icin kosullar daha da zor-
lasmaktadir.

Calisanlar tizerinde bu kadar
olumsuz etkiler yaratan kuresel-
lesme sendikalar1 ne yonde etki-
lemektedir sorusunun cevabi ise
olumsuz sonuclara paralel bir se-
kilde sendikalarin da zayiflamasi
ve gii¢c kaybetmesidir. Sendikalar
ozellikle yeni insan kaynaklar
politikalar1, taseronlastirma ve
gecici isci calisirma politikalar
nedeniyle tiye kaybina dolayisiy-
la da gi¢ kaybina ugramaktadir.

Sendikal yogunlugun en az go-
raldugu sektor tarimdir ve kayit
dis1 ekonominin baskin oldugu
ulkeler basta olmak tizere bircok
tlkede sendika tyelik sayis1 diis-
mektedir.

Sendikalarin Kaygilari

Dunya geneline bakildiginda
istihdam artmakta midir? Kua-
resellesme daha cok is yaratmis
midir? Bu sorularin cevaplari 6ze-
likle sendikalar tarafindan sorgu-
lanmaktadir. Ciinku sadece issiz-
lik degil, dusuk tcretli islerin yani
sira tehlikeli ve somitirtiye dayanan
calisma kosular1 da artmaktadir.
15-24 yas aras1 geng issizlik sayisi
ciddi bir artis gostermistir. Her is-
siz yetiskine karsilik 3-5 issiz genc
bulunmaktadir. Cagr1 merkezleri,
ozel hizmetler sektoru, kayit dist
ekonomide kiiciik ve orta olcekli
sirketler ve serbest bolgeler gibi
haklarin torptlendigi is ortamlar
cogalmaktadir.

Tim bunlara karsilik calisan-
larin orgutlenme hakki ile toplu
pazarlik hakki ne durumdadir?

Sendikalar Ne Diyor?

Cevap sadece korumacilik-
ta (cogunlukla secici ya da genel
gumruk kotalar1 ve tarifeler uy-
gulanarak bir endustriyi dis re-
kabetten korumak gibi 0z cikara
dayali politikalar) yatmamaktadir.
Yeni kuresel duizende adalet, esit-
lik ve demokrasi saglanmalidir. Is
ve uluslararas: ticaret hususunda
devlet ve kamu duizenlemelerinin
roltine ihtiyac vardir. Serbest tica-
retin gozden gecirilmesi ihtiyaci
cercevesinde gelisme, istihdam ve
yoksullugun azaltilmas: hedefleri-
ne odaklanmali ve ¢cok yanl anlas-

malardan cok tek tarafli anlasmalar
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uygulanmalidir. “Insan Onuruna
Yarasir Is” kosullarimin yaygin-
lastirilmast ve gelistirilmesi i¢in
temel “Uluslararasi Is¢i Standartla-
rina” saygl duyulmahdir. Sendika-
larin ekonomik ve sosyal politika
konularinin karar alma stureclerine
katilmas1 ve calisan kesimi temsil
etmesi gerekmektedir.

ILO Ne Diyor?

ILOnun Duinya Komisyonu
kuresellesmenin sosyal boyutlar
tizerine sunlar dile getirmektedir:
Kiiresel piyasalar, piyasa basari-
sizliklarini yani ekonomik krizleri
onlemek, ulkeler icinde ve ara-
sindaki buyuk esitsizlikleri gider-
mek ve sosyal korumay1 saglayan
mekanizmalar1 guclendirmek icin
idareye ait duzenlemelere (6rne-
gin bir dizi kurum ve tarafsiz adil
kurallara) ihtiyac duymaktadir.

Insan Onuruna Yarasir s

Insan Onuruna Yarasir Is
su stratejik hedefleri basarmay1
amaclamaktadir;

e Yatinim, girisimcilik, tcretli
is ve surdurulebilir gecim
kosullar icin olusan fisatlar
yoluyla yeni isler yaratmak

e Tum calisanlar icin isyerin-
de haklarin garantiye alin-
mast

® Yasam kosullarimin diisme-
si, marjinallesme ve yoksul-
luga karsi temel sosyal ko-
rumanin saglanmasi

e Diyalogun tesvik edilmesi
ve catismalarin c¢oziimlen-
mesi- Miizakere ve sesini

hakka.
problemlerin baris icinde

duyurma Diyalog

cozulmesinde en iyi yoldur.

ILO Deklarasyonu

1998 ILO Deklarasyonu Insan
Onuruna Yarasir Is kosullarinin
yaratilmast icin bir baslangictir ve
kuiresel ekonomiye sosyal bir plat-
form eklemeye calismistir. Kure-
sel haklar ve gelisim giindemi i¢in
tesvik unsuru olan enstritmanlar
devreye koymus ve uluslar arasi
kamuoyu icin ortak bir amac ha-
line gelmistir.

Insan Onuruna Yarasir Is Icin
Sendikalarin Destegi

Sendikalar  kiiresellesmenin
sosyal etkilerini ortaya koyan ILO
yaklasimini desteklemektedir.

Cunkit Insan Onuruna Yarasir Is
kavrami tim ekonomik sektorler-
de (formal ya da informal) ve tim
calisan kesim ile temel haklara
odaklanmaktadir ve sosyal diyalo-
gu tesvik edip tim sosyal ortak-
larin katilimini saglamak istemek-
tedir. Insan Onuruna Yarasir Is
kavrami dinamik olup ekonomik
degisiklikler sozkonusu oldugun-
da ilerlemeyi de saglamaktadur.

Sendikalarin Cevaplar1

Sendikalar kiiresellesme kar-
sisinda Insan Onuruna Yarasir Is
des-

olarak

kosullarinin  yaratilmasim
teklemek icin Oncelikli

yapilarimi  guclendirmeli ve or-
gutlenmelidir. Bu ihtiyaca paralel
olarak yakin zamanda sendikalar
birlesme siirecleri yasadi ve or-
negin Sendikalar
Birligi Sekreterligi” (International
Trade Secreteriat) adim1 “Global
Sendikalar Birligi Federasyonu”
(Global Union Federation) olarak
degistirdi. Uluslararast Hur Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (ICF-
TU) ile Dunya Emek Konfederas-
yonu (WCL), 1-3 Kasim 2006

“Uluslararasi

gunleri Viyana’da diizenledikleri
ortak Genel Kurulda, Uluslararasi
Sendika Konfederasyonu (ITUC)
adiyla yeni bir orgit olusturdu.
Yeni orgut, 154 ulkede bulunan
306 sendikal merkeze tye 168
milyon isc¢iyi temsil etmektedir.

Sendikalar temel ILO stan-
dartlarina yonelik ozellikle de 87
sayih Orgutlenme Ozgirlugu Soz-
lesmesi ile 98 sayili Toplu Pazar-
Iik Hakk: Sozlesmelerinin tilkele-
rinde kabuli ve uygulanmas: i¢in
kampanyalar duzenlemelidir. K-
resel toplu sozlesmeleri yayginlas-
tirmak da bir diger 6nemli hedef
olmalidir. Simdiye kadar sendika
federasyonlar1 davranis kodlar
(codes of conduct) adi altinda 54
cok uluslu firma ile imzaladiklar
cerceve anlasmalarn ile dunya ca-
pinda 4 milyon isciyi kapsayan or-
tak diizenlemeler yapabilmistir.

Sendikalar karsilikli anlasma
ile olusturulmus gundem ve ko-
nular hakkinda dunya sendikal
organlari, kadin hareketleri, sivil
toplum orgutleri, tiketici hare-
ketleri gibi diger sosyal ortaklarla
isbirlikleri olusturmalidir. Uluslar
arast is¢i dayanismasinin rola boy-
lelikle artrilmis olacakur. Simdiye
kadar pek denenmemis bir diger
ornek de iscilere ait sermaye veya
fonlarin sendikal haklar ve calis-
ma standartlarinin iyilestirilmesi
ve tesvik edilmesine yonelik pro-
jelerde kullanilmasidir.

Sendikalar, ancak sendikal ak-
tivitelerini surdiirebilecekleri cev-
re kosullarim yaratarak ve hem or-
gutlenme hem de toplu sozlesme
bagitlama kapasitelerini giiclen-
direrek kuresellesme ve sermaye
karsisinda etkin olabileceklerinin
bilinci ile hareket etmelidir.
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Tekgida-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Issizlik Sigortasi Uygulamasi ve

Isglivencesi Iliskisi ile
Anayasal Dayanaklari

Igsizlik sigortasinin tilkemizde
uygulamaya konmus olmasi
sevindirici olmakla ve uygula-
manin bir ¢cok konuda olumlu
etkileri oldugu da degerlendi-
rilmekle birlikte uygulama asa-
masinda bir ¢cok problemin de
dogdugunu belirtmek gerekir.
Ilk olarak yeterliligi tartisiliyor
olsa da bu sigorta kapsamindan
yararlanan belli bir kesim gelir
elde etmis ve yeni is bulma ara-
yislarini daha uygun kosullarda
strdurebilmislerdir. Ote yandan
bu uygulama kayith istihdami
kayitdis1 istihdam karsisinda
daha cazip hale getirmistir. Is-
sizlik Sigortast uygulamasinin
en onemli katkis: ise, kanimiz-
ca ulkemize Issizlik Sigortasi
uygulamasi deneyimi ve bu ko-
nunun uzmani yetismis insan-
gucu kazandirmis olmasidir. Bu
da ilerde daha etkin bir issizlik
sigortast uygulamasi icin cok
onemli bir kazanim olmustur.

Avrupa  ulkelerinde ve

Turkiye’de Issizlik = Sigortasi
uygulamasinin yapist benzerlik
gostermektedir. Bu benzerlikten
yararlanarak Avrupa tlkelerin-

deki Issizlik Sigortast uygula-

masl ile ilkemizdeki uygulama
karsilastirilabilir.

Issizlik Sigortanin finansmamn
tam tlkelerde isci ve isveren kat-
kilarindan olusmaktadir. Italya,
Almanya ve Yunanistan'da dev-
let uictincit taraf olarak finans-
mana katilmakta, Hollanda’da
ise sosyal taraflarin katkis1 du-
sik tutulmakta ve giderlerin
buytk bir kismi1 kamu tarafin-
dan karsilanmaktadir. Turk sos-
yal guvenlik sisteminde ilk kez
devletin dogrudan taraf olarak
giderlere katilmasi olumlu ve
yerinde bir karardir. Is¢i pay1 ise
Turkiye’de Almanya hari¢ tim
Avrupa tlkelerinin tzerindedir.
Dusiik gelir sorununun oldugu
ulkemizde sigorta primi isci pa-
ymin yuksek tutulmus olmasi
onemli bir eksikliktir.

Ayrica issizlik 6deneginden
yararlanma sureleri ve 6denek
miktar1 bakimlarindan da tulke-
mizde Avrupa tulkelerinin hep-
sinden daha dusiik miktarlarda
ve surelerde odeme yapildig
gozlemlenmektedir. Uygulanan
Issizlik Sigortasi Yasasinda ma-
alesef yararlanma kosullar1 agir
tutulmustur. Ozellikle, son tic¢
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y1l icerisinde en az 600 gun si-
gortali olarak calismis olma ve
hizmet akdinin sona ermesin-
den 6nceki son 120 giin kesin-
tisiz prim 6deme kosullar: mev-
simlik ve gecici isciligin yaygin
oldugu ulkemiz icin cok agir
ve onemli bir kisim calisanlar
icin yerine getirilmesi imkani
olmayan kosullardir. Ayrica be-
lirtmek gerekir ki; son 120 giin
kesintisiz prim o6demis olma
sarti Issizlik Sigortast uygula-
mas1 olan hic¢ bir ulkede mev-
cut degildir. En 6nemli eksiklik
ise, Issizlik Sigortas: disinda her
hangi bir yardimin ongorulme-
mis olmasidir. Odenek stiresi
icinde is bulamayan, ise yeni
giren veya prim sartini saglama
sanst olmayanlar icin belirli bir
gelir seviyesinin garanti edilme-
mesi 6nemli bir eksikliktir.

Buttn bunlara ragmen fon-
daki birikim de dikkate alinarak
odenekten yararlanma sartlari-
nin hafifletilmesi (prim odeme
gun sayisinin asagiya cekilmesi
ve 0denek miktar ile stiresinin
arttirllmas1) sigortanin islevini
yerine getirmesi sansini da yuk-
seltecektir. Ayrica bu hal, Is ve
Is¢i Bulma Kurumu araciligry-




la etkin bir meslek edindirme
ve ise yerlestirme politikasi ile
desteklenirse, isgtici piyasasi
uzerindeki olumlu etkileri de
artacaktir.

Issizlik  Sigortasimin  Turk
isgiicti piyasast tzerinde olus-
turdugu olumlu etkileri gozardi
edilemez. Issizlik sorununa kar-
st gelistirilen onlemlerin ikinci
ayagl istthdami koruyucu yasa-
lar, yani Is Guvencesi Yasasidir.
Is Guvencesi sendikal orgutlen-
me acisindan hayati 6nem tasi-
maktadir. Ozellikle ekonomi-
nin genelinde issizligin yaygin
oldugu donemlerde sendikaya
uye olan isci kendini issiz bu-
labilmektedir. Orgiitlenme so-
runun yani sira, is guvencesi
calisma barisi, iscinin huzuru
ve verimliligi uzerinde de etkili
olmaktadir. Diger taraftan Ana-
yasa ve Turkiye'nin kabul ettigi
uluslararas1 hukuk hukimleri
de Is Guvencesi ile ilgili duzen-
lemeleri zaruri kilmaktadir.

Is Giivencesinin Anayasal
Dayanaklar1

Calisanlarin hayatinda isin
ve Ucretin Oonemi Anayasa'da
bu konuya verilen 6nemden de
anlasilmaktadir. Anayasamiz Is
Guvencesini bizzat duzenleyen
htukme yer vermemistir. Fakat
bu durum Anayasamn Is Gu-
vencesini gerektirecek hukum-
lere yer vermedigi anlamina
gelmemektedir. Toplumun tum
yasamini, devlet organlarinin
isleyisini ana cizgileri ile belirle-
yen bu denli 6nemli bir metinde

Hukuk
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her ayrintinin yer alamayacag:
aciktr. Ancak; Is Gilvencesinin
Anayasal dayanagini Anayasa-
nin calisma hayatina yonelik
duzenlemelerinin timutnde gor-
mek mumkiindiir. Ornegin;

Anayasanin 2. maddesinde
Cumbhuriyetin niteliklerini soy-
le tanimlamaktadir:

“Madde 2. — Turkiye Cum-
huriyeti, toplumun huzuru,
milli dayanisma ve adalet an-
layis1 icinde, insan haklarina
saygili, Atatiirk Milliyetciligine
bagli, baslangicta belirtilen te-
mel ilkelere dayanan, demok-
ratik, laik ve sosyal bir hukuk

Devletidir.”

Ayrica yine Anayasanin 5.
maddesinde de devletin temel
amac ve gorevleri icinde “...ki-
silerin ve toplumun refah, huzur
ve mutlulugunu saglamak; kisi-
nin temel hak ve hurriyetlerini,
sosyal hukuk Devleti ve adalet
ilkeleriyle bagdasmayacak su-
rette sinirlayan siyasal, ekono-
mik ve sosyal engelleri kaldir-
maya, insanin maddi ve manevi
varliginin gelismesi icin gerekli
sartlar1 hazirlamaya calisma”y1
da saymistir.

Bu ifadeler Anayasa’da top-
lum ve devlet yasamina 1sik
tutmasl icin yer almistir. Kisi-
nin hakl bir neden olmaksizin
isten atlmasimnin onun huzur
ve mutlulugu tzerindeki nega-
tif etkisi herhalde hic kimse ta-
rafindan goz ardi edilemeyecek
bir gercekliktir. Aymi sekilde,
kisinin kagit uzerindeki calis-

Hukuk

ma hakkinin (Anayasanin 49.
maddesi soyle der: “Calisma
herkesin hakki ve odevidir...”)
gerceklesebilmesi icin, devle-
tin istihdam arttirict 6nlemler
alma yukamlulugu oldugu gibi,
varolan is olanaklarimin da bi-
reyler arasinda dagiliminin adil
olmasini da saglamasi gerekir.
Is Guvencesi is olanaklarimn
bireyce keyfi kisitlamalar ol-
maksizin kullanilmasini sagla-
maktadir. Ayrica, keyfi bicimde
isten atilma bireyin haklarini
ilgili maddede gecen “...Hu-
kuk Devleti ve adalet ilkeleriyle
bagdasmayacak surette...” si-
nirlamaktadir.

Sosyal devletin toplumun
huzuru ve dengeli gelisimine
engel teskil eden uygulamalara
izin vermeyecegi tartisma go-
tirmez. O halde, milyonlarca
iscinin huzur ve verimini teh-
dit eden issiz kalma korkusuna
kars1 sosyal devletin onlemler
gelistirme yukumlulugua oldugu
acik bir gercektir.

Is guvencesinin saglanma-
sinin hukuki dayanaklarindan
biri de uluslararast hukukun
i¢c hukuka yansimasindan or-
taya cikmaktadir. Turkiye, Is
Guvencesine iliskin 158 sayili
ILO Sozlesmesini imzalamis bir
ulkedir. Anayasa, uluslararas
sozlesmelerin yurarlagu konu-
sunda getirdigi duzenleme ile
onlart i¢ hukukun parcas: gibi
guvence altina almistir. Anaya-
sanin 90. maddesi yurarlukle
ilgili soyle hukmetmektedir:
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“...Turk kanunlarina degi-
siklik getiren her tarlu andlas-
malarin  yapilmasinda birinci
fikra hukmi uygulanir.

Usultine gore yurarlage ko-
nulmus Milletleraras1 Anlasma-
lar kanun htukmundedir. Bunlar
hakkinda Anayasaya aykirilik
iddias1 ile Anayasa Mahkemesi-
ne basvurulamaz.”

Maddeden acikca anlasildig:
tuzere uluslararasi anlasmalar
ulusal mevzuatimizda kendili-
ginden degisiklikler meydana
getirebilmektedir. Ayrica usu-
line gore yurarlige konmus
anlasmalarin kanun hukmiinde
oldugu acikea belirtilmistir. Ka-
nun hitkmiinde olan bir belgenin
kanun gibi uygulanmamasinin
hi¢ bir dayanag yoktur. Kald
ki, kanunlar hakkinda Anaya-
saya aykirilik iddiasi ile dava
acilmasina karsilik, uluslararasi
anlasmalar icin bu yol da kapa-
tilmistir. Yani Anayasa, ulusla-
rarast soOzlesmeleri kanundan
daha gucli bir koruma altina
alarak uygulanmasinin saglan-
masina izin vermistir. O halde
158 Sayili ILO Sozlesmesi Tir-
kiye tarafindan ustlune gore
kabul edildigine gore kanun
hikmundedir ve uygulanmasi
Anayasa’nin emridir.

Ozetle; Anayasa kendi hu-
kumleriile ve uluslararasisozles-
melerin yururlagi konusunda-
ki hikamleri ile Is Gitvencesini
hitkme baglamistir. Bu nedenle,
is guvencesinin saglanmasinin
bizzat Anayasanin emri oldugu
da soylenebilecektir.




Anadolu Efes Biracilik A.S. Toplu Is
Sozlesmesinde Mutlu Son!

Sendikamlz ile Anadolu Efes
Biracihk A.S. arasinda stur-
durtalmekte olan isletme toplu
is sozlesmesi gorusmeleri anlas-
mayla sonuclanmistir.

Toplu is sozlesmesiyle tcret
ve sosyal haklarda onemli iyiles-
tirmeler saglanmistir.

01.09.2007 - 31.08.2009 ta-
rihleri arasinda yurarlukte kala-
cak olan sozlesme geregince 776
YTL/ay'in altinda aylik alan isci-
lerin ucretleri oncelikle bu sevi-
yeye getirilmis ve daha sonra, bu

isciler de dahil olmak tuzere tim
iscilere seyyanen aylik 170 YTL
ile 237 YTL arasinda degisen
miktarlarda zam yapilmistir.

Sosyal yardimlarda ise ortala-
ma yuzde 19 oraninda artis sag-

lanmustr.

Toplu is sozlesmesi goris-
melerinin, 36 yillik bir gelenegi
surdirmekte oldugumuz Ana-
dolu Efes Biracilik A.S. ile baris
ve huzur icerisinde tamamlan-
mis olmasindan memnuniyet

duymaktayiz.

Bagitlanan sozlesmenin, bas-
ta dyelerimiz ve Anadolu Efes
Biracilik A.S. isletmesi olmak
tuzere, ilkemiz icin hayirl olma-
sini dileriz.




Turkiye Muhtarlar Dernegi Rize Sube Temsilcileri

“Ozellestirmeye Hayir, TEKGIDA-iS e Evet”

drkiye Muhtarlar Dernegi

Rize sube temsilcileri TEK-
GIDA-IS Sendikast Rize Bolge
Baskanligina giderek TEKGIDA-
1S Sendikasi'na destek verdi.

Turkiye Muhtarlar Dernegi
Rize Sube Baskan1 Caycilar Koyt
muhtar1 Huseyin Dilsiz, yone-
tim kurulu tyeleri Karayemis
Koyt muhtar Stleyman Fil, Yi-
gitler Koyt muhtart Adil Kabil,
Yemislik Koyt muhtart Sefik
Uzun, Komurculer Koyt muh-
tar1 Hasan Yazici, Elmali Koyt
mubhtar1 Ismail Cap, TEKGIDA-
IS Sendikasi'nin Caykur’un 6zel-
lestirilmesine karsi verdigi mu-
cadeleyi takdirle karsiladiklarini
belirterek sunlar soylediler:

“Caykurun  ozellesmesini
duydukca taylerimiz diken di-
ken oluyor. Hepimiz ayni za-
manda muhtar oldugumuz gibi
birer mustahsiliz. Caykur ozel-
lestiginde yani su anda yarisi
ozel sektortun elinde olan bir sa-
nayinin tamami oOzellestiginde,
Rize tamamiyla go¢ veren bir
sehir konumuna gelecektir. Cay
zaten gecim kaynag olmaktan
citkmis bir konumda. Ozel sek-
tor cayr aliyor, iki sene sonra
odeme yapiyor, dunyada boyle
bir artn, boyle uygulama yok.
Hammadde bedava. Ozel sek-
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tor fabrikalarinda mustahsiller
adina TEKGIDA-ISten yardim
bekliyoruz, cunka diger sivil
toplum orgutleri maalesef bu
hususta bir atilim yapamiyorlar.
Nedendir bilmiyorum o6deme
borclarimi var onu da merak
ediyorum. Ozel sektor cay1 biz-
den aliyor, bizden aldig1 cay1 da
satip disardan cok ciddi miktar-
larda cay ithal ediyorlar. Caykur
urettigimiz cay1 tamamen alama-
dig1 durumda bizim perisan bir
halimiz var. Sivil toplum olarak
Turkiye Muhtarlar Dernegi Rize
Subesi olarak butin sivil top-
lumlariyla gorasip mustahsili
ayaga kaldirmaya calisiyoruz.
TEKGIDA-IS Sendikas1 her za-

man yanimizdaydi ve hep yani-
mizda olduklarini-olacaklarini
soylediler sag olsunlar” dedi.

TEKGIDA-IS Sendikasi Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri
Recep Ali Celik, muhtarlarin
kendilerine verdigi destegin
anlamh oldugunu ifade ederek

sunlar1 kaydetti:

“Bu gun yapilan saldirilarin

amact sadece sendikalasmak
degil, aym1 zamanda Caykur'u
ozellestirilmektir. Rize’den cay
giderse goc baslar esnafimiz alis
veris yapamaz duruma gelir. Yo-
renin gelecegi acisindan konuya
duyarli olmak gerekli. Sendika
olarak muicadelemiz devam ede-

cektir.”
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SOSYAL GUVENLIK
REFORMU VE YAPILMAK
ISTENEN DEGISIKLIKLER

1 Ocak 2008 tarihinde ytrur-
luge girmesi gereken 5510 say1ili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglhk
Sigortas1 Kanununun bazi mad-
delerinin Anayasa Mahkemesi
tarafindan iptal edilmesi ve yi-
rurluklerinin durdurulmas: ne-
deniyle, yasanin yururluk tarihi
Biitce Kanununa eklenen bir hii-
kumle 1 Haziran 2008’e ertelen-
mistir. Ikinci bir erteleme de soz
konusudur.

Kanunun temel amaclar,
kamu gorevlileri de dahil ol-
mak tizere tiim calisanlarin hak
ve yukumluluklerinde
ve standart birligi saglamak ve
gelirleri artinp giderleri azalta-
cak duzenlemelerle sistemin fi-
nansman aciklarim1 kapatmakti.
Bunu saglamak icin de, aylhga
hak kazanma kosullar1 agirlasti-
riliyor, ayligin hesaplanmasinda
temel kriterler olan “prim ka-
zanclarinin  guincellestirilmesi”
degistirilerek, bu Kanunun yu-
rurlugunden sonraki donemleri

norm

kapsayan kismi aylik belli oran-
larda kucultilayor.

AYLIGIN HESAPLANMASI

Guncellestirme Katsayisi

Mevcut uygulamada,
cellestirme katsayisi her yil icin

gun-

yillik tafe + kalkinma hizi ile
belirlenirken, Tasar1 da “yillik
tufe+kalkinma hizinin  ytzde
30'u” dikkate alinmaktadir. Bu
degisiklik, ayhig kiuculten bir
etki yapacagindan karst cikil-
maktadir.

Aylik Baglama Oran

Ayhigin hesaplanmasinda te-
mel bir diger etken ise, aylik bag-
lama oraninda yapilan degisik-
liktir. 506 sayili Kanunda, 9000
gun prim karsihigi aylik baglama
oran1 kademeli hesaplanmakta
ve yuzde 65 olmaktadir. Tasari-
da ise, ilk defa sigortal olacaklar
bakimindan her yil icin ytizde 2
aylik baglama orani ongorulda-
gunden, 9000 gun karsihigy yuz-
de 50’ye varmaktadir. Aylik bag-
lama oran1 yontunden 9000 gun
degerlendirmesinde 15 puan ka-
y1p vardir.

Kamu Calisanlar

Anayasa Mahkemesi'nin iptal
ettigi huktumlerden degerlendir-
me yapan Hukumet, calismakta
olan kamu calisanlarinin sosyal
givenlik haklarinin mevcut ha-
liyle korunmasi, Kanunu yurur-
luk tarihi itibariyle iscilerin ise
yeni rejime tabi tutulmasi 6ngo-
rilmektedir. TURK-IS bu fark-
liliga karst cikmaktadir. Bu du-
rumda; esitlik, norm ve standart
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Calisma Yasamindan...

birligi saglanamayacak, farkl-
liklar daha da buyuyecektir.

Ayhiga Hak Kazanma Kosullar

Sigortalilarin emeklilik yasini
ve prim 6deme gin sayisini ar-
tiran huktmlerin gider azaltici
etkileri ise uzun yillar sonra sis-
teme yansiyacaktir.

1999 yilinda cikarillan 4447
saylll Kanunla SSK ve Bag-Kur
sigortalilarinin hak ve ytukumlu-
liklerinde buytuk olctide norm
birligi saglanmis, kamu gorevli-
leri bu duzenlemelerin disinda
tutulmustu.

Her ne kadar Anayasa Mah-
kemesi tarafindan iptal edilme-
mis olsa da, yasanin, tam cali-
sanlar acisindan emeklilik yasi
ve prim odeme gun sayilarinin
artirllmast gibi Turkiye sartla-
11 ile bagdasmayan hukamleri,
sosyal taraflarin gorusleri de goz
onunde tutularak yeniden de-
gerlendirilmelidir.

Emek Platformu'nun eylem-
leri ve yapilan gorismeler so-
nucu, prim gun sayist 9000’den
7200 gune cekilmesi, tek basina
bir ¢oziim olmadigindan, TURK-
IS, yas konusunun da birlikte
degerlendirmesini talep etmek-
tedir. 65 yas kosulu cok yuksek
oldugundan, emeklilik hakkinin
kullanilmasini engel bir ozellik
tasidigindan, 58-60 yas kosulu
korunmalidir.




KONUT EDINDIRME
YARDIMI 2008’DE
ODENECEK

1987 Ocak ayinda 3320 sayili
memurlar ve isciler ile bunlarin
emeklilerine konut edindirme
yardimi yapilmasi hakkinda ka-
nun uygulamaya konuldu. Bu
uygulama 31.12.1995 tarihine
kadar surduralda. 8 yil boyun-
ca isci ve memurlar adina isve-
renlerinden ve devletten bunlar
konut sahibi yapma adina kesin-
ti yapildi.

Zorunlu Tasarruf uygulama-
sinda oldugu gibi, adina kesinti
yapilanlara bugtne kadar ode-
meler yapilmadigindan, sistem-
de olanlara buyuk bir haksizlik
yapilmisti.

Sendikalarin gindemde tut-
tuklar1 ve coztm bulunmasini
talep ettikleri Konut Edindir-
me Yardiminda hak sahibi olan
isci ve memurlara nemalariyla
birlikte alacaklarimin ¢denmesi
icin yogun bir kampanya basla-
tilmisti.

Huktmetin onerisiyle, 22
May1s 2007 tarihinde TBMM’de
kabul edilen Kanunla KEY 6de-
melerine iliskin stirec baslamis
oldu.

Hazine ve Toplu Konut Ida-
resi Baskanligimin (TOKI) ha-
zirladigi Konut Edindirme Yar-
dim1 Hak Sahiplerine Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik
14 Agustos 2007 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanarak yururlu-
ge girdi. Buna gore, ilgili kurum
ve kuruluslar, hak sahiplerinin

listelerini 30 Kasim 2007’ye

Haber-=Yoxrun

kadar tasfiye halindeki Emlak
Bankasrna gonderecek. Bakan-
lar Kurulu bu stureyi bir defaya
mahsus ¢ aya kadar uzatabile-
cek. Bu sure icinde hak sahiple-
rine iliskin listelerin bildirilme-
mesi, mikerrer, yanls bildirimi
halinde hak sahiplerine kars:
sorumluluk ilgili kurumlara ait
olacak.

Banka, hak sahiplerinin isim,
konut edindirme yardimi ve ne-
malarini iceren listeleri, 30 Ka-
sim 2007’den itibaren ti¢ ay icin-
de Emlak Gayrimenkul Yatirim
Ortakligina (EGYO) bildirecek.
Hazine'nin bagh oldugu bakan
bu stireyi bir defaya mahsus iki
aya kadar uzatabilecek.

Hak sahiplerinin konut edin-
dirme yardimi anapara tutar-
nemalandirilmasinda;
hesaplarin bankaca takip edil-
digi 1 Ocak 1987 ila 29 Aralik
1999 arasindaki déonem icin Em-
lak Bankasrnin alti aylik vadeli
mevduat faizi bilesik usulde uy-
gulanacak. Hesaplarin bankadan
EGYOya devredildigi 29 Aralik
1999°den 30 Kasim 2007 tarihi-
ne kadar ise; EGYO’nun net ak-
tif degerinin ytizde 60.96’sin1n,
Emlak Bankast AS tarafindan
ayni sermaye olarak EGYO’ya
devredilen tasinmazlar karsili-
g1 395 milyon 751 bin 717 YTL
orani esas alinarak nemalandiri-

larinin

lacak.

Listeler Resmi Gazete’de ilan
Edilecek

Hak sahipleri paralarmi Zi-
raat Bankasi subelerinden nakit
alabilecekleri gibi EGYO hisse
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senedi almay tercih edebilecek-
ler. KEY hesaplar1 pak sahibinin
olimu halinde, adina biriken
anapara ve nemalar veraset ila-
minin ibrazi ve varislerce dilek-
ceyle basvuru yapilmasi duru-
munda varislerine 6denecek.

Hak sahiplerine iliskin liste-
ler, Resmi Gazete’de ilan edile-
cek. Ayrica, hak sahipleri liste-
si, EGYO ya da TOKI internet
sayfasinda duyurulacak. Emlak
Bankasima
isimleri yer almadigi halde ko-
nut edindirme yardiminda hak

iletilen listelerde

sahibi oldugunu ileri siirenlerin,
ilanin yapildig1 tarihten itibaren
uc¢ ay icinde konut edindirme
yardimina iliskin yasayla belirle-
nen kurum ve kuruluslara bas-
vurmalar: gerekecek. Belgeler ve
kamu kurumlarinin kayitlariyla
anlasilmas1 durumunda, basvu-
ruyu izleyen iki aylik siire icinde
Emlak Bankasrna bildirilecek.
llan tarihinden itibaren bes yil
icinde talep edilmeyen alacaklar
Hazine Mustesarligi'na irat kay-
dedilecek.

ASGARI GECIM INDIRIMI

1.1.2008 tarihinden itibaren
uygulanmak tzere tcretlilerin
vergilendirilmesinde
Gecim
baslayacak olup Gelir Idaresi

“Asgari
Indirimi” uygulamasi
Baskanligi konu ile ilgili 265 seri
nolu Gelir Vergisi Genel Tebligi
yayimlanmistir.

Asgari gecim indirimi uygu-
lamasi; tcretlilerin ayhk vergi
matrah1 tzerinden hesaplanan
gelir vergisi tutarindan calisanin
medeni durumu ve cocuk sayi-




sina gore yillik brut asgari ticret
baz almarak hesaplanacak olan
aylik tutarin indirilmesi esasina
dayanmaktadir.

Uygulama gercek Kkisilerin
gercek usulde vergilendirilen
(net tcret sozlesmesi ile calisan-
lar dahil) tdcretleri icin yapila-
caktir.

Uygulamanin esasi, tucretin
elde edildigi yilin basinda gecerli
olan ve sanayi kesiminde calisan
(16) yasindan buytuk isciler icin
belirlenen briit asgari tcretin yi1-
lik tutar1 tizerinden , ticretlinin
medeni durumu ve cocuk sayi-
sina gore belirlenecek oram ile
hesaplanacak matrah tutar tze-
rinden % 15 vergi oran1 uygu-
lanmak suretiyle bulunan vergi
tutarinin 1/12’sinin ayhk tcret
tzerinden hesaplanan vergiden
indirilmesi seklindedir.

Ucretlinin medeni durumuna
gore uygulanacak oranlar asagi-
daki gibidir:

Miikellefin kendisi icin % 50

Calismayan ve herhangi bir
geliri olmayan esi icin % 10

Cocuklar icin ayr1 ayr1
olmak tizere;

- Ik iki ¢ocuk i¢in ayr
ayr1 % 7,5

- Diger cocuklar icin % 5

olarak belirlenmistir.

ISSIZLIK SIGORTASI
UYGULAMASI

Mart 2002 itibariyle issizlik
sigortasindan yapilan 6demele-
rin yetersizligi ve yararlanan isci
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sayisinin  sinirlt olmast fonun
buytmesinde en buyuk etken
oldu.

Turkiye Is Kurumu'ndan ya-
pilan aciklamaya gore, Fon'un
bugtne kadar isci ve isverenler-
den topladigr primler, gecikme
zam ve cezalar ile Fon’a yapilan
devlet katkis1 ve faizden olusan
toplam geliri ise kasim sonu iti-
bariyle 31 milyar 576 milyon
YTL'ye ulasti. Fon topladig1 pa-
ralar1 i¢ borclanma ihalelerinde
devlet i¢c borclanma senetlerine
(DIBS) yatirarak, yuksek getiri
elde ederken, Hazinenin borc-
kolaylastirdi.  Fon,
varliginin 18.1 milyar YTL ile
buyuk bolimuni faizden elde
ettl.

lanmasini

Fon, yasal
tahsiline basladigt 1 Haziran
2000’den bu yana isci ve isve-
ren pay1 olarak toplam 9 milyar
834.2 milyon YTL prim tahsil
etti. 2002’den itibaren issizlik

sigortast 0demelerine baslayan

olarak  prim

Fon'un, tamamina yakini bu
kapsamda olmak tizere bugiine
kadarki toplam gideri ise 1 mil-
yar 509 milyon YTL'de kaldi.

Kasim 2007 sonu itiba-
riyle Fon varhklarmin yuzde
51.34untin  Hazine bonosu,
yuzde 41.95’inin devlet tahvili,
yuzde 2.32’sinin doviz cinsi tah-
vil olmak tizere toplam yuzde
95.6’simin devlet i¢c borclanma
senetlerine yatirilmis oldugu be-

lirlendi.

Sigortali issizin, issizlik ode-
negi, saglik sigortasi, danisman-
lik-ise yerlestirme ve mesleki

egitim hizmetlerinden yararlana-
bilmesi icin hizmet akdinin sona
ermesinden onceki 3 y1l icerisin-
de en az 600 giin prim odeyerek,
son 120 gun icinde kesintisiz ¢a-
lismis ve kendi istek ve kusuru
disinda isini kaybetmis olmasi
gerekmektedir.

Huktmetin, issizlik sigorta-
sindan yararlanma kosullarinin
kolaylastirilmasi ve 6deneklerin
calis-
malarin yapildigini kamuoyuna

iyilestirilmesi yontnde
aciklamasina ragmen, bu konu-
da gerekli olan adimlarin atilma-
masl binlerce issiz kalan sigorta-
liy1 magdur etmektedir.

Esnek calisirmanin yaygin-
lastign ve gecim kosullarinin
agirlasugl bir donemde issizlik
sigortas1 uygulamasinda 6ngo-
rilen degisiklikler kisa sturede
sonuclandirilmalidir.

2008 BUTCESINDEN
56 MILYAR YTL FAIZE
GIDECEK

2008 yii butce buyuklugu
222 milyar 553 milyon 600 bin
YTL, gelirleri 204.6 milyar YTL,
butce acig1 ise 17 milyar 997
milyon YTL.

2008 Biitce Hedefleri soyle
belirlendi:

Gayri Safi Milli Hasila buyuk-
laga 716,6 milyar YTL,

Buyume orani yizde 5,5
Yil sonu TUFE yuzde 4

Thracat 117 milyar dolar Itha-
lat 182 milyar dolar

Kisi basina milli gelir 7.000
dolar
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2008 butce giderlerinin eko-
nomik simflandirmaya gore da-
gilimi ise su sekildedir:

Personel giderlerine 48.7, milyar
YTL

Sosyal Givenlik Kurumuna 37
milyar YTL

Mahalli idarelere 15,1 milyar
YTL

Fonlara 3,6 milyar YTL

Tarimsal desteklemeye 5,4 mil-
yar YTL

Ogrenim burs ve kredilerine 1,5
milyar YTL

Goruldugu tzere, yatirimi,
istthdami ve gelir daghmi aci-
sindan 2008 Butcesi yetersizlik-
ler icerisindedir. Hizmet biitcesi
olmas1 gereken Butceler, bor¢
butcesine
faiz giderleri ile ulkenin gelirleri
belli yerlere ve cevrelere aktaril-
maktadir.

donusturiulmus  ve

ISTIHDAM BAZLI TESVIK
SISTEMI

Kayitdisi ekonominin kayit
alina alinmasiyla es zamanh
olarak vergi ve SSK prim yuki
uzun vadeli ve takvimli bir prog-
ram ilan edilerek kademeli bir
bicimde azaltilmal.

Istihdam bazli tesvik sistemi-
ne gecilerek ilave istthdam ya-
ratan isverene ise aldig1 her isci
icin sendika tiyesi olma kosuluy-
la belirli bir sireyle ticret, SSK
primi, muhtasar vergi ve enerji
bedeli indirimi saglanmali.

Ucretli kesimin vergi ytku
hafifletilmeli. Ucretten kesilen
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gelir vergisi icin uygulanan ozel
indirim tekrar yuararluge kon-
mali, asgari tcret tuzerindeki
vergi yuki kademeli olarak azal-
tilmali.

Kayith isletmeler tzerindeki
vergi yuku azaltlmah. Kurum-
lar vergisi ve KDV oranlar1 du-
suriilmeli.

GELIR DAGILIMI VE
YOKSULLUKLA MUCADELE

Devlet Planlama Teskilau
(DPT) Gelir Dagilimi ve Yok-
sullukla Miicadele Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporuna gore, yok-
sullukla mucadelede ve adil ge-
lir dagilmin gerceklestirmede
etkili politikanin bulunmamasi,
onemli bir eksiklik olarak deger-
lendiriliyor.

Sorunun c¢ozimune yonelik;
adil gelir dagilimin1 hedefleyen,
fert basina duisen milli gelire en-
deksli hayat standardina gore
belirlenmis sinirin altinda kalan
bireylere kamusal sosyal hizmet-
ler ve yardimlarin olusturulmasi
gerektigi belirtiliyor.

Bu kapsamda, kisi basina as-
gari sosyal yardim miktarinin,
fert basina dusen milli gelirin
ytuzde 401 olarak belirlenmesi
gerektigi kaydediliyor. “Bu mik-
tar kisinin evli ve cocuk sahibi
olmasina gore diizenlenebilme-
li” deniliyor.

Ozurly, yash, bakima muh-
tac kisiler gibi istihdam edilebi-
lir nitelikte olmayan, korunma-
siz gruplara karsiliksiz ve sartsiz
yardimlar verilmesi oneriliyor.

Yoksullukla ~ mucadeledeki
dagmikligin, “Kurumsal Sosyal
Yardim Kanunu” adi altinda tek
bir kanuni duzenlemeyle kap-
saml sekilde giderilmesi, ayrica
yoksullukla miicadele eden SH-
CEK, SYDGM ve Vakiflar Genel
Mudarlugunin tek cati altinda
toplanmas1 geregine isaret edi-
liyor.
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Gliinden

Japonya Uluslararasi Emek Vakfi (JILAF)
TURK-iS ve TEKGIDA-IS’i ziyaret etti.

JILAF1n gelismekte olan tulkelerde isci hareket-
lerine katkida bulunmak ve guclendirmek icin ku-
rulmus olan bir vakifdir ve bu amacla cesitli davet
programlari ve saha projeleri duzenlemektedir.

JILAF Genel Sekreter Yardimcisit Yozo ABE ve
Degisim Programlarindan sorumlu Asako YANA-
SE 17-23 Subat 2008 tarihlerinde Tiurkiye’de bu-
lunarak TURK-1Si ve Tekgida-Is'i ziyaret ederek
Japonya’daki son gelismeler, gelecekte duizenle-
necek programlar hakkinda ve Turkiye’deki gelis-
melerle ilgili bilgi alisverisinde bulunmustur.

ANTGIDA’da Grevdeyiz

Fora Zeytincilik (ANTGIDA) 22.02.2008
tarihinde uygulanmaya baslayan GREV sureci
devam ediyor.

Sendikamiz ile ANTGIDA GIDA TURIZM
SAN. VE TIC. A.S. yetkilileri arasinda yurttilen
toplu is sozlesmesi gortismelerinin uyusmazlhik-
la sonuclanmasi tizerine gectigimiz Aralik ay1
icerisinde alinan grev kararmmin 22 Subat 2008
tarihinde uygulamaya konmasi icin gerekli yasal
prosedur islemleri Genel Merkezimiz tarafindan
tamamlanarak grev sireci baslatilmistir. Sirket
yetkililerini toplu is s6zlesmesinin sartlarimin
muzakereye yatirilarak, calisanlarinin sendikal
haklarina saygili olmaya davet ediyoruz.
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Delta Gida'da Sendikali isci Kiyimi Yapan
isveren, Simdi de Toplu S6zlesme Masasina
Oturmuyor!

Diizce’de kurulu bulunan ve sekerleme tiretimi
yapan DELTA GIDA’ da sendikal haklar1 ayaklar
altina alma, is¢i kiyimi bir yandan devam ederken,
toplu is sozlesmesi yetkisini tiim cabasina ragmen
engelleyemeyen isveren, bu kez de sozlesme ma-
sasindan kacmaktadir.

Yaklasik bir yillik bir orgutlenme miicadelesi
sonrasinda, yargl surecini baltalay1p uzatarak sen-
dikamizin yasal yetkisini engellemeye calismis,
bunda basarili olamayinca bu kez de kiyima gide-
rek 80 isciyi isten ¢cikarmis ve bir kisim tiyelerimi-
zi de sendikasindan istifaya zorlamistir.

Sendikamiz, yasal sireci sonuna kadar go-
tarup, isyerini toplu is sozlesmeli dtzene gecir-
mekte kararhdir. Isverenin sozlesme masasindan
kacmasi sonucu degistirmeyecektir. Sendikalasma
hakk: anayasal bir haktir. TEKGIDA-IS Sendikas1
olarak bu hakkin kullanimim isverenlerin insafi-
na terketmemek, hakkimiz olan1 sonuna kadar sa-
vunmak konusunda her zamankinden daha fazla
kararl oldugumuzu bir kez daha ilan ediyoruz.

HOSGELDIN

Uzun Yillar Sendikalasma Miicadelesi Veren
SAGRA’da Mutlu Son

Iscilerinin uzun siiredir sendikal orgiitlenme
mucadelesi verdigi Sagra’da Toplu Is Sozlesmesi
gorusmeleri mutlu sonla noktalandi. Calisanlarin
tucretlerinde 01.01.2008 tarihinden gecerli olmak
uzere L. yil ilk 6 ay icin %9, L. y1l II. 6 aylik donem
icin % 6 oraninda tcret artist saglandi.

Sosyal haklar da da onemli kazanimlarin elde
edildigi toplu is sozlesmesinin Sagra ailesi ve cali-
sanlarina hayirh olmasim diliyor, Sagra‘ya arami-
za hos geldin diyoruz.




g
®
e
=
~
&)

TEKGIDA-IS Sendikasi Kadinlar Lehine
Pozitif Ayrimciligi Ana Tiiziigiine Kaydetti!

YiNE ONCU OLMANIN GURURUNU
TASIYORUZ!

Sendikamiz daha 6nce yapmis oldugu acik-
lamalarda, kadin tyelerinin sendikal yonetim-
de hak ettikleri 6nem ve agirhga uygun bir
sekilde temsil edilebilmelerini saglayacak du-
zenlemeleri hayata gecirecegini ilan etmisti.

Bu gun soztimiza tutmus olmanin hakl
gururunu yaslyoruz.

01-02 Eylal 2007 tarihlerinde gercekles-
tirdigimiz 13. Olagan Genel Kurulumuzda
kabul edilen yeni Tuzik maddesi ile kadin
uyelerimiz i¢in pozitif ayrimcilik yapmak ko-
nusu kendi anayasamiza kaydedilmis ve Ge-
nel Yonetim Kurulumuz bu hususta yetkilen-
dirilmis bulunmaktadir. En kisa zaman icinde
uygulamanin ayrintilarn planlanip hayata ge-
cirilecektir.

Sendikamiz, sahip oldugu kadin tyeleri
kadar, icinde yasadigimiz toplumun kadin bi-
reylerinin de geleneksel duizenin getirdigi esit-
sizlikleri asmasi gerektigine, boylelikle tilke ve
insanlik olarak cok daha gelismis bir duzeye
ulasilacagina yirekten inanmaktadir.

Bu meyanda, “pozitif ayrimcilik” yapilma-
sinin hem gereklilik ve hem de firsat esitligi
yaratabilmenin 6n kosulu oldugu dusunul-
mektedir.

Inaniyoruz ki, TEKGIDA-IS Sendikas: ola-
rak ortaya koydugumuz bu ozenli ve duyarh
yaklasim, kadin tiyelerimiz icin de tesvik edici
olacak ve kimliklerini sendikal harekete cok
daha guvenle yansitacaklardir.

TEKGIDA-IS Sendikas1 olarak, kadinlari-

mizla yarinlarimizi cok daha mikemmel kila-
cagimiza inancimiz tamdir.
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DIMES’te Toplu is Sézlesmesi Miicadelesi Siiriiyor

DIMES’in Izmir ve Tokat isletmelerinde calisan
toplam 535 iscinin sendikamiza tiye olarak toplu is
sozlesmeli diizene gecme yolunda uzun stredir yu-
ruttagn kararli mucadele devam etmektedir. Dimes
isverenini anayasal hakkini kullanan ¢alisaninin or-
gutlenme ve toplu is s6zlesmesi imzalama hakkina
saygili olmas1 konusunda bir kez daha uyariyoruz.

Asgari Ucret Ocak 2008’den itibaren 435 YTL

Asgari tcretin 2008'in ilk alti ayinda ytizde
4, ikinci alti ayinda ytuzde 5 artirllmasi karar-
lastirild1. Zamla birlikte asgari ticret 2008'in ilk
yarisinda brut 608, net 435 YTL oldu; ikinci alt1
ayda ise brut 638, net 457 YTL'ye yukselecek.

Belediye-is Carsamba Mitingi

Samsun iline bagh Carsamba ilcesinde Beledi-
ye-Is Sendikasr'na tiye olduklar icin isten atilan
126 iscinin ise donuslerini saglamak amaciy-
la 15 Mart 2008 Cumartesi gunu saat 13.30’da
Carsamba’da dtizenlenen mitinge yaklasik yedi
bin calisan katld.
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Genel Mali Sekreterimiz Mehmet Karatas’'in Sevgili Kardesi ve Mesai
Arkadasimiz Basri Karatas'i Kaybettik

Sevgili mesai arkadasimiz ve Genel Mali Sekreterimiz Mehmet KARATAS1n degerli kardesi
Basri KARATAS1 kaybetmenin biytik tizantiist icerisindeyiz.

Sevgili arkadasimiz1 hi¢c unutmayacagiz.

Merhum’a Tanrr’dan rahmet diler; Mehmet KARATAS a, kederli aile efradina ve TEKGIDA-IS
Camiasina bassaglig1 ve sabir dileklerimizi sunariz.

Bassagligi

Sendikamiz Rize Bolge Baskanliginda
uzun yillar sendikamiz bolge avukati ola-
rak gorev yapmakta olan Aydin Ozdemirin
ani bir rahatsizlik sonucu hayatim kaybet-
mis oldugunu biytk bir tzuntiyle 6gren-
mis bulunuyoruz. Kendisini kaybetmekten
dolay1 duydugumuz aciyr tim mesai arka-
daslarimizla birlikte ytrekten paylasirken,
Merhum’a Tanrrdan rahmet diler; kederli
aile efradina bassaglig1 ve sabir dileklerimi-
zi sunariz.

Bassagligi

Tekel Tokat Sigara
Fabrikas1
yakalandig1 amansiz has-
talik sonucu 25.10.2007
tarihinde kaybettigimiz
Nilgun Yucel'e Allah’tan
rahmet, ailesi ve arkadaslarina bassaghg di-

iscilerinden

leriz.

Bassagligi

TEKEL Tokat Sigara Fabrikas: iscilerin-
den kardesimiz Ali CAGALOGLUnun ani
bir rahatsizlik sonucu hayatim1 kaybetmis
oldugunu buyuk bir tzuntuyle 6grenmis
bulunuyoruz. Merhum’a Tanrr’dan rahmet,
kederli ailesine ve mesai arkadaslarina bas-
saglig dileriz.
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